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Fundamentación
Objetivo general: 

· Reflexionar sobre los objetivos de la organización sindical, sus acciones correspondientes  y sobre su importancia estratégica en el mundo laboral.
· Brindar herramientas para generar alternativas de cambios, reforzar la necesidad de contar con el otro en el que hacer sindical cotidiano. Repensar las estructuras para fortalecerlas 

Objetivos específicos:

· Proporcionar a las y los sindicalistas una base teórica y práctica que permita continuar con la formación a un nivel superior, en función de su accionar en el movimiento sindical.

· Abordar colectivamente,  pautas que permitan  analizar la realidad y planificar para  transformarla.

                                 Convocamos al Curso semipresencial
1 de abril a 26 de mayo
EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje)
Universidad de la República
Taller final 30 de mayo
PRESENCIAL
Contenidos
Módulo 1  

El Trabajo (capítulo 1)

El Trabajo y su evolución conceptual
Las dimensiones del trabajo
Manual de sociología del trabajo Prof. Pablo Guerra

El trabajo en la historia (resumen)

 “La economía de la sociedad capitalista y sus crisis recurrentes”. Foladori, Melazzi (2012)  “Transiciones de la antigüedad al feudalismo”. Anderson, Perry (2007)                                “Estudios sobre el desarrollo del capitalismo”. Dobb, Maurice (1971)
Módulo 2

Economía Política

Guía Economía Política (ICUDU)

 “Ensayos sobre economía teórica”. Dean, Juan Carlos. CECEA. Facultad de Ciencias Económicas y de Administración. UDELAR.

 “Metodología materialista para el análisis social” Foladori, Guillermo (1990).. Apuntes. Trabajo y Capital. Ficha Temática I. Montevideo.

 “La economía de la sociedad capitalista”. Ediciones de la Banda Oriental. Foladori, Guillermo y  

   Melazzi, Gustavo.
 “Dinero e inflación”. Ediciones de la Banda Oriental. Foladori, Guillermo y Olesker, Daniel (1992).
 “Los conceptos elementales del materialismo histórico”.  Harnecker, Marta (1989). Editorial Siglo XXI, México.

 “Imperialismo, fase superior del capitalismo”. Lenin, Vladimir Ilich (1916). Obras Escogidas, Editorial Progreso.

“Ontología del ser social: el trabajo”. Lukacs, Georg (2004Herramienta, Buenos Aires.

 “El Capital”. Tomo I, II y III. Marx, Carlos (1996). Editorial Fondo de Cultura Económica. 
  México.

 “Manual para entender quien vacía el sobre de la quincena” Massera, José Luis (1986).. 
Editorial Pueblos Unidos, Montevideo. 

 “Apuntes de Economía I: El pensamiento económico de Carlos Marx”. Rocca, José Antonio (2007).  Ficha 4. Facultad de Ciencias Económicas y de Administración. UdelaR.
Equipo Economistas Instituto Cuesta Duarte

Cartilla Economía Política  

CSEAM (Comisión Sectorial de Extensión y Actividades en el Medio) Extensión             Universidad de la República

Hugo Laguna, rebeca Riella, Bruno Giometti, Gustavo Melazzi, Juan Geymontat, Gabriel  Oyantcabal, Nicolás Marrero e Ignacio Narbondo.

Módulo 3

Herramientas para la acción

Manual de Organización (ICUDU) 

El trabajo como base económica

Las clases sociales

Peguntas claves

 Estatutos de la CNT

Módulo 4

Historia del Movimiento Sindical

Historia del Movimiento Sindical en Uruguay  1905 – 1973                                                           (Guía didáctica Mag. Rodolfo Porrini)

Historia del Movimiento Sindical                                                                                                      Héctor Zapirain, Ignacio Zubillaga, Gabriel Salsamendi

Fichas de historia                                                                                                                             Extractos de Trabajo y Utopía, fichas de cursos ICUDU                                                                                                                                                                                     
Módulo 5

El Trabajo (capítulo 2)
Organización del Trabajo

Análisis de los procesos de Trabajo                                                                                                Manual de sociología del trabajo Prof. Pablo Guerra

Guía Organización del trabajo  M.Mendy

Las transformaciones del trabajo                                                                                                           Las nuevas relaciones laborales en Uruguay J. Raso

Nuevas formas  del trabajo  M. Mendy, J. Peloche, P, Guerra, J. Raso

Módulo 6

Organización

La organización sindical

Los antecedentes

Definición

Cuándo estamos frente a una organización?

La razón de ser de la organización, el papel de la identidad

Manual de Organización (ICUDU)

Módulo 7

Desarrollo de objetivos

Análisis y planificación

Analizar es conocer

Tipo de análisis

Planificación

Estrategia, táctica y operativa

Desarrollo Organizativo

Correspondencia

Coherencia

Fortaleza

Manual de Organización (ICUDU)
Taller final  (presencial)
Desarrollo de los conceptos del curso, trabajo en grupos, identificando un problema y armado de un plan estratégico.
Está dirigido a:
1)  Delegados/as que se inicien o participen en secretarías de organización.

2)  Delegados/as de base que las organizaciones promuevan en esta materia.
3)  Compañeros/as que integren los plenarios del interior

El curso se desarrollará en forma virtual del 1  de abril al 26 de mayo, a través de  EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) Universidad de la República.

Aprobada esta instancia, se realizará un taller final presencial el 30 de mayo.

en Montevideo, horario a definir.
Requisitos
Considerando el espacio de desarrollo de forma virtual en EVA Entorno Virtual de Aprendizaje, los/as participantes deben contar con habilidades informáticas básicas (uso básico de páginas web, correo electrónico descarga de archivos, procesador de texto).
Siendo esta una actividad de 8 semanas, con requerimientos de lectura y ejercicios, se recomienda una dedicación de 3 – 4 horas semanales, a fin de lograr una dinámica fluída de intercambio y construcción de conocimientos.

Funcionamiento del curso

La fase a distancia se lleva a cabo, tratando cada módulo semanalmente.

El participante verá y podrá descargar al inicio de la semana el material de estudio y tendrá hasta el domingo para realizar los ejercicios propuestos. 

Se solicitará la participación en un foro asincrónico (cada persona entra en diferentes horarios, según sus posibilidades).

Los contenidos, participación en foro y ejercicios, se abordaran en las fechas indicadas en el cronograma respectivo.

Los/as docentes y tutor podrán solicitar tareas a lo largo del curso.

Para la aprobación del curso, es necesario completar el 90% de las actividades virtuales y participación en el taller final presencial. Se recomienda agendar el taller para no tener dificultades de participación. Los costos del viaje, son a cuenta del participante o financiado por su sindicato, federación o plenario.

Imprescindible el aval del sindicato y federación

Cupos limitados
Fecha límite de inscripción: 25 de marzo 

El Instituto se reserva el cierre de inscripciones al completar los cupos 
Enviar inscripciones a: formación@cuestaduarte.org.uy – formacioncuestaduarte@gmail.com 
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