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Tercera ronda de los Consejos de Salarios

El Poder Ejecutivo present6 el jueves 5 de junio a representantes de los trabajadores y los
empresarios las pautas que se aplicaran en la tercera ronda de los Consejos de Salarios, que
comenzara a desarrollarse en julio proximo.

Las pautas presentan cambios importantes en relacién a las que se habian aplicado en las
dos rondas anteriores de negociacion. Conceptualmente, los principios generales que rigen
las pautas de la tercera ronda son:

1. extension de la duraciéon de los convenios y de los periodos de ajuste
2. disminucion de la frecuencia de los correctivos

3. ajuste por inflacién de acuerdo a la meta del Banco Central, en vez de las
expectativas de los agentes privados

4. estimulos a la incorporacién de clausulas adicionales relativas a contingencias que
puedan afectar el negocio del sector

5. incrementos especiales para los subgrupos o capitulos cuya categoria salarial mas
baja sea inferior a los § 4.250.

En concreto, el gobierno present6 dos alternativas de pauta salarial para todos los grupos
en general, mas un criterio especial para aquellos sectores cuya primera categoria de salario
sea menor a los § 4.250.

Las dos alternativas para las pautas generales tienen diferencias en cuanto a la duracion, la
periodicidad de los ajustes, los puntos de recuperacion, la frecuencia de los correctivos y la
posibilidad de incorporar clausulas adicionales relativas a eventos futuros.

Los convenios deberan ajustarse a una de las dos alternativas, y no se permitira combinar
elementos de la Alternativa 1 con otros de la Alternativa 2. Si algiin convenio combinara
elementos de ambas alternativas, no sera homologado por el Poder Ejecutivo.

A su vez, si en alguna mesa de negociaciéon no se llega a acuerdo entre las partes, se
aplicara la Alternativa 1.

Analicemos de forma detallada los componentes de la Alternativa 1 y la Alternativa 2 de
pauta salarial, para luego estudiar lo que se plantea en cuanto a los salarios mas sumergidos.

A) ALTERNATIVA 1

a) Duracion del convenio y frecuencia del ajuste

Se plantean convenios a 24 meses, los que venceran el 1° de julio de 2010. Los ajustes se
realizaran con una frecuencia semestral.

b) Ajuste por inflacion

En los convenios firmados hasta ahora, el ajuste por inflacion se realizaba de acuerdo a la
inflaciéon proyectada por los analistas privados (que surge de un relevamiento mensual que
realiza el BCU). Para la tercera ronda de los Consejos de Salarios, el gobierno plantea
cambiar este criterio, y pasar a utilizar como inflaciéon esperada el valor promedio de la
banda objetivo de inflacién del Banco Central del Uruguay (BCU).
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¢Qué es la “banda objetivo de inflaciéon del BCU? El Banco Central tiene un objetivo o
meta indicativa de inflacién para los proximos 18 meses. Recalcamos que se trata de una
meta, y en funcién de la misma el gobierno va adoptando las medidas que entiende
necesarias para que la inflacién efectiva se vaya aproximando a dicha meta. Actualmente la

meta del BCU es que la inflacion de los préximos meses se ubique dentro de un rango o
banda de 3% - 7% anual.

Como el gobierno pretende que los convenios salariales pasen a incorporar esta segunda
medida de inflacién (la meta del BCU) en lugar de las expectativas de los agentes privados,
lo que plantea es avanzar progresivamente en esa direccion. Por eso, las pautas para la
tercera ronda de negociaciéon plantean que en el ajuste a otorgar en julio de 2008 se utilice
como medida de la inflacién futura la semisuma de la mediana de las expectativas privadas
y el centro de la banda del BCU. Y para los sucesivos ajustes ya se tomara en cuenta
exclusivamente el centro de la banda del BCU.

Para hipotetizar qué valor adoptarfa el primer ajuste por inflaciéon (el que se haria por la
semisuma de las expectativas de inflacién privadas y el centro de la banda del BCU), puede
estimarse que el mismo se ubicarfa en un entorno de 3%'. Los siguientes ajustes por
inflacién, en tanto, pasarfan a darse de acuerdo sélo al centro de la banda objetivo de
inflacién del BCU.

c) Recuperacion salarial real

La recuperacion de salario por encima de la inflacién en estos convenios tendra dos
componentes:

1) un piso general de 1% anual (0,5% semestral)

i) un componente que podra ir de 0% a 2% anual (0% a 1% semestral) en funcién
de la negociacién en cada mesa tripartita. A este componente se lo denomina
“flexibilidad sectorial”

De esta forma, la recuperaciéon por encima de la inflacién podra ser de 1% anual (0,5%
semestral) como minimo, y de 3% anual (1,5% semestral) como maximo.

d) Correctivo

En la Alternativa 1, el correctivo se otorga al final del convenio (1° de julio de 2010). Cabe
recordar que el correctivo es lo que permite al trabajador corregir la pérdida salarial que se
le genera si la inflacién efectiva es mayor a la proyectada. Hasta ahora la mayoria de los
convenios venian teniendo un correctivo semestral, pero las pautas actuales proponen
postergar ese correctivo, dejandolo para cobrar al final del convenio. Esto hace que si la
inflacién efectiva resulta ser mayor a la proyectada, el trabajador no puede ir recuperando
esta diferencia cada semestre, sino que tiene que esperar al final del convenio para
percibirla.

e) Aumento real de 2010

En lo que respecta al aumento a otorgar en 2010, lo que se plantea es que el ajuste real (es
decir, por encima de la inflacién) que se dé ese afio tenga en cuenta, ademas de los
porcentajes de recuperacion previamente acordados, una correccion —en mas o en menos—
en funcién de la evolucién del PBIL

! Este valor surge de realizar el promedio entre las expectativas de inflacién de los analistas privados para
julio-diciembre (3,5%) y la que surge de la meta indicativa del BCU para el mismo periodo (2,5%).
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El mecanismo serfa el siguiente: llegado el momento del ajuste, habra que observar cuanto
es el crecimiento esperado del PBI para ese afo, y ver si es mayor o menor que 4% (que es
la proyeccion actual de crecimiento del PBI en 2010).

Supongamos que al inicio del afio 2010 se espera que ese afio el PBI crezca un 5%; en ese
caso, a la recuperacién salarial acordada se le sumara un 0,5% (es decir, la mitad de la
diferencia entre 5% y 4%). Si, por el contrario, en 2010 se espera que ese afio el PBI crezca
3%, al ajuste salarial ya pactado se le restara 0,5% (la mitad de la diferencia entre 3% y 4%).

Alternativa 1

Duracion del Ajustes
convenio Incremento | Flexibilidad
(meses) Fecha Inflacién de base sectorial Correctivo Aumento real 2010
Expectativas privadas + Correspondiente al
! 1-Jul-2008 (Centro Banda BCU) / 2 0,5% 0% - 1% convenio anterior
2 1-Ago-2008
3 1-Sep-2008
4 1-Oct-2008
5 1-Nov-2008
6 1-Dic-2008
7 1-Ene-2009 Centro Banda BCU 0,5% 0% - 1% No
8 1-Feb-2009
9 1-Mar-2009
10 1-Abr-2009
11 1-May-2009
12 1-Jun-2009
13 1-Jul-2009 Centro Banda BCU 0,5% 0% - 1% No
14 1-Ago-2009
15 1-Sep-2009
16 1-Oct-2009
17 1-Nov-2009
18 1-Dic-2009
+/- (Crecimiento esperado

19 1-Ene-2010 Centro Banda BCU 0,5% 0% - 1% No del PBI - 4%) / 2
20 1-Feb-2010
21 1-Mar-2010
22 1-Abr-2010
23 1-May-2010
24 1-Jun-2010

1-Jul-2010 Si

B) ALTERNATIVA 2

a) Duracion del convenio y frecuencia del ajuste

Se plantean convenios a 30 meses, con vencimiento el 31 de diciembre de 2010. Los ajustes
salariales no tendran una frecuencia uniforme, sino que se realizaran de la siguiente manera:
el primero sera semestral, y los restantes seran anuales.

b) Ajuste por inflacion

El criterio a seguir es el mismo que en la Alternativa 1: en el primer ajuste de salarios se
utilizarda como medida de la inflaciéon futura la semisuma de la mediana de las expectativas
privadas y el centro de la banda del BCU, mientras que en los siguientes ajustes se tomara
en cuenta exclusivamente el centro de la banda del BCU.

c) Recuperacion salarial real

La recuperacion de salario por encima de la inflacién en estos convenios tendra tres
componentes:
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1) un piso general de 2% anual
1i) un componente que podra ir de 0% a 2% anual en funcién de la negociaciéon en
cada mesa tripartita
1if) un componente condicional que podra ir de 0% a 1,5% anual en funcién de si

se incorporan clausulas adicionales relativas a contingencias que puedan afectar
el negocio del sector (por ejemplo, la evolucion del dolar)

De esta forma, la recuperacion por encima de la inflacién podra ser de 2% anual como
minimo, y de 5,5% anual como maximo.

d) Correctivo
En la Alternativa 2 hay dos correctivos:

) el 1° de enero de 2010 (donde se ajusta la diferencia entre la inflacién efectiva
del periodo julio 2008 — diciembre 2010 y el aumento otorgado por inflacion
esperada en ese periodo)

1i) el 1° de enero de 2011 (donde se ajusta la diferencia entre la inflacién efectiva
del afio 2010 y el aumento otorgado por inflacién esperada en ese periodo)

e) Aumento real de 2010

Al igual que en la Alternativa 1, se plantea que a los porcentajes de recuperacion
previamente acordados para el 1° de enero de 2010 se le incorpore un porcentaje
equivalente a la mitad de la diferencia entre el crecimiento del PBI esperado para ese afio y
la meta oficial actual de 4%. Esto significa que si la suba del PBI esperada para ese afio es
superior que 4%, la recuperacion salarial incorporara la mitad de la diferencia entre ambas
cifras. De la misma forma, si en 2010 se prevé que el producto bruto crezca menos que 4%,
la mitad de la diferencia entre ambos numeros sera restada de los puntos de recuperacion
salarial previamente acordados en el convenio.
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Alternativa 2

Duracion del Ajustes
convenio Incremento | Flexibilidad Flexibilidad
(meses) Fecha Inflacion de base sectorial condicional Correctivo Aumento real 2010
(Expectativas privadas + Correspondiente al
! 1-Jul-2008 1 "0 iro Banda BCU) /2 1% 0%- 1% 0%-0,75% | convenio anterior
2 1-Ago-2008
3 1-Sep-2008
4 1-Oct-2008
5 1-Nov-2008
6 1-Dic-2008
7 1-Ene-2009 Centro Banda BCU 2% 0% - 2% 0% - 1,5% No
8 1-Feb-2009
9 1-Mar-2009
10 1-Abr-2009
11 1-May-2009
12 1-Jun-2009
13 1-Jul-2009
14 1-Ago-2009
15 1-Sep-2009
16 1-Oct-2009
17 1-Nov-2009
18 1-Dic-2009
19 1-Ene-2010 |  Centro Banda BCU 2% 0% - 2% 0% - 1.5% si * (%;‘Tcggi‘f”i‘zﬁ)‘jjpzerado
20 1-Feb-2010
21 1-Mar-2010
22 1-Abr-2010
23 1-May-2010
24 1-Jun-2010
25 1-Jul-2010
26 1-Ago-2010
27 1-Sep-2010
28 1-Oct-2010
29 1-Nov-2010
30 1-Dic-2010
1-Ene-2011 Si

En el siguiente cuadro se presenta un comparativo de los principales componentes de las
dos alternativas.

Alternativa 1 Alternativa 2

(1) Duracién del convenio 24 meses 30 meses
(2) Periodicidad de ajustes Semestral ler. ajuste: semestral
En adelante: anual

(3) Incremento real de base 1% anual 2% anual
e ler ajuste: promedio entre la mediana de

(4) Inflacion expectativas privadas y centro de la banda del BCU
e En adelante: centro de la banda del BCU
Al final del convenio Al1°/01/2010 y al

(5) Correctivo (1°/07/2010) 1°/01/2011

0%-2% anual + 0%-1,5%

anual condicional

(6) Flexibilizacion sectorial 0%-2% anual

Suma (3) y (6) £ mitad del desvio de las expectativas de

7 A l en 2010
(7) Aumento real en crecimiento de 2010 respecto a 4% (proyeccion oficial)
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C) SECTORES CON SALARIOS MAS SUMERGIDOS

Las pautas de la tercera ronda de Consejos de Salarios incorporan criterios especiales para
los sectores con salarios mas sumergidos. Se consideran dentro de este grupo aquellos
sectores cuya categoria salarial mas baja (en el convenio vigente) sea inferior a los $ 4.250.

En concreto, dentro de estos sectores se diferencian dos situaciones: aquellos donde la
categoria mas baja va de $ 3.450 a § 3.900, y los que tienen su categoria mas baja en un
entorno de $ 3.901 a $ 4.250.

Los sectores comprendidos en la primera situacion (categorias minimas entre § 3.450 y $
3.900) recibiran, el 1° de julio de 2008, un aumento de 20% en todas las categorias de la
escala salarial. Esto significa que los minimos en estos convenios pasaran a ubicarse entre $
4140 y § 4.680. Para convalidar estos aumentos, el Poder Ejecutivo elevara el Salario
Minimo Nacional (SMN) de los § 3.416 actuales a $ 4.150 a partir del 1° de julio.

En tanto, los sectores cuyos minimos se encuentran actualmente entre § 3.901 y § 4.250,
tendran un aumento de 16% en toda la escala salarial. Tras esta suba, los minimos pasaran a

estar entre $ 4.525 y $ 4.930.

En el marco de los nuevos convenios, que duraran 30 meses, el 1° de julio de 2008 los
sectores “sumergidos” recibiran estos incrementos salariales de 20% o 16% por todo
concepto (mas el correctivo por inflaciéon del convenio anterior), y a partir del 1° de enero
de 2009 pasaran a ajustar sus salarios de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Frecuencia del ajuste: anual (1° de enero de 2009, 1° de enero de 2010 y 1° de enero
de 2011)

b) Ajuste por inflacién: centro de la banda del BCU

¢) Recuperacion salarial real: 2% anual

d) Correctivo: 1° de enero de 2010 y 1° de enero de 2011

Sectores con salarios mas sumergidos

Duracion del Ajustes
convenio Incremento
(meses) Fecha Aumento nominal Inflacién de base Correctivo
1 1-Jul-2008 De $ 3.450 a $ 3.900: 20% Correspondiente al
De $ 3.901 a $ 4.250: 16% convenio anterior
2 1-Ago-2008
3 1-Sep-2008
4 1-Oct-2008
5 1-Nov-2008
6 1-Dic-2008
7 1-Ene-2009 Centro Banda BCU 2% No
8 1-Feb-2009
9 1-Mar-2009
10 1-Abr-2009
11 1-May-2009
12 1-Jun-2009
13 1-Jul-2009
14 1-Ago-2009
15 1-Sep-2009
16 1-Oct-2009
17 1-Nov-2009
18 1-Dic-2009
19 1-Ene-2010 Centro Banda BCU 2% Si
20 1-Feb-2010
21 1-Mar-2010
22 1-Abr-2010
23 1-May-2010
24 1-Jun-2010
25 1-Jul-2010
26 1-Ago-2010
27 1-Sep-2010
28 1-Oct-2010
29 1-Nov-2010
30 1-Dic-2010
1-Ene-2011 Si




