A propésito de la nueva reglamentacion
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en materia de trabajo rural

n el pasado mes de

julio se public6 el De-

creto No. 216/2012,

de fecha 29 de junio

de 2012, ! por el cual

se deroga el Decreto
No. 647/978, de 21 de noviembre
de 1978 (reglamentario del Decre-
to —Ley No. 14.785, comunmente
conocido como el Estatuto del
Trabajador Rural), y reglamenta par-
cialmente la Ley No. 18.441, de 22
de diciembre de 2008 (limitaciéon de
la jornada y régimen de descansos
de los trabajadores rurales).

Salvo algunos aspectos que co-
mentaremos en forma particular, la
nueva reglamentacién no introduce
mayores novedades y si padece de
ciertas insuficiencias y duplicida-
des. ?

En cuanto a lo primero cabe
observador que, con respecto a la
jornada y el régimen de descanso
regulado por la Ley 18.441, ape-
nas si se le destina dos articulos
los que, por otra parte, no hacen
mads que reiterar las disposiciones
de la citada norma legal referente
a la duracién de la jornada de tra-
bajo y los descansos (intermedio
y semana).

La finalidad que se persigue con
la reglamentacién de una ley es
asegurar su correcta aplicacién
— 0 ejecucién —, por lo que no es
ni puede ser una mera reiteracion
del texto legal. Consideramos pues,
que se perdi6 la oportunidad de dar
una reglamentacién adecuada a la
ley 18.441, eliminando asi ciertas
dificultades en cuanto a su aplica-
cién y contralor.

Incurre ademis, en duplicidades
innecesarias e inconvenientes. Asi
por ejemplo, todo el capitulo re-
lativo a seguridad en el trabajo es
redundante, hubiera bastado una
simple remisién al Decreto No.
321/009, de 9/VI1/2009 (seguridad
y salud en el trabajo rural)® y no
una reiteracion de soluciones alli
contenidas. Soluciones que, en
algunos casos, son contradictorias
con lo previsto por el mencionado
decreto.

Ahora bien, en lo que conside-
ramos positivos, aunque en lo
personal hubiéramos preferido
una revision a fondo del viejo De-
creto —-ley 14.785 y no una mera
cosmética de su reglamentacion,
cabe hacer mencion a las siguientes
cuestiones:

1) Eliminacién de la disposicion
por la cual determinadas categorias
de trabajadores, caso de los trac-
toristas, alumbradores, albaiiles,
troperos, domadores, esquiladores,
poceros y quienes desempefaran
actividades similares, eran conside-
rados patrones, salvo que probaran
lo contrario.

2) Inclusion de la figura del con-
cubino y concubina en el concepto
de familia, asi como la sustitucién
del término “esposa” por el de “con-
yugue”, lo que constituye un avance
en lo que al principio de igualdad
de género respecta.

3) Recoge la idea de que el salario
minimo no s6lo debe asegurar la
satisfaccion normal de las necesi-
dades del trabajador sino también
la de su familia.

4) Extiende hasta los 21 anos de
edad el derecho de alimentacién y
vivienda para los hijos o menores a
cargo del trabajador.

5) La obligacion del empleador de
proporcionar hortalizas, legumbres
y frutas ya no queda supeditada a
que se produzcan en el estableci-
miento.

6)Exigencia de que las viviendas
deben contar con habitaciones
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separadas por vinculos familiares,
edad y sexo; asi como que, en su
alojamiento, el trabajador debera
disponer de un lecho compuesto
como minimo — esto importa un
cambio en relaciéon al decreto
derogado que no hacia referen-
cia a minimo alguno - por cama,
colchén, almohada, sabanas y
frazadas.

7) Se adecua la disposicion referi-
da al salario vacacional, indicAindose
que el trabajador debera percibir
por este concepto el 100% de los
jornales liquidos de vacaciones.

8) Por ultimo, y tal vez lo mds im-
portante del decreto, es lo referido
al despido del trabajador cuando
éste vive en el establecimiento.

Recuérdese que el Decreto
647/978 establecia que cuando el
trabajador vivia con su familia en
el establecimiento y era despedi-
do, debia ser notificado con una
antelacion de 30 dias a la fecha
del despido. Esa notificacién se
documentaba en presencia de la
fuerza publica, y vencido ese plazo,
si el trabajador y su familia no se
hubieran retirado de la vivienda,
la policia procedia hacer efectivo
el desalojo.

...Si bien se actualiza

y en parte adecua la
reglamentacion a los
cambios producidos,
resulta al menos en

lo que respecta a la
reglamentacion de la
ley 18.441 insuficiente.
Incurre en duplicidades
innecesarias con
respecto de una
reglamentacion ya
existente en materia de
salud y seguridad laboral
en sector rural.

Una reglamentacion
que — hasta donde
sabemos — no contod
con la participacion del
movimiento sindical

en su redaccion; mas,
extranamente, no se
tuvo en cuenta por sus
redactores los trabajos
realizados en el seno del
Consejo Tripartito Rural.

Este procedimiento sumarial y
policiaco, sumamente cuestionado
por la doctrina laboralista en gene-
ral, es modificado por el decreto
que venimos comentando. Y en
su lugar, se establece que en caso
de despido, cuando el trabajador
habita en la vivienda, el emplea-
dor debera iniciar accién judicial
de desalojo conforme al articulo
37 del Decreto- Ley 14.384, de
16/V1/1975.

Es decir, el empleador debera
iniciar ante el Tribunal competen-
te (Juzgado Letrado de primera
instancia del lugar donde se en-
cuentra ubicado el establecimiento
rural donde vive el trabajador) la
accion de desalojo por ocupante
precario.

Esto implica un cambio importan-
te que ampara al trabajador rural y
lo protege frente a posibles abusos
que, el procedimiento anterior,
facilitaba en su perjuicio ya que
no permitia al trabajador articular
defensa alguna.

En conclusién, si bien se actualiza
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y en parte adecua la reglamentacion
a los cambios producidos, resulta
al menos en lo que respecta a la
reglamentacion de la ley 18.441
insuficiente. Incurre en duplicida-
des innecesaria con respecto de
una reglamentacion ya existente en
materia de salud y seguridad laboral
en sector rural.

Una reglamentacién que — hasta
donde sabemos — no contd con
la participacién del movimiento
sindical en su redacciéon; mas, ex-
trahamente, no se tuvo en cuenta
por sus redactores los trabajos
realizados en el seno del Consejo
Tripartito Rural.

En dicho Consejo se llegb a re-
dactar un ante proyecto de regla-
mentacion de la Ley 18.441, que si
bien podia tener cuestiones sobre
las cuales no existia consenso, en
su mayor parte — diriamos casi un
80% del texto redactado — contaba
con el apoyo de las tres partes en
el citado Consejo.

Entendemos que en el dmbito
del trabajo rural, desde la pers-
pectiva de los derechos de los
trabajadores, se han introducido
cambios normativos importantes;
cambios que hacen a la construc-
cion de ciudadania e igualdad
de derechos en un sector de la
poblacién trabajadora tradicio-
nalmente relegada por la legisla-
cion laboral.

Pero la vigencia de esos derechos

y la traduccién de los mismos en
una mejor calidad de vida de los
asalariados rurales y su familia, no
depende solo de su existencia o de
una reglamentacién mis o menos
acertada, sino, fundamentalmente,
de la capacidad de los trabajadores
rurales para hacer valer esos dere-
chos. Y ello solamente es posible,
en la medida que se logre fortalecer
la herramienta sindical en el medio
rural.

' Publicado en el Diario Oficial el dia
10/7/2012.

2 Anexo texto del Decreto 216/012, 29/
VI/2012.

3 Este decreto reglamento el Convenio in-
ternacional del trabajo, nim. 184 (ratificado
por Ley No. 17.828, de 21/06/2001) sobre
la seguridad y la salud en la agricultura.

TRABAJO RURAL

CAPITULO V - JORNADA Y DESCANSO SEMANAL

Articulp 16°~ La duracién mixima de la jornada laboral de todo trabajador

rural sera de ocho horas diarias v cuarenta v ocho horas semamales.

CAPITULO 11 - SALARIO
Articuly 2° - Todo trabajador rural tiene derecho a percibir una retribucion
minima por su trabajo que le asegure |3 satisfaccion pormal de sus
necesidades v las de su familia- -=crrrrmrnosrsnsccsccssassacas
Articalo 3% - El salarioc minimo para los irabajadores rurales serd
establecido por actividades vy categorias por los Consejos de Salarios
respectivias, oen su defecto, por ¢l Poder Ejecifivo s s e eeereen oo one
Los salarios minimos se pagardn en dinero, no admitiéndose deduccidn
alguna por suministro de alimemacion y vivienda ni por la pilizacion de
tierras en beneficio del propio trabajador.- - = - - ccccccccccncnncnns -

CAPITULD 111 - DTRAS PRESTACIONES

Articuls 4°- Ademas de la PAga por COBCEpLo de retribucidn salarial el
empleador suministrara al personal que trabaje en su establecimiento, somo
tammbién a su familia (edmyvuge, concubing o comcibing, hijos v padres)
cuando vivae con ¢l comdeciones hiEzli-.n:u::L': de habtacion, agua potable v
alimentscidn  suficientes a8 como los  elemenios mecesanos  para
tlaminacidn, aseo y preparacion de sus comidas. El personal fiene la
obligacidn de mantener v conservar bos medios puestos 2 su disposschbn para
atender tales necesidades - - - - - - - - s mm i s s s s s s o
El derecho de alimentacion v wivienda cesa e los descendientes al
cumplir éstos 21 aflos de edad, v a los IR afios, 81 poseyeren medios de wvuda
propios sufickeates pars la COngnes sWStemtacion.- - - - - - - === =-=csanns
Las prestaciones por alimentos v vivienda que & abonen al trabajador rural,
integrarin el cilcule del sueldo amal complementario, de acuerds con &

ficto legal cormespondiemie.- - - - - - - s s s c s s e e

CAPITULO IX - DESPIDO

pArticulo 26%.- El despido del trabajador rural se regird por las normas
generales para los trabajadores de [s actividad privada= == sz ceeemnaaaa
Articule 27°%- Salvo copvencion <scrita en contramo, las mejoras ©
sembrados existentes & &l predio asl como loa enimales o implementos de
irebajo que le hubieran facilitedo debenin ser dejados o entregados por el
trabajedor rural despedide; & empleador no podrd efectuar deducaion en o
salario por concepto de pastores o cuidedo de los animales de propledad del

Sin perjuicio de las disposiciones especiales de la Ley N° 18.441 de 22 de
diciembre de 2008, ¢l descanso intermedio, en caso de jomada de trabsjo
continua, serd como minimo de media hora, que deberd remunerarse como
trabajo efectivi - < s mc s m e e e

El descanso entre jornada y jomada no podra ser inferior & doce horas
continuas. Cuando la duracion del descanso intermedio sea igual o supenor
4 las tres horas corridas, ¢l descanso entre jomadas podra ser infenor a las
doce horas, pero sunca menor a mieve horas comdas---------cooaaa-
Articule [7° - El descanso semanal serd preferentemente o dia domingo,
sin perjuicio de lo cual las pares podrin convenir que dicho descanso sera

en ofro dia de b semana, va sea fijo o motalivg- - - - s s s mm s ceeee oo

Articulo 28%- El patrono esti obligado respecto al trabajador despedido &
a) Permitly la permanencia en el establecimiento por el térmimo que se

considers necesario en caso de enfermedad grave del trabajador o de algin
miermbro de su familia, que viviers con 8, cuando ello sea imprescindible,

por representar ¢ traslado un riesge para s salud, -2 - - - e e e m oo oo

b) Pacilitarle en caso que necesié por carecer de recursos para ello, su
traslado y el de su familia, asi como el doe sus muebles v demds efecios hasta
ol lugar en que haya medios regularcs de ranspoME=ssessssasnsmmmn=
Ariicule 29%- En cazo de despido procederd la accidn judicial de desalogo
del irabajador siguwiendo el process y los plazos comespondientes al
acupante precanio (aniculo 37 del Decreto — Ley 14.384 de 18 de junic de



