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OPINION

¢ Pero hubo alguna vez

1 titulo, utilizado con el

permiso tacito de En-

rique Jardiel Poncela,

viene a cuento por las

reacciones absurdas que

genera la protesta ciuda-
dana ante la resolucion de la Supre-
ma Corte de Justicia referida a la ley
que derogo6 la impunidad.

En efecto: Ripidamente salieron
algunos expresidentes a preocuparse
por el debilitamiento de la democra-
cia que ello implica. Algunos partidos
politicos opositores, por su parte,
reclaman desesperadamente el uso
de la cadena de radio y television.
Las Cimaras empresariales nos re-
cuerdan que “siempre ban apoyado
y seguirdn velando por el Estado de
Derecho.” El portavoz de la Suprema
Corte de Justicia, escuetamente, dice
que el Organismo se limita a fallar
respecto de la constitucionalidad y
chau. Y el Presidente del Centro de
los Retirados militares nos indica
que lo que corresponde es guardar
silencio y acatar.

Ahi estan las virgenes. {Pero lo son
realmente?

{Qué hicieron los tres expresiden-
tes ante la injusticia y el dolor de
miles de uruguayos que sufrieron
pérdida de empleo, persecucion, tor-
tura, carcel, asesinato y desaparicion
para enmendar todos esos entuertos
durante sus mandatos?

Es bueno recordar —para los que
todavia no habian nacido en 1986,
o eran muy chiquitos, o les falla la
memoria — que en julio de 1980,
ante la citacién de un juez a algunos
militares denunciados por delitos
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cometidos durante la dictadura, el
entonces comandante en Jefe del
Ejército, general Medina, resolvid,
por si y ante si, que las citaciones
serian guardadas en su caja fuerte
y chau. (Recuerden ustedes que no
hubo protesta alguna de parte de la
SCJ, ni del presidente de la Republica,
Dr. Sanguinetti. Por el contrario, los
lideres de los partidos que hoy piden
cadenas, se abocaron a la instrumen-
tacion de una ley de amnistia que no
podia llamarse asi porque los que se
beneficiarian de ella no admitian la
palabra amnistia, dado que a su mo-
desto entender, no habia nada que
amnistiarles.

Es asi entonces, que los reclaman-
tes de cadenas de hogano, redactaron

once mil virgenes?

Movilizaciéon convocada por el PIT CNT, Frente Amplio, Madres y Familiares, Crysol,
Fucvam, FEUU, Onajpu y otras organizaciones en rechazo de la declaracién de incons-
titucionalidad por parte de la Suprema Corte de Justicia, referida a la ley interpretativa
de la ley de Caducidad- Plaza Libertad, 25 de febrero.

laley que llamaron “de caducidad de
la pretension punitiva del Estado”,
antano; que en buen romance procla-
mo que el Estado renunciaba a per-
seguir a los criminales que actuaron
impunemente durante la dictadura
civico-militar. Usted aprecia esto cla-
ramente éverdad? El Poder Ejecutivo y
el Parlamento de la época dijeron que
el estado uruguayo no iba a cumplir
con su deber de perseguir el delito,
en algunos casos.

Esa ley mereci6 dos dictimenes de
la SCJ. En 1988 la considerd constitu-
cional por tres a dos; mientras que,
un ano después, la considerd incons-
titucional por cinco a cero.

Por su parte, las cAmaras empresa-
riales, durante la dictadura, se olvi-
daron de la Constitucion y el estado
de derecho que hoy dicen defender,
para aprovecharse, despedir, prohibir
la accién sindical en las empresas y
congelar salarios disciplinadamen-
te.

Y ahora le agrego otro dato: el 26
de diciembre de 2000, el presidente
en ejercicio, doctor Vizquez, decretd
que el 19 de junio de cada ano sea
el de “nunca mds” , aclarando que
“para este gobierno no bay final de
la historia, ni punto final”; agregan-
do que era su proposito “avanzar
bacia el futuro en un terreno de
reconciliaciony rencuentro de todos
los uruguayos.”

Y termino didndole mi opinién.
Creo que la Unica via para el ren-
cuentro de los orientales, es la que
acabo de recordarle en el pariagrafo
anterior. No sirve de nada esperar a
que nos muramos los que sufrimos
aquellos atropellos para que se acabe
el asunto. El ejemplo de Espana —alli
los hechos son muy anteriores a los
nuestros y los que los vivieron estan
casi todos muertos, 0 son muy vie-
jitos- donde se contintian abriendo
fosas colectivas y permanentemente
aparecen investigaciones muy apre-
ciadas, ain en plena crisis de empleo
y escasez, muestra que la memoria de
los pueblos es mas larga y llega mas
lejos que la de los hombres y mujeres
de carne y hueso.

Por eso es que, de parte de los se-
nores retirados militares, yo espero
que, en lugar del ordeno y mando
callar, revean ese errado comporta-
miento y colaboren realmente en el
esclarecimiento de los hechos que
protagonizaron.

Es la Ginica forma de llegar al nunca
mis. B
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Un ano matrizado por los
desafios de la profundidad
de los cambios

odos los anos el movi-

miento sindical se plan-

tea una serie de desa-

fios orientados a lograr

avances para los mas

débiles. En ese marco
es que acordamos la construccién
de las primeras 1.000 viviendas del
movimiento sindical que nuclea ni
mis ni menos que a 15.000 familias.
En ese sentido todos comprendemos
que cuando una familia de recursos
medios o bajos accede a una vivienda
con una cuota accesible, su nivel de
vida mejora de inmediato.

Al mismo tiempo estamos traba-
jando en profundizar el Sistema
Nacional Integrado de Salud, un
adelanto distributivo muy importante
en nuestro pais que necesita ser pro-
fundizado. Por ejemplo: resolviendo
un modo de acceso a la salud que no
tenga el impedimento del pago de
ordenes y ticket, que muchas veces
superan la capacidad de pago de
nuestros companeros. O sea, el de-
safio en este terreno es trabajar para
universalizar el acceso y con certeza
en estas iniciativas vamos a contar
con el apoyo de los usuarios y de la
sociedad.

También nos hemos propuesto
impulsar un sistema de compras
publicas del Estado que de una u
otra forma favorezca la compra de
produccién nacional. Esta meta es es-
tratégica porque en muchas compras
por minimas diferencias de precio
ponemos en riesgo industrias nacio-
nales y sus puestos de trabajo. Natu-
ralmente, vamos a seguir insistiendo
en la necesidad imperiosa de que se
encuentren mecanismos legales que
privilegien la compra por parte del
Estado de mercaderia nacional.

En nuestras manos también esti
la posibilidad de generar un espacio
amplio de intercambio, debate y posi-
bles acuerdos que se nutran de todos
los aportes de organizaciones muy
variadas con muchos aspectos en
comun, para trabajar en la direccion
de la Concertacion Nacional para el
desarrollo. Estas iniciativas van a insu-
mir muchos esfuerzos y compromiso,
pero sin dudas son claves para mirar
el pais con perspectiva de futuro. Es

decir, tomar acciones consensuadas,
en la mayor medida posible, que
permitan el desarrollo productivo,
cultural, social e integral de los uru-
guayos. Es un gran desafio y tenemos
que contar con la participacion de
todos los trabajadores.

Es ademads un ano importante en
el que, mirando lo mejor de nues-
tro pasado, redoblamos nuestro
esfuerzo para construir el futuro.
Celebramos el 30 aniversario del
1° de mayo de 1983 en el cual los
trabajadores uruguayos salieron a
reivindicar democracia, salario y
amnistia para los presos politicos. A
esa convocatoria del PIT acudieron
cientos de miles de trabajadores
que acompanaron la iniciativa de
resistencia y ofensiva que asumia
el movimiento sindical.

También conmemoramos en ju-
nio el 40 aniversario de la heroica
Huelga General en la que, durante
15 dias, los trabajadores ocupamos
los lugares de trabajo en defensa
de la Democracia. Hay un hermoso
libro escrito por Alvaro Rico, que
es una joya en relacién a lo que
significé para el Uruguay la actitud
democritica de sus trabajadores y un
orgullo para la nueva generacion de
dirigentes.

Tenemos muy presente que este

ano vamos a dar pelea en los Conse-
jos de Salarios para que crezcan los
salarios de los sectores mas sumergi-
dos. En un pais en que crece la eco-
nomia, debemos luchar y lograr que
efectivamente crezcan los salarios de
los trabajadores.

Al respecto esta planteada una
Rendicion de Cuentas muy particu-
lar en la que es necesario atender
los salarios y en particular dotar a la
Ensenanza Publica de los recursos
imprescindibles para avanzar en la
Educacién y Formacion Profesional
de calidad. Esto requiere sin duda
seguir mejorando el presupuesto
Educativo.

Desafios tenemos muchos. Se-
guramente la Mesa Representativa
aprobard un plan de accién para
dar adecuada respuesta a los mis-
mos y como siempre alcanzar los
logros propuestos dependeri de
la participacion de la gente. Como
dice la campana de afiliacién “poné
tus derechos a trabajar”. Con ese
fundamental objetivo para y de
los trabajadores continuaremos
desarrollando nuestra campana de
afiliacién sindical y avanzando hacia
un gran Primero de Mayo.

iTODOS JUNTOS TRABAJANDO
HACIA UN GRAN 1° DE MAYO! B

S

iHasta
siempre
Comandante
Chavez!

El Movimiento Sindical ha
recibido con profundo pesar
la noticia del fallecimiento
del Presidente de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela,
Comandante Hugo Chdvez
Frias. El dolor del pueblo
venezolano es nuestro dolor.

Luchador incansable y valien-
te, supo recoger las banderas de
los préceres latinoamericanos
que sonaron con la Patria Gran-
de. Forjador permanente de la
unidad de nuestro continente,
bregando por un futuro mas
humano, por una sociedad mas
justa e igualitaria, concretando
aquel precepto artiguista de que
“los mas infelices sean los mas
privilegiados”.

Lider profundamente solida-
rio con los pueblos latinoame-
ricanos; no solo en su prédica
sino que también en la practica
concreta. Los trabajadores uru-
guayos, el pueblo uruguayo,
dan fe de ello. El apoyo del Pre-
sidente Chavez y su gobierno a
los procesos de recuperacion de
unidades productivas autoges-
tionadas, ha sido fundamental
en la reconstruccion de la espe-
ranza de cientos de trabajadores
y trabajadoras uruguayas.

Por eso hoy, nuestro mejor
homenaje como trabajadores
y movimiento sindical es redo-
blar nuestro compromiso con la
unidad latinoamericana y con la
construccion de una sociedad mas
justa y solidaria, donde precisa-
mente “los mas infelices sean los
mas privilegiados”.
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1 Observatorio de Re-
laciones Laborales
del PIT CNT pone
en conocimiento la
reciente aprobacién
de las siguientes dis-
posiciones de interés (al 19 de
febrero 2013)

LEYES APROBADAS
1) 16/11/2012- Se establece la com-

patibilidad de ciertas actividades
con la jubilacién por industria
y comercio, y se determinan
las condiciones en las que se
da dicha compatibilidad (Ley n°®
19.006)
2)18/12/12 - Se sustituye el articulo
8° de la ley n° 18.566 de 11 de
setiembre de 2009 relacionado
con la integracién del consejo
superior tripartito del sistema
de negociacion colectiva (Ley n°
19.027) La ley contiene un Gnico
articulo y establece que " El Con-
sejo Superior Tripartito estara
integrado por seis delegados del
Poder Ejecutivo, seis delegados de
las organizaciones mas represen-
tativas de empleadores y seis de-
legados de las organizaciones mis
representativas de trabajadores,
mas un igual nimero de suplentes
o alternos de cada parte”.
3)18/12/12 - Se determina el ré-
gimen de trabajo del personal
dependiente de los edificios de
propiedad horizontal que realice
tareas de porteria y se establece
un descanso de 36 horas semana-
les consecutivas. (Ley n® 19.028)"
El personal dependiente de los
edificios de propiedad horizontal
o de las empresas tercerizadas que
desempene tareas de porteria,
limpieza, vigilancia, ascensoris-
ta, garajista, sereno, jardinero,

I
Decretos

L 06/02/13 - Se aprobo el
“Protocolo de actuaciéon ante
situaciones de acoso sexual en
funcionarios/as y personal del
Ministerio del Interior”

El reglamento se establece en
el marco de la Ley 18.561, sobre
Acoso Sexual. Se crea una comi-
sion permanente de atencioén a
las situaciones de acoso, con ca-
racter nacional. Y prevé de forma
expresa la posibilidad de que la
organizacion sindical sea convo-
cada para que emita opinion (sin
efecto vinculante).
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encargado de edificio, conserje,
turnante o mucama, se regira por
el régimen de cuarenta y cuatro
horas de trabajo, con treinta y seis
horas consecutivas de descanso
que incluya una jornada completa
de veinticuatro horas, de la hora
0 a la hora 24, segan lo dispuesto
en el Decreto-Ley N° 14.320, de
17 de diciembre de 1974."

4)28/12/12 - Se autoriza la exten-

sién del subsidio por desempleo
de los trabajadores de Aratiri S.A,

por un plazo de hasta 180 dias.
(Ley n° 19.038)

5)02/01/13 - Se modifica la ley n°

18.2306 relativa al fondo de cesantia
y retiro de los trabajadores de la
construccion, y se establecen plazos
y sanciones ante el incumplimiento
de obligaciones de las empresas
obligadas (Ley n° 19.045)

6) 04/01/13 - Se extiende subsidio por

desempleo a los ex trabajadores de
Metzen y Sena S.A., por un plazo
de hasta 180 dias (Ley n° 19.047)

A FUENTE DE TRABAZ

7)04/01/13 - Se extiende subsidio

por desempleo a los ex trabajado-
res de Paylana S.A., por un plazo
de un ano. (Ley n° 19.048)

8)04/01/13 — Se establece normas

sobre descuento a primas de pre-
sentismo u otras partidas. (Ley n°
19.051). Establece que el descuento
debera ser proporcional al tiempo
de ausencia que se registrare cuan-
do tal ausencia tuviere por causa el
ejercicio del derecho de huelga en
cualquiera de sus modalidades.

9)04/01/13 - Se prorroga el pago

del complemento del beneficio
del seguro de desempleo a los
empleados y ex empleados de
Pluna S.A, hasta el préximo 17 de
julio de 2013. (Ley n° 19.058) ®
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Un nuevo retroceso en las o~
batallas contra la |mpun|dad

uevamente una decision
de la Suprema Corte de
Justicia puso de manifies-
to las intrincadas tramas
de intereses que siguen
apostando a perpetuar la
impunidad en el Uruguay. El nombre
de la Dra. Mariana Mota, se sumo a
una extensa lista de magistrados y
fiscales, los que entre otros se encuen-
tran, Alberto Reyes, Alejandro Recarey;,
Ricardo Perciballe, Estela Jubette, Mir-
tha Guianze, que mediante variados
mecanismos sufrieron las represalias
por haber intentando hacer justicia
con idoneidad y competencia, desa-
fiando los mandatos y las presiones
desde las distintas esferas del poder.

Contrariamente a lo que ocurrié en
otros casos, esta vez la concreciéon de
los objetivos instrumentados median-
te una desembozada campana llevada
a cabo durante mucho tiempo desde
varios niveles (politicos, juridicosy de
prensa), no pasoé desapercibida para
la ciudadania y las organizaciones
defensoras de los derechos humanos
que interpretando la gravedad de lo
que ocurria, se movilizaron tanto
para repudiar el hecho, como para
expresar un merecido respaldo a la
magistrada.

No eran solamente las consecuen-
cias directas que el alejamiento de la
Dra. Mariana Mota de la Sede Penal
de 7° Turno producird —independien-
temente de la capacidad de la jueza
que la suplante-, en las causas que se
encuentran radicadas en dicha sede
penal. Era ademis una clara senal
para el resto del sistema judicial, de

cuales serian las consecuencias para
quienes desafiaran una légica que
empieza a perpetuarse en el Uruguay;
la de la impunidad de los hechos.
No se trataba como los Ministros de
la Corte y su vocero intentaron ubicar
el problema, de simple formalidad o
de legalidad. Se trataba una vez mas
de una prictica comun de la SCJ, pro-
pia de un Estado feudal, de efectuar
traslados de jueces, cuando la inde-
pendencia técnica del magistrado no
es funcional a la opini6én mayoritaria
de la Suprema Corte de Justicia, y
sobre todo de resoluciones que no
tienen fundamentos ni criterios co-

Raul Olivera - Secretaria DD.HH y Politicas Sociales del Pit Cnt

nocidos publicamente. Y que por otro
lado, son una muestra, desde el punto
de vista administrativo de una gran
incapacidad, puesto que eso ocurria
en momentos que el Uruguay esta
obligado internacionalmente por una
sentencia de la Corte IDH a facilitar
un proceso de justicia 4gil y eficiente
que permita el esclarecimiento de los
hechos del pasado.

Y para colmo, eso ocurria con un
silencio de cierto beneplacito des-
de esferas del gobierno y abierto
beneplicito de filas de los centros
militares.

Cierto es que algunas voces de

parlamentarios oficialistas, y soli-
tariamente un ministro del Poder
Ejecutivo, se expresaron claramente
al respecto. Entre los primeros, Cons-
tanza Moreira, Felipe Michelini y Luis
Puig. Y a nivel del Poder Ejecutivo,
solitario el canciller Luis Almagro, con
expresiones altamente contundentes
y claras. El Ministro de Relaciones
Exteriores Luis Almagro sostuvo que
el desplazamiento de Mota afectaba
negativamente el “posicionamiento
internacional” del Uruguay, ya que
la magistrada “cabalmente aplicaba
las convenciones internacionales
y de derechos humanos”. “Pierden
las victimas. Habrd dinosaurios
contentos, pero es importante que
se dé un mensaje firme de recono-
cimiento al trabajo que bizo Mota,
para dar una serial a aquéllos que
pueden ser futuros Mariana Mota
de que es importante que se bhaga
ese trabajo”. Para quien representa
al Uruguay internacionalmente Mota
era una “jueza extraordinaria”, que
ha estado “cerca del ideal que se pre-
tende del derecho y la justicia’. “Es el
miembro del Poder Judicial que mds
cabalmente entendio la dimension
del tema de los derechos bumanos
y la vigencia de los convenios inter-
nacionales”.

Sin ninguna duda, Mariana Mota era
eso que sostiene Almagro, su despla-
zamiento no puede admitir mas que
una lectura: un palo en la rueda enlos
avances contra la impunidad.

) sigue en la pag. 6

Ante |la remocidon de la Dra. Mariana Mota

El Secretariado Ejecutivo del PIT
CNT, reunido en el dia de la fecha,
analizando el traslado de la Jueza
MARIANA MOTA, quiere expresar
lo siguiente:

* La construccién de una sociedad
mads equitativa y humana implica,
entre otras cosas, la necesidad
de que uno de sus pilares funda-
mentales sea el de la verdad y la
justicia. Combatir la impunidad
es un mandato imperativo éti-
co y moral para el movimiento
sindical. En ese sentido estamos
comprometidos a dar batalla no
solo en los aspectos formales e
institucionales, sino que también

en los aspectos culturales, ya que
estamos convencidos que una
sociedad moderna y pujante que
acepte estos preceptos estd con-
denada a no lograr un desarrollo
pleno y por lo tanto al fracaso.

* En momentos en que el Uruguay
estd obligado internacionalmente
por una sentencia de la Corte
IDH a facilitar un proceso de jus-
ticia 4gil y eficiente que permita
el esclarecimiento de los hechos
del pasado y hacer justicia, es
incomprensible la remocién de
la Dra. Mariana Mota de la Sede
Penal de 7° Turno; lugar donde
se encuentran radicadas la mayor

cantidad de causas de violacio-
nes a los DDHH. Esta decision
redundari en acentuar en todos
sus dngulos la “cultura de la im-
punidad” que se intenta instalar
en el Uruguay.

* Ratificamos y reivindicamos como
un aspecto fundamental de nues-
tra democracia la independencia
del Poder Judicial. En ese sentido
queremos dejar expresamente
claro de que no existio, existe o
existird intencién alguna del Mo-
vimiento Sindical de impedir nin-
gun acto legitimo de la Suprema
Corte de Justicia que se enmarque
en los derechos y deberes consa-

grados en la Constitucion de la
Republica.

* Pero también reivindicamos nues-
tra independencia y nuestro
derecho a criticar una decision,
a la que no le encontramos ex-
plicacion alguna, de traslado de
una Jueza que tenia en su Orbita
el estudio de casi 50 expedientes
vinculados a la violacién de los
DDHH, en el marco del terroris-
mo de Estado.

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
PIT CNT

Montevideo, martes 19 de febrero
de 2013.
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REPERCUSIONES A NIVEL
INTERNACIONAL

El Centro de Estudios Legales y
Sociales (CELS) de Argentina, orga-
nismo que colabora con el PIT/CNT
en la creacion del Observatorio “Luz
Ibarburu” manifesté su “profunda
preocupacion ante el desplazamien-
to arbitrario” de la jueza Mariana
Mota y recordé que “El proceso a
partir del cual la region protagoniza
un giro bacia la rendicion de cuentas
por los crimenes de lesa humanidad
cometidos en el pasado reciente, es
uno de los bechos mads significativos
en materia de justicia transicional
en el siglo XXI. Se han producido
importantes avances, pero aun resta
mucho por bacer para garantizar su
continuidad y cumplir con los com-
promisos internacionales asumidos
en materia de derechos humanos.
En este contexto, el apartamiento de
Mota constituye un grave retroceso,
no solo para el pais hermano sino
Dpara toda la region”.

Para el CELS, el desplazamiento
de una jueza que histéricamente ha
impulsado estas investigaciones con
responsabilidad y profesionalismo,
como Mariana Mota, es contraria a la
obligacion que la Corte Interamerica-
na de Derechos Humanos le impuso
al Estado uruguayo de instrumentar
las formas mas idoneas para investigar
estos crimenes y garantizar justicia
para las victimas, ya que “esconde la
intencion de detener las investigacio-
nes de estos crimenes y brindar una
serial de alerta para cualquier otro
magistrado que pretenda avanzar
al respecto”.

Por otra parte un grupo de acadé-
micos interesados en el tema de la
justicia transicional y los derechos
humanos en América Latina', y con
especial preocupacion por el Uru-
guay, emitieron una carta abierta
cuestionando la “decision sobre una
Juez cuyo trabagjo ba sido reconocido
por su imparcialidad frente a casos
de suma complejidad, nos encontra-
mos desconcertados. El cambio de
la Juez Mota genera incertidumbre
sobre el futuro de las investigaciones
y los procedimientos judiciales de las
causas de derechos humanos que ella
tenia a su cargo”.

Expresando ademis la preocupa-
ci6én de la comunidad internacional,
“que existan presiones de este tipo
bacia jueces actuantes en causas
notorias recientemente desarrolla-
das en derechos bumanos”, ya que
“es fundamental para la libertad y
la democracia en el Uruguay la pre-
servacion de su cardcter republicano
ampliamente conocido en el mundo.

Y para lo cual es indispensable que
se respete el trabajo independiente
de los jueces abocados a estas cau-
sas, rechazando las presiones que
desde el orden publico o la prensa
se ejercen. Cualquier medida que se
adopte siguiendo rumores de prensa
o declaraciones del ejecutivo serd
interpretada como injerencia en la
independencia del poder judicial y
como en su triste pasado, Uruguay
volverd a integrar la lista de nacio-
nes donde la libertad de accion y
la independencia de la justicia son
violadas, y el estado de derecho no
es respetado”.

Finalmente, el Centro por la Justicia
y el Derecho Internacional (CEJIL) y la
Oficina en Washington para Asuntos
Latinoamericanos (WOLA), expreso
también su profunda preocupacion
por el impacto que dicha accién pue-
da tener en la tramitacion de causas
por delitos de lesa humanidad.

Al respecto resaltaron que: “En
tiempos en que Uruguay debe saldar
el cumplimiento de lo ordenado por
la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en la causa Gelmany, por
tanto, satisfacer su obligacion de
organizar las estructuras del Estado
para superar laimpunidad en que se

encuentran los crimenes cometidos
durante la ultima dictadura, el sor-
presivo y basta ahora no explicado
traslado de la jueza Mota (...) La
alegada legalidad de la medida
ordenada por la Suprema Corte de
Justicia, no resulta suficiente para
explicar la inesperada decision del
traslado de la jueza Mota, quien se
encontraba a cargo de mds de cin-
cuenta casos vinculados con el terro-
rismo de Estado cometidos durante
la ultima dictadura y cuyo tramite
activo representaba una esperanza
para la sociedad uruguaya”. &
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1 29 de Enero del 2013
el companero Mario
Andrzejuk sufrié un ac-
cidente de trabajo en
la planta de Celulosa de
Conchillas. Estaba reali-
zando el montaje de una plataforma
de circulacién a 11 metros de altura,
cuando cay6, muriendo a conse-
cuencia de las lesiones sufridas.

Se constato la inexistencia de la
linea de vida para asegurar el cintu-
ron de seguridad mientras realizaba
el desplazamiento por la platafor-
ma, la inexistencia de un procedi-
miento de trabajo especifico con las
medidas de prevencion que deben
tomarse y la falta de supervision.

Podemos afirmar que si las dispo-
siciones establecidas en el marco
normativo que regula la salud y
la seguridad en el trabajo en esa
actividad se hubieran cumplido no
hubiera ocurrido el accidente.

PREVENCION LABORAL

ACCIDENTE MORTAL EN CONCHILLAS

Cronica de una muerte anunciada o
como NO se debe trabajar

Siempre hemos afirmado que los
efectos del trabajo en nuestra salud
no son ni castigo divino ni obra de
la falta de fortuna: son consecuencia
de las decisiones que se toman a la
hora de organizar el trabajo.

En el caso considerado, el trabajo
se organizo sin tener presente las
disposiciones que indica la norma.
Las consecuencias las pagd con su
vida el companero.

Todos sabemos de los riesgos que
implica trabajar en altura, aun si no
existiera una norma especifica seria
razonable anticiparse antes de que
ocurran las cosas o sea prevenir.

No estamos hablando de un pro-
ceso de trabajo nunca realizado en

SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Siempre hemos
afirmado que los
efectos del trabajo en
nuestra salud no son

ni castigo divino ni obra
de la falta de fortuna:
son consecuencia de
las decisiones que se
toman a la hora de
organizar el trabajo.

nuestro pais, de algo que descono-
cemos. Se sabe y se conoce. Existe
abundante experiencia en lo refe-
rente a riesgo del trabajo en altura.
Sin embargo, lamentablemente
hemos tenido otros casos.

No se puede, entonces, argumen-
tar desconocimiento del riesgo, tam-

poco ignorar una norma especifica.
No obstante, el accidente ocurrio y
un companero perdi6 la vida.

{Por qué ocurri6? Sencillamente
porque alguien no cumplio lo que
debia cumplir y las sanciones que
nuestra normativa le impone por
ello, son débiles, escasas e inefec-
tivas.

Porque hay que sacar el trabajo de
cualquier forma, ya que hay plazos
que cumplir bajo pena de multa.

La salud y la seguridad en el traba-
jo no son un componente del pro-
ceso de trabajo, ¢Cuanto tiempo se
perdia instalando la cuerda de vida?
¢A quién le importa la misma?

Luego de ocurrido el fatal acciden-
te, se escuchan voces y comentarios,
acerca de lo que deberia hacerse
o lo que deberia haberse hecho,
pero, el tiempo pronto sacari este

) sigue en la pag. 8
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) viene de pag. 7

Desde hace muchos
anos desde el
movimiento sindical
venimos exigiendo la
penalizacion de este tipo
de conductas por parte
de los empresarios: no
hemos tenido éxito con
nuestro planteo y uno se
pregunta -¢,Qué podran
argumentar frente a este
nuevo caso de muerte,
los parlamentarios que
vienen discutiendo

(y demorando) la
penalizacion de estas
conductas?

accidente de la primera plana de
las preocupaciones y muy proba-
blemente todo volvera a estar como
estaba antes.

Se continuara privilegiando la
produccion, la salud y la seguridad
volverdn a tener un rol secunda-
rio. Alguna sancidén recibird la
empresa, algin técnico sera des-
pedido, pero esencialmente nada
cambiara.

Lo importante es completar el
montaje, poner a funcionar esta
planta de celulosa, cumplir el
cronograma de obra.

O sea se continuard con la mis-
ma conducta que hasta ahora,
trabajar de cualquier forma. Si un
emprendimiento como este con
lo que implica en movimiento de
mano de obra, de equipos, etc. no
da cumplimiento a lo establecido,
que podemos esperar de empren-
dimientos mas pequenos.

Desde hace muchos anos desde
el movimiento sindical venimos
exigiendo la penalizacién de este

PREVENCION LABORAL

tipo de conductas por parte de
los empresarios: no hemos tenido
€xito con nuestro planteo y uno se
pregunta -{Qué podran argumentar
frente a este nuevo caso de muerte,
los parlamentarios que vienen dis-
cutiendo (y demorando) la penali-
zacion de estas conductas?

No se dio cumplimiento a una
clara norma, se ignoré una dis-
posicion y se demostré que ese
hecho determiné la muerte del

trabajador.

Parece un argumento fuerte para
penalizar de una vez para siempre
estas conductas.

Para complementar la norma-
tiva en la materia, para cortar la
impunidad con que cuentan las
empresas a la hora de organizar
el trabajo, para cumplir con el
principio protector del derecho
del trabajo, para evitar las muertes
en el trabajo. ®

Reproducimos a continuacion el
comunicado emitido por la UCRUS
el pasado 7 de febrero

7 de febrero de 2013.

El Secretariado de la UCRUS
en conocimiento de la tra-
gica muerte del compaiiero
Rodrigo Techera “Chocolo”,
reivindica su condicion de in-
tegrante del equipo llamado
los “bistoricos, fundacionales”
de nuestro sindicato, frente
al cual mantuvo su indecli-
nable conciencia de clase.

Hay compaiieros que al irse
dejan una gran ensenanza, y
un vacio que sus compaiieros
vamos a tratar de cubrir, redo-
blando los esfuerzosy tomando
la posta de quien tanto ba apor-
tado en la construccion de esta
organizacion sindical.

Arriba los que luchan compa-

#iero y siempre estards con la
UCRUS.

“Chocolo” compaiiero, PRESEN-
TE!

Secretariado de la UCRUS en
Pleno.

UCRUS - PIT-CNT

Conocimos a Chocolo desde los
comienzos de nuestra vinculacién
con la lucha de los clasificadores
y sabemos que fue uno mais de los
que vivié las condiciones, las difi-
cultades y los desafios con los que
se encuentran todos los dias los
trabajadores que viven del rescate
y la clasificacion de los residuos ur-
banos. Esa vida dificil que sigue hoy
para sus companeros y por la que
siguen luchando para convertirla en
vida y trabajo dignos.

Chocolo fue un luchador desde
la primera hora, hermano de clase,
comprometido con la busqueda

compartian su trabajo y para los
trabajadores en general.

Desde esta Secretaria hacemos
llegar un abrazo fraterno a sus fami-

UCRUS

construyendo dignidad

liares y el compromiso de no aflojar
en el apoyo a su lucha.

Secretaria de Salud Laboral y Me-
dio Ambiente - PIT -CNT
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“Siglo XXI: Las Mujeres Segmm@’ N
Luchando Por Nuestros Derechos”

de marzo, Dia Interna-

cional de la Mujer. Sin

embargo, sigue perma-

neciendo oculto para la

gran mayoria el origen

de esta conmemoracion

que surge en una accion organizada
por mujeres obreras del siglo XIX en
reclamo de sus derechos.: E1 8 de mar-
zo de 1857 las obreras de una fibrica
textil de Nueva York se declararon en
huelga contra las agotadoras jornadas
de doce horas ylos salarios miserables.
Las manifestantes fueron reprimidas.

Medio siglo mas tarde, en el mes de
marzo de 1909, 140 jovenes murieron
calcinadas en la fabrica textil donde
trabajaban encerradas en condiciones
inhumanas. En ese mismo ano, otras
30.000 obreras textiles neoyorquinas
se declararon en huelga y fueron
amenazadas por la policia. A pesar de
la represion, las obreras ganaron la
adhesion del estudiantado, las sufra-
gistas, los socialistas y otros sectores
de la sociedad.

En 1910, durante un Congreso In-
ternacional de Mujeres Socialistas, la
alemana Clara Zetkin habia propues-
to que se estableciera el 8 de marzo
como el Dia Internacional de la Mujer,
en homenaje a aquellas que llevaron
adelante las primeras acciones organi-
zadas de mujeres trabajadoras contra
la explotacion capitalista.

A principios de 1912, en la ciudad
de Lawrence, Massachusetts (EE.UU.),
estall6 la huelga conocida como Pan
y Rosas, protagonizada también por
obreras textiles, por aumento de sala-
rioy por mejores condiciones de vida.

Como vemos, el Dia Internacional
de la Mujer conjuga, entonces, la per-
tenencia de clase y de género

La lucha de las mujeres mira a lo
mads profundo de las raices de la so-
ciedad.

No hay marcha atras.

Hace 40 anos la clase obrera urugua-
yase revelabay resistia el golpe fascista
civico-militar.

Hemos sabido resistir con la His-
torica Huelga General. Trabajadores
por miles, trabajadoras por miles,
ocuparon cientos y cientos de centros
de trabajo, un pueblo manifestando
pacificamente, pero sobre todo resis-
tiendo por la democracia.

Las mujeres enfrentamos la dictadu-
ra en las primeras lineas en la Huelga
General, muchas de nosotras fuimos
torturadas, muertas y desaparecidas. ..
Aun seguimos buscando a nuestros
hijos.

T P ——

Secretaria-Departamento de Género, Equidad y Diversidad

El Dia Internacional

de la Mujer conjuga la
pertenencia de clase

y de género. La lucha
de las mujeres mira a
lo mas profundo de las
raices de la sociedad.
No hay marcha atras.

Hoy otra mujer que nos abrié la
puerta para la verdad y la justicia es
violentada y retirada de su cargo.
Vemos con indignacion y dolor el
entorpecimiento en el seguimiento
de las causas de derechos humanos
violados durante la dltima dictadura.

Pero también vivimos formas de re-
presion menos visibilizadas a lo largo
de la historia.

Pagamos con nuestra sangre la de-
mocracia, como un elemental deber
de justicia. Hoy 8 de marzo, las muje-
res uruguayas que ahora disfrutamos
con naturalidad el fruto del esfuerzoy

) sigue en la pag. 10
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el sacrificio de muchas heroinas, unas
notorias y otras, la mayoria, anénimas
debemos recordarlas como ejemplo
en la lucha.

Es mucho lo que falta, nuestros
derechos no son plenos, nuestras so-
ciedades no son justas. Porque se debe
entender que las mujeres tenemos
diferencias que deben ser reconocidas
y respetadas. Porque estas son parte
del pleno goce de nuestros derechos
humanos. Porque el combate no se
detiene, los avances han sido lentos,
no obstante, las mujeres hemos abra-
zado, heredadoy tomado las banderas
de esas luchas.

Porque hayuna violacién sistematica
de los derechos de las mujeres por
parte del sistema patriarcal y capita-
lista que ha concentrado la tierra y las
riquezas naturales de nuestros pue-
blos, no permitiéndonos vivir en paz;
sin violencia, soberania alimentaria,
vivienda digna, poder de decisién en
nuestros cuerpos, autonomia, edu-
cacion, salud, participacion politica
y sindical.

Como trabajadoras demandamos
se apruebe a la brevedad la ley de
extension de la licencia maternal, el
medio horario por amamantamiento
y la aplicaciéon de los planes pilotos
del Sistema Nacional Integrado de
Cuidados con la participaciéon de los
trabajadores y trabajadoras, asi como
la aprobacion de dicha ley:.

Entre otras medidas que aseguren
condiciones mads justas, exigimos
soluciones rapidas no burocriticas de
viviendas para mujeres en situaciéon
de violencia doméstica, prioridad
para aquellas jefas de hogar, trans-

/L
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versalizacion de género en todas las
propuestas habitacionales, recono-
ciendo las diferencias entre hombres
Yy mujeres.

Demandamos respeto a los acuer-
dos donde se prevé el ingreso de
mujeres a las obras de presupuesto
publico.

Debemos seguir poniendo en
debate los roles que historicamente
tenemos asignados para no seguir

GENERO, EQUIDAD Y DIVERSIDAD
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reproduciendo los mismos modelos,
crear estrategias y reivindicaciones
que permitan ir avanzando en la trans-
formacion, y la recuperacion de los
derechos, para lograr una verdadera
equidad.

La paz social no se consigue ni se
basa en el endurecimiento de las penas
a menores, se debe construir desde
el trabajo digno, desde la educacion,
desde el sano esparcimiento de los

Graves problemas a resolver

Un informe de Naciones Unidas pone de manifiesto que el siglo se
cerr6 con graves problemas por resolver:
* entre el 25 y el 50% de las mujeres del mundo sufren agresiones

por parte de sus companeros.

* Jas mujeres siguen trabajando mucho mas horas pero estin peor

pagas.

* el trafico ilegal de mujeres y nifas para ser explotadas sexualmente
genera un negocio anual superior a los 6.000 millones de ddlares,

* las mujeres rurales somos el 43% de la fuerza laboral agricola, traba-
jamos en promedio 31 hs mas que los hombres y al mismo tiempo
teniendo peores condiciones de vida.

* en nuestro pais el desempleo es mayor para las mujeres, sobre todo
para las jovenes, en promedio la brecha salarial es del 15% por lo
que recibimos menores salarios y trabajamos mas horas en nuestras
casas, sobre todo en tareas de cuidado.

* el acoso sexual y moral continda siendo, atin hoy, y a pesar de la
normativa existente, una forma habitual de violencia de género en

el trabajo.

Hemos sobrevivido

a miles de anos

como ciudadanas

de segunda, somos
estrategas disfrazadas

y negociadoras por
naturaleza. Es por eso
gue reclamamos mas
lugares en las mesas de
negociacion colectiva,
continuar avanzando en
la inclusion de clausulas
de equidad de género,

y que se adopten
medidas efectivas para
trabajar en lugares libres
de cualquier tipo de
violencia y discriminacion

jovenes, que no genere mano de obra
baratay peonada ddcil para los burgue-
ses. Esto atenta contra la Convencion
de los Derechos del Nifio y marca un
profundo retroceso de los Derechos
Humanos. Por eso decimos:

NI UN VOTO DE NUESTRA

CLASE A FAVOR DE LA BAJA

DE IMPUTABILIDAD.

Hay violencia, fisica, verbal, simb6-
lica, visual, no podemos permitir que
las muertes de mujeres trans sigan
impunes, no podemos permitir la
discriminacién al momento de bus-
car trabajo, el racismo, la misoginia y
todas las fobias asociadas a la discri-
minacion. Rechazamos la injerencia
de organizaciones religiosas que pre-
sionan de diversas formas con el fin
de hacernos retroceder en nuestros
avances, o decidir sobre nuestros
derechos.

Hemos sobrevivido a miles de anos
como ciudadanas de segunda, somos
estrategas disfrazadas y negociadoras
por naturaleza, es por eso que re-
clamamos mas lugares en las mesas
de negociacion colectiva, continuar
avanzando en la inclusion de clausulas
de equidad de género, y que se adop-
ten medidas efectivas para trabajar
en lugares libre de cualquier tipo de
violencia y discriminaciéon

Hay tanto para hacer.....

Ténganlo presente en este siglo,
seguiremos luchando “por nuestros
derechos, no permitiremos retroce-
sOs, seremos junto a nuestra clase,
las primeras en levantar la voz y orga-
nizarnos para luchar porque somos
diferentes, pero no desiguales.

”SIGLO XXI LAS MUJERES
CONTINUAMOS LUCHANDO
POR NUESTROS DERECHOS”



Somos mas de 300 mil i~
profundizando los cambios

e Y contlgo seremos mas!!

on gran éxito se continta desarro-
llando la nueva Campana de Afilia-
cion del PIT CNT. En el marco de
esta Campana fueron instalados dos
stands en el Vel6dromo 'y en el Teatro
de Verano durante el Carnaval. B
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EMPLEO Y SALARIOS EN 2012 - TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS

Principales desafios:
Erradicar salarios sumergidos y
mayor acceso a la seguridad social

n los parrafos que
siguen se realiza una
breve descripcion de
lo sucedido en el mer-
cado laboral en Uru-
guay en 2012, tanto
en materia salarial como en lo que
hace al empleo, desempleoy calidad
del empleo, lo que a nuestro juicio
constituye uno de los principales
desafios del mercado de trabajo
para los préximos anos. La fuente
de informacién utilizada para este
trabajo son los datos divulgados
mensualmente por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE).

L. LA OFERTA DE TRABAJO

La oferta laboral refiere a la dis-
ponibilidad de mano de obra que
existe en una economia y se mide a
través de la tasa de actividad, que
se calcula como la proporciéon de
personas disponibles para trabajar
entre aquellas de 14 anos o mas.
En 2012, la tasa de actividad para
todo el pais se situ6 en 63,8% lo que
supone una caida respecto a la cifra
récord de 64,5% alcanzada en 2011.
Esto significa que casi 1.720.000 per-
sonas estuvieron “activas”, es decir,
estuvieron ocupadas o buscando
trabajo durante el ano pasado.

La tasa de actividad de los hom-
bres fue de 73,2% el ano pasado, si-
milar al promedio de los ultimos 20
anos, mientras que la de las mujeres
se situd en 55,4%, un nivel muy su-
perior al vigente dos décadas atris.
Es que en los ultimos 25 anos, la
oferta laboral se increment6 en base
ala mayor participacioén de la mujer
en el mercado de trabajo mientras
que la tasa de actividad masculina
se ha mantenido relativamente esta-
ble, lo que ha permitido avanzar en
la reduccion de esta brecha.

[ EVOLUCION DEL EMPLEO

El andlisis de la demanda de traba-
jo se realiza a partir de la evolucion
de la tasa de empleo, que mide
la proporciéon que representan el
total de ocupados entre el total de
personas de 14 anos o mas. Acom-
panando la fuerte expansion econd-
mica, en los ultimos afios Uruguay
ha venido registrando cifras récord

en relacion a la cantidad de trabaja-
dores. En 2011 se alcanz6 la mayor
tasa de empleo desde que se llevan
registros estadisticos (60,7%) lo
que se correspondié con 1.624.000
ocupados en promedio.

Si bien era esperable una des-
aceleracion en el crecimiento de
la ocupacion, en 2012 se produce
un leve deterioro que lleva a que la
tasa de empleo se haya ubicado en
59,9% con 1.613.000 ocupados, unos
11.000 menos que los alcanzados
un ano atras. Pese a este registro, los
datos del dltimo trimestre de 2012
permiten advertir cierta recuperacion
del empleo que parecia haber inicia-
do una leve tendencia decreciente
marcada por los registros de los pri-
meros 3 trimestres de ese ano.

Acompanando lo ocurrido con la
oferta de trabajo, el crecimiento del

Equipo de Investigacion - Instituto Cuesta Duarte PIT CNT

empleo femenino fue algo mayor al
masculino en los dltimos anos. En los
ultimos 5 afnos mientras las trabajado-
ras mujeres pasaron de ser aproxima-
damente 650.000 a casi 725.000, los
ocupados de sexo masculino crecie-

ron desde 855.000 a casi 900.000. La
leve caida del empleo registrada en
2012 se concentro fundamentalmen-
te entre los hombres.

A nivel etario, en los Gltimos anos
los ocupados menores de 25 anos
venian creciendo a tasas iguales o
por encima de las registradas para
los trabajadores de 25 anos o mas.
Sin embargo, en 2012 se produce
una caida de 3,1% de los trabajado-
res jovenes mientras que para los
mayores practicamente no hay varia-
cion. Esto permite afirmar que la ma-
yor parte de la caida de los puestos
de trabajo en 2012 se centré entre
los jovenes de sexo masculino.

Para analizar mas detalladamente
la tendencia del empleo recurrimos
a las tasas de empleo trimestral y
a la variacién entre las de igual
trimestre en cada ano (compara-
cion interanual) ya que la tasa de
empleo contiene factores estacio-
nales, es decir, que varian segun
la época del ano. Es asi que se
observa que durante los cuatro tri-
mestres de 2011 la tasa de empleo
trimestral continu6 creciendo si se
la compara con iguales trimestres
de 2010, aunque desde el segundo
trimestre con un ritmo cada vez
menor. En el primer trimestre de
2012 la tasa de empleo disminuyo
respecto a igual periodo de 2011
y ello se repite en el segundo y
tercer trimestre del afo con caidas
moderadas pero cada vez mayores,
dando cuenta de cierto deterioro
en el empleo.

Evolucion del niimero de ocupados

1.700.000 -

1.650.000 4

1.600.000 -

1.550.000

1.500.000 -

1.450.000




Sin embargo, los datos del ultimo
trimestre permiten poner en duda
la continuidad de la tendencia
decreciente del empleo registrada
en los primeros 9 meses del afno
2012. Entre octubre y diciembre
se alcanza la mayor tasa de empleo
trimestral en la historia del pais, con
un incremento de 1 punto porcen-
tual (p.p) respecto a la registrada en
el ultimo trimestre de 2011. Cabe
agregar que la mejora del empleo
procesada en este ultimo periodo
tendié a concentrarse con mayor
intensidad entre las mujeres.

([ EVOLUCION DEL DESEMPLEO

La tasa de desempleo, medida
como la proporcién de desocupados
entre el total de activos (ocupadosy
desocupados), es una de las variables
macroecondémicas mas relevantes en
cualquier economia. En los ultimos
anos, Uruguay registré6 un impor-
tante descenso de esta tasa, que en
2012 se estabiliz6 proxima al piso de
6% alcanzado en 2011. En cantidad
de personas, el 6,1% de desempleo
del ano pasado se corresponde con
unos 105.000 desocupados.

La reduccién del desempleo ope-
ré tanto para hombres como para
mujeres y también en Montevideo
y el interior del pais. En relacién a
esto ultimo se destaca que mien-
tras el desempleo relativo en el
interior fue algo mayor hasta 2008,
desde ese ano paso a registrar tasas
menores a las de Montevideo y en
2012 se ubico en 5,9%, por debajo
del 6,5% registrado en la capital.
Si bien las diferencias entre ambas
regiones no son significativas, debe
subrayarse que en algunos departa-
mentos como Artigas, Treintay Tres
o Durazno la tasa de desempleo en
2012 se ubico entre 8% y 9%.

Al analizar el corte por género se ob-
servan tasas de desempleo femeninas
marcadamente superiores a la de los
hombres: en 2012 la tasa de desocu-
pacion de las mujeres fue 70% mayor
a la masculina. El total de mujeres
desempleadas fue de 62.000 mientras
que los desempleados hombres fue-
ron 43.000. Si bien la tendencia es a
la reduccién de la brecha, atun la cifra
de desocupadas es significativamente
mayor pese a que la mujer atin sigue
teniendo una presencia relativamente
menor en el mercado de trabajo.

Estas asimetrias son ain mads cla-
ras al analizar el desempleo segin
tramo etario. La tasa de desempleo
de los menores de 25 anos que en
2012 se ubico en 17,6% fue casi 5
veces mayor a la registrada para los
mayores de esa edad. Esto deter-
mina que casi la mitad de los des-
empleados (cerca de 50.000) son
jovenes menores de 25 anos.

vy LAY r : Sk
La principal debilidad
que hoy tiene el
mercado laboral refiere
a la calidad de los
empleos. Entre los
maltiples aspectos
a mejorar en este
plano, el avance en
la universalizacion del
acceso a la cobertura
de seguridad social asi
como la erradicacion de
los salarios sumergidos
que aun afecta a
cientos de miles de
trabajadores configuran
los principales desafios
para los proximos anos.
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caso del corte por edad, no s6lo la
magnitud de la brecha es signifi-
cativamente mas amplia que la de
género sino que la tendencia ha
sido ascendente entre 2006y 2010
y se ha estabilizado en los Gltimos
dos anos.

Esto ultimo significa que si bien
la baja del desempleo ha llegado a
todos los sectores de la sociedad,
todavia no se ha logrado alcanzar
avances significativos en relacién
a la reduccién de asimetrias que
desfavorecen a mujeres y funda-
mentalmente a los jévenes.

Por dltimo, cabe destacar la
tendencia decreciente que ha re-
gistrado en los ultimos anos la du-
racion media del desempleo, que
en 2006 se ubicaba en 12 semanas
y el ano pasado se situo, al igual
que en 2011, en 7 semanas.

Principales tasas del mercado laboral [%)

Actividad Empleo Desempleo
Total | Mujeres | Hombres| Total | Mujeres [Hombres| Total | Mujeres Hombres|
2006 0,2 50,9 733 54,1 437 66,3 10,9 14,2 g2
2007 | 625 52,7 73,9 56,7 46,1 69,1 9.2 124 | 66
2008 £2.5 53,4 73,2 57,7 47,8 69,2 .7 04 | 54
2009 63,1 53,9 73,8 58,5 48,7 70,0 7.3 98 | 52
2010 62,7 53,7 729 58,4 43,9 69,3 6,8 90 | 50
2011 E4.5 55,6 74,4 60,7 51,3 710 6,0 .7 4.5
2012 63,8 55,4 73,2 59,9 51,1 69,8 61 79 | a6

Al analizar la evolucién reciente
de las brechas de género y etarias
vinculadas al desempleo, medidas
como el cociente entre las tasas
de desocupaciéon de cada ano
entre mujeres y hombres y entre
mayores y menores de 25 anos, se
observa que en el anilisis por sexo,
desde 2008 se registra una tenue
tendencia decreciente de la brecha
que permite superar levemente
el cociente verificado en 2006.
Como se senald antes, en 2012 la
tasa de desempleo femenina fue
70% mayor a la masculina. En el

Iv. LA CALIDAD DEL EMPLEO
Con cifras récord de empleo y
desempoleo. el orincinal desafio

actual del mercado de trabajo
pasa por mejorar la calidad de los
puestos de trabajo. La calidad del
empleo es un fenémeno complejo
y bastante amplio que incluye face-
tas que van desde la cobertura de la
seguridad social o el nivel salarial
hasta aspectos vinculados a la salud
ocupacional, el ambiente laboral y
la no discriminacién racial o de gé-
nero. Si bien todas son importantes
y deben ser estudiadas en profun-
didad, el INE mensualmente pu-
blica informacién especifica sobre
acceso a la seguridad y subempleo
por lo que en este Informe sélo se
analiza la evolucién de estos dos
aspectos vinculados a la calidad
del trabajo.

La falta de acceso a la seguridad
social no s6lo supone ausencia
de jubilacién una vez que llega la
edad de retiro del trabajador sino
que, entre otras cosas, también
implica carencia de acceso a la sa-
Iud por parte del nicleo familiar y
desproteccion ante enfermedades
o accidentes laborales.

En los ultimos anos, la proporcion
de trabajadores no registrados a la
seguridad social cay6é de manera
importante, pasando del 35% de los
ocupados en 2006 hasta 26,5% en
2012. Esta caida se dio en un contex-
to de fuerte crecimiento del empleo
por lo que si bien la cantidad de tra-
bajadores registrados a la seguridad
social alcanzé cifras récord todavia
sigue siendo muy alta la cantidad de
trabajadores sin cobertura. En 2012,
la falta de acceso a la seguridad social
afect6 en promedio a casi 440.000
trabajadores.

El fendmeno del no registro a la
seguridad social es mas importante
en el interior del pais y hasta 2011 la
brecha con Montevideo ha tendido a
expandirse. Si bien en 2012 la misma
registré un leve descenso, casi un
tercio de los ocupados del interior
del pais no tuvieron acceso a la segu-
ridad social, por lo que es necesario
profundizar en medidas tendientes
a reducir este flagelo cada vez mas
concentrado en dicha region.

) sigue en pag. 14

Algunos problemas de empleo

NO REGISTRO A LA SEG SOCIAL SUBEMPLED
Total Montevideo| Interior Total Montevideo| Interior
2006 35,0 30,0 358 12,8 13,5 12,3
2007 34,6 29,3 38,7 12,1 13,1 11,3
2008 334 27,7 37,8 10,3 10,9 9,8
2009 321 26,2 36,7 87 88 87
2010 31,7 24,6 36,3 8,6 89 84
2011 28,3 20,5 34,0 7,2 7.5 7.1
2012 26,5 19,3 3.8 7.1 7.4 7.0
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La otra carencia vinculada a
la calidad del empleo relevada
mensualmente por el INE es el su-
bempleo, definido como aquellos
ocupados que trabajando menos
de 40 horas a la semana manifies-
tan el deseo de trabajar mas horas
y estdn disponibles para hacerlo.
El subempleo también cay6 du-
rante los dltimos anos y en 2012
afect6 al 7,1% de los ocupados,
lo que representa unas 117.000
personas.

V. LOS SALARIOS REALES

El salario real sigui6 creciendo
en 2012, como viene haciéndolo
de manera continua desde el ano
2005. El crecimiento econémico,
los sucesivos aumentos del sala-
rio minimo nacional y la negocia-
cién colectiva de la mano de los
Consejos de Salarios son algunos
de los factores que explican esta
evolucién, que es reforzada por
el dinamismo que presenta el
mercado laboral y la expansiéon
del empleo.

El Indice de Salario Real (ISR)
aumento 4,2% en promedio en
2012 con respecto al afio anterior.
Este crecimiento medio se com-
pone de un 4,7% de incremento
en el caso de los trabajadores del
sector privado y de 3,4% para los
trabajadores publicos.

Entre los trabajadores del sec-
tor privado, los que tuvieron los
mayores incrementos salariales
en 2012 fueron los del sector de
Comercio y reparaciones (7,8%),
Actividades inmobiliarias, em-
presariales y de alquiler (6,5%)
y Hoteles y restoranes (5,5%).
En contraste, las ramas donde el
crecimiento salarial real fue mas
bajo son Salud (0,9%) y Ensenan-
za (3,2%).

El crecimiento de los salarios de
la Industria manufacturera por su
parte, se ubica en una situacién
intermedia entre los privados,
con un crecimiento salarial real
medio de 5%. Este aumento me-
dio comprende realidades dispa-
res y una gran heterogeneidad en
los incrementos, con aumentos
de 11% en la rama de Otros pro-
ductos minerales no metalicos y
de tan s6lo 0,7% en el sector del
cuero.

Entre los trabajadores del sector
publico, fueron los pertenecientes

Variacion media del Salario Real (26)

General Privada Puablica
2006 4,39 4,99 3,25
2007 4,77 4,55 5,21
2008 3,48 3,51 3,56
2009 7,30 8,03 5,99
2010 3,32 3,63 2,83
2011 4,03 4,91 2,56
2012 4,23 4,73 3,37

a las Empresas publicas quienes
tuvieron el mayor crecimiento de
salario real (4,9%), seguidos por
los del Gobierno Central (3,1%).
El menor crecimiento entre los
asalariados publicos fue para los
trabajadores de los Gobiernos
departamentales con un aumento
promedio de 2%.

REFLEXIONES FINALES

En los ultimos anos, el mercado
laboral uruguayo ha mostrado una
evoluciéon muy favorable logran-
do cifras récord de empleo y des-
empleo que alcanzaron un pico
en 2011. El ano pasado se registro
un muy leve deterioro de dichas
variables que de todas formas se
mantuvieron muy préximas a las
cifras del ano anterior. Resulta
claro que con los niveles actuales,
el margen para incrementar el
empleo y reducir el desempleo
es cada vez mas acotado y que las
politicas para continuar avanzan-
do pasan fundamentalmente por
focalizarse en mujeres y funda-
mentalmente jovenes, acortando
las brechas existentes. También
se debe continuar expandiendo
la oferta laboral femenina para lo
cual es fundamental instrumentar
herramientas como el Sistema
Nacional de Cuidados que permi-
tird ampliar sus oportunidades y
derechos.

En 2012, si bien durante buena
parte del ano el empleo registro
una leve tendencia decreciente,
en el ultimo trimestre se recupero
fuertemente alcanzando un nue-
vo récord. Este ultimo dato debi-
lita algunas visiones pesimistas
divulgadas recientemente sobre
la evolucién futura del mercado
de trabajo, que loégicamente de-
bera seguir siendo monitoreado
y que ante dificultades comer-
ciales puntuales puede requerir
introducir algunas medidas con-
cretas para sectores especificos,
pero que aun se encuentra lejos
de estar en un escenario con
perspectivas criticas como se ha
planteado.

La principal debilidad que hoy
tiene el mercado laboral refiere a
la calidad de los empleos. Entre
los multiples aspectos a mejorar
en este plano, el avance en la
universalizacién del acceso a la
cobertura de seguridad social asi
como la erradicacion de los sala-
rios sumergidos que aun afecta a
cientos de miles de trabajadores
configuran los principales desa-
fios para los proximos anos. ®
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La formacion permanente comeo

A\

a

herramienta para la lucha sindical

I retomarse las activida-

des—1luego del habitual

pdarate veraniego — se

abre un tiempo de pro-

gramacion y planifica-

cion de las actividades
del Instituto Cuesta Duarte para este
ano.

Una etapa de elaboraciéon pero
también de reflexion ya que, no s6lo
importa trabajar en un programa de
actividades a realizar, prever los recur-
sos materiales y los companeros/as
que lo van a llevar a cabo sino, sobre
todo, fijar objetivos para este ejercicio.
Y para ello es imprescindible el ana-
lisis, la autocritica y critica fraterna, la
reflexion y la elaboracion colectiva de
una sintesis que nos permita cumplir
con los cometidos asignados por el
movimiento sindical.

De los multiples e importantes
quehaceres del Cuesta Duarte me
quisiera ocupar, en esta oportunidad,
de los que tienen que tiene que ver
con las tareas de formacién sindical.
Sobre este aspecto, sin perjuicio de
correcciones O mejoras que siempre
son plausibles, en una tarea que
es siempre exigente y dindmica, el
Instituto ha venido trabajando desde
hace ya tiempo con mucho ahinco

y esfuerzo militante.

Las tareas de capacitacion y forma-
cién en cualquier drea del conoci-
miento humano requieren, ademas

Dr. Héctor Zapirain

de las propias que exigen el dictado
de cursos, actividades de investigacion
y estudio. Unica forma de evitar caer
en la mera repeticion de informacién.

Si bien el mundo no
es el mismo de hace
40 anos, la injusticia,
la explotacion, la
desigualdad, el
desempleo y otras
lacras siguen existiendo.
Por lo que, hoy mas
que nunca, debe
reafirmarse la vigencia
del sindicalismo, de
su lucha, en un mundo
donde mientras 200
millones de personas
estan desocupadas un
punado de financistas
juegan “ala ruleta”

sin importarles las
consecuencias.

La tarea de ensenanza no es ni puede
ser una mera tarea de réplica de infor-
macién o conocimientos adquiridos
por el formador; todo proceso for-
mativo, para que realmente cumpla
con su objetivo, debe despertarenel
receptor de la formacién su capacidad
de andlisis y de critica, asi como su
creatividad.

La investigacion, el estudio y

) sigue en pag. 16
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analisis permanente, aunado a las
tareas en el aula, son parte indiso-
ciable de un proceso de formacién
serio y sistemdtico; y ello, en la de
formacién sindical, no es la excep-
cion.

Las transformaciones politicas, eco-
noémicas, sociales y tecnoldgicas del
mundo hacen que la actividad sindical
sea cada vez mis compleja. Los cam-
bios en el mundo del trabajo, tales
como las nuevas formas de estructu-
racion empresarial y de organizacion
de la produccién y la mano de obra,
han llevado a cuestionar paradigmas
y modelos que habian regido a lo
largo del siglo XX. Hoy es necesario
estudiar esos nuevos fendbmenos y, so-
bre todo, comprenderlos para poder
adecuar “la herramienta sindical” alas
exigencias de los tiempos que corren.
Mis que nunca es necesario conjuntar
la teoria y la praxis — y en ello puede
contribuir grandemente un programa
de formacién sindical permanente —a
fin de dotar al movimiento sindical
de las mejores herramientas para la
lucha.

Ello implica para el movimiento
sindical grandes desafios; desafios
organizacionales, ideolégicos, estra-
tégicos y, sobre todo, contar con una
militancia con sdlida y actualizada
formacion. De alli la necesidad im-
periosa de desarrollar programas de
formacién y capacitaciéon de caracter
permanente; programas que no
solo estén destinados a los nuevos
militantes sino a todos los cuadros
sindicales.

Un pilar central en ese trabajo lo
constituye la Escuela Sindical. Esta, a
través de la implementacion de cursos
de formacion regular, brinda capa-
citaciéon y formacién para la accion
sindical en distintas aéreas tematicas.
Es asi que se imparten cursos sobre
economia, historia del movimiento
sindical, organizacién, comunica-
cion y derecho laboral colectivo (o
sindical).

Ademais de dichos cursos, el
Cuesta Duarte realiza jornadas y
actividades de difusiony formacién
con sindicatos y federaciones per-
tenecientes a la Central. Unas veces
se trata de cursos puntuales sobre
temas especificos, otras sobre cues-
tiones de cardcter mas generales.
Por ejemplo, en el ano que paso, se
efectuaron actividades de difusién y
formacién en Paysanda y Maldona-
do con el Sindicato de Trabadores
del Servicio Doméstico.

Por otra parte, hace ya dos afnos, se
comenzo una experiencia mas que
interesante con la Universidad de la
Republica. Mediante convenio con la

Universidad y la carrera de Relaciones
Laborales se han llevado adelante
cursos para dirigentes sindicales, los
cuales han tenido una favorable aco-
gida en cuanto a participaciéon que
sobrepasaron las expectativas. Entre
el 2011 y 2012 participaron mas de
cien militantes y dirigentes sindicales,
que no solo asistieron regularmente
al curso, sino que presentaron traba-
jos externos que permitié evaluar el
nivel de aprovechamiento de dichos
cursos.

También en el marco de acuerdo
con la Universidad, Extensiéon Uni-
versitaria y el Instituto de Derecho
del Trabajo, se llevo a cabo en el ano
pasado curso de actualizaciéon en
Derecho del Trabajo para sindicalis-
tas y abogados de sindicatos. Uno
se realiz6 en Montevideo y otro en
Paysandid, ambos con una nutrida
concurrencia.

Las dos experiencias han sido muy
positivas y permitieron llevar adelante
un trabajo conjunto entre el Instituto
Cuesta Duarte y la Universidad de la

FORMACION

Republica. Experiencias que a nuestro
criterio deben retomarse este afo y
profundizarse, lo que no serd mis que
continuar con los vinculos hist6ricos

Hoy mas que nunca, la
tarea es fortalecer al
movimiento sindical, hoy
mas que nunca deben
reivindicarse los anhelos
de una sociedad mas
justa, sin “explotados

ni explotadores”, y en
esa tarea la formacion
juega un rol relevante, y
quienes nos dedicamos
a ella debemos
empenar todas nuestras
energias, capacidades

y talentos para llevarla

a cabo con humildad y
dedicacion militante.

que han existido entre el movimiento
Sindical y la Universidad.

Por ultimo, cabe senalar, el curso
que se impartié en ANCAP en el pasa-
do ano. Un convenio entre el ICUDU
y ANCAP - previa consulta con la
Federacién de ANCAP — permitio la
realizacién de un curso de formacion
para trabajadores del Ente que estu-
vo a cargo del equipo docente de la
Escuela Sindical.

Una experiencia que no sélo posi-
bilit6 la ampliacion de las actividades
de formacién del Instituto, sino que
también constituy6 un hecho inédito;
si bien se trata de una empresa estatal
no por ello deja de ser una empresa,
por lo que la opcién de recurrir al Ins-
tituto del Movimiento Sindical para
brindar formacién a los trabajadores
de la misma, no es un hecho menor
y debe ser valorado como altamente
positivo.

En fin, para el presente ano, ademas
de las tareas que ineludiblemente
ya estan prefijadas, deberiamos ser
capaces de visualizar y atender los
requerimientos y necesidades de los
sindicatos en materia de capacitacion.
Las distintas aéreas en que se pueden
trabajar deben tener como finalidad
contribuir al fortalecimiento de la
herramienta sindical, de alli que la
formacién debe ser el centro de nues-
tra atencion.

La capacidad de lucha, de sacrificio,
debe ser complementada con la capa-
cidad de comprender los fenémenos
sociopoliticos y econdmicos actuales,
para asi poder elaborar estrategias
correctas que permitan una efectiva
defensa de los intereses de la clase tra-
bajadora. Lo cual sélo sera posible en
la medida en que la militancia sindical
—no solo los dirigentes — cuenten con
una formacién adecuada, una forma-
cién que se acompase a la evolucion
operada en los anos recientes.

Si bien el mundo no es el mismo de
hace 40 anos, la injusticia, la explota-
cion, la desigualdad, el desempleo y
otras lacras siguen existiendo. Por lo
que, hoy mas que nunca, debe reafir-
marse la vigencia del sindicalismo,
de su lucha, en un mundo donde
mientras 200 millones de personas
estan desocupadas un punado de
financistas juegan “a la ruleta” sin
importarles las consecuencias.

Hoy mis que nunca, la tarea es
fortalecer al movimiento sindical, hoy
mas que nunca deben reivindicarse
los anhelos de una sociedad mas jus-
ta, sin “explotados ni explotadores”, y
en esa tarea la formacion juega un rol
relevante, y quienes nos dedicamos a
ella debemos empenar todas nuestras
energias, capacidades y talentos para
llevarla a cabo con humildad y dedi-
cacion militante. ®



“El pecado original”

spero que el amigo Alfonso
Lessa no se moleste si me
apropio del titulo de su ultimo
libro. Le aclaro, y aclaro, ade-
mas, que este articulo no tiene
como referencia dicho libro, que debo
confesar, con las disculpas del caso, que
aun no he leido. Mas bien lo provoca un
comentario periodistico relacionado con la
presentacion del libro y que me involucra,
por lo que me parecio6 util refrescar un
poco la memoria colectiva.

Me refiero, si, al “pecado”, al mismo
al que hace referencia Lessa, esto es, la
insercion de las FFAA en las decisiones
politicas que hacen al gobierno de la na-
cion, y tiene como objeto preguntarme, y
preguntar, (Cudndo fue que el tal “pecado”
se cometi6? ¢En que momento de la his-
toria reciente se produjo el acceso de las
FFAA al escenario politico nacional como
protagonista? ¢Quién los convoco, quien
los invitd, quien ambiento su irrupcion?

¢Fue el 9 de Febrero de 1973, cuando las
FFAA decidieron rechazar la designacion
del Gral. Antonio Francese como Ministro
de Defensa, y emitieron sus comunicados
4y 7 como su proyecto de pais? Afirmo que
no, que no fue entonces. Por el contrario, a
esa fecha hacia rato que las FFAA se movian
y actuaban en el escenario politico nacional
como un factor mas, originariamente por
disposiciones gubernamentales, y, como la
historia nos ensena, en muchas ocasiones
mas alla de esas disposiciones, e incluso a
veces prescindiendo de ellas. A manera de
ejemplo, cabria recordar que, unos pocos
meses antes de febrero, en noviembre de
1972, la Junta de Comandantes en Jefe le
dijo No al Presidente Bordaberry, cuan-
do éste los convoco a utilizar soldados
en los 6mnibus de transporte colectivo
para garantizar su funcionamiento ante
un eventual paro de sus trabajadores. Le
dijeron entonces que las FFAA no tenian
como mision hacer funcionar los 6Gmnibus
y que para tal fin el gobierno contaba con
los mecanismos de negociacion adecuados
para ello (o algo por el estilo, me lamento
no tener a la vista aquel comunicado).

O también, en ese mismo terreno de la
conflictividad social, deberiamos remitir-
nos a 1969, cuando el Presidente Pacheco
dispuso que las FFAA se ocuparan en des-
cargar las toneladas de carne destinadas
a la exportacion y detenidas en la planta
frigorifica por la huelga de los trabajadores,
orden que las FFAA entonces si llevaron a
cabo.

Entonces, ¢Cudndoy quién? ¢Cuindo fue?
¢Quién cometio el “pecado original?

OPINION

¢Habra sido entonces en esa fecha,
Noviembre de 1972, cuando las FFAA le
dijeron “no” al planteo de Bordaberry de
emplearlos como rompehuelgas en el con-
flicto del transporte urbano de pasajeros?
¢O en 1969, cuando si debieron oficiar
como rompehuelgas en la huelga de la
carne, por orden de Pacheco?

¢O tal vez abril de 1972, cuando a raiz de
los hechos del 14 el Gobierno decreta “el
estado de guerra interno”, figura inexisten-
te en la Constitucion de la Republica, y el
Parlamento con los votos del P Colorado
y el P Nacional lo valida luego mediante
la ley de Seguridad Interna, que amplia el
ambito de la presencia militar pasando a
su jurisdiccion todo el cuerpo de garan-
tias individuales de la Constitucion de la
Republica?

¢Y no habra sido Setiembre de 1971,
cuando el presidente Pacheco encomienda
a las FFAA la lucha contra la “subversion de
los innombrables”?

NO. No fue ni en 1973, ni en 1972, ni
en 1971, ni siquiera en 1969. El “pecado
original” (al menos de lo que llamamos
la historia reciente) se produjo el 1° de
julio de 1968, a pocos dias del decreto de
medidas de seguridad en cuyo marco Pa-
checo dispuso la congelacion de salarios y
precios. En efecto, en esa fecha se agrega,
también por decreto, la militarizacion de
los trabajadores del BROU y del BCU, mas
UTE, ANCAP OSE y Telecomunicaciones.
Con una fundamentacién juridica verda-

Wiladimir Turiansky

dero modelo en el arte de retorcer textos
constitucionales y legales, que en el fondo
no hacia mas que trasplantar disposicio-
nes extraidas de la dictadura franquista,
Pacheco y su equipo intentan dar marco
institucional a tamana ilegalidad.

Por primera vez en la historia reciente
del Uruguay, las FFAA son convocadas
a intervenir en los conflictos sociales,
asumiendo “al modo militar” la repre-
sion de los mismos, disponiendo por si
la ilegalidad de los paros y las huelgas, y
sancionando con carcel, plantones y des-
pidos toda forma de lucha sindical en las
empresas sometidas a la militarizacion.

La militarizacién de los entes se pro-
long6 por 6 meses, hasta comienzos de
1969, cuando fue extendida incluyendo
entonces a los trabajadores de la actividad
privada, los bancarios. No hay modo de
hacerlas pasar desapercibidas, ni por su
extension en el tiempo, casi un ano, ni
por la masa de poblaciéon involucrada,
unos 40.000 trabajadores y sus familias.
Y las FFAA no fueron “estimuladas” a in-
volucrarse en la cuestion social ni por el
movimiento sindical, ni por la izquierda,
ni por los comunistas. Las convocé Pache-
coy su elenco gobernante de banquerosy
oligarcas. Como en 1848 en Francia, cuan-
do la revolucion democritica amenazaba
los intereses de las capas dominantes,
alguien en su nombre exclamo “ila lega-
lidad nos mata!”, sustituyendo bajo ese

) sigue en pag. 18
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pretexto el orden democratico por el de
las bayonetas.

{Y qué hicieron los trabajadores milita-
rizados? Pues defender sus derechos, y
ejercerlos. Cientos de destituidos, y miles
de presos, por meses en muchas opor-
tunidades, en los cuarteles de la patria
transformados en carceles, fue el precio
que pagaron. Y ademais iclaro que si!,
hablaron, discutieron, explicaron sus ra-
zones, circularon documentos, a la tropa
encargada de su custodia, y a los oficiales
a cargo de los operativos. Y si, hicieron
politica, intentando mostrarles de que
manera estaban siendo “instrumentos
de fines ajenos”, como luego escribirian
en sus harto conocidos comunicados 4 y
7. Al fin resultaba que muchos integran-
tes de tropa y de la oficialidad tenian no
pocos vinculos familiares, y algunos muy
cercanos, con trabajadores sometidos a
la militarizacién. Que alguien me expli-
que entonces que “pecado” cometieron
los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, salvo, si lo es, no resignarse
a la opresion. Como alguna vez repitie-
ra Pacheco, traicionandose a si mismo
desde luego, mucha verdad encerraba el
dicho napolednico de que “las bayonetas
servian para todo, menos para sentarse
sobre ellas”-

De manera que el 9 de febrero de 1973
no es mas que un episodio en una larga
saga en cuyo transcurso confluyen los in-
tereses de la llamada por entonces “rosca
oligarquica” criolla encaramada al poder
ya en las postrimerias del Gobierno de
Gestido y consolidada en él con su muerte
y el acceso de Pacheco a la Presidencia,
con la estrategia de dominio politico
y militar de la region por parte de los
EEUU en el marco de la guerra fria, todo
lo que confluye a transformar a las FFAA
en una parte activa de una confrontacion
ideoldgica que termina por incursionar
hasta en los propios casinos de oficiales,
generando contradicciones y conflictos
€n su propio seno.

Este fendmeno, comun en Latinoaméri-
ca por aquellos anos, da lugar a experien-
cias de diverso signo, que finalmente, por
una via u otra, terminan absorbidas por la
influencia estadounidense sobre gobier-
nos y cipulas militares, no faltando entre
las vias utilizadas, el asesinato selectivo
de militares relevantes no funcionales a
aquella estrategia. Baste citar al chileno
Prats, al boliviano Torres, al uruguayo Tra-
bal, o el extrano accidente que le cuesta
la vida al panameno Torrijos, o la extrana
enfermedad que termina con la carreray
la vida del peruano Velazco Alvarado, etc.
Finalmente, la partida la gana la derecha, y

OPINION

las dictaduras gorilas inundaron la region.
Aqui también.

Vale la pena, dicho sea de paso, hacer no-
tar que en las definiciones y en la actividad
practica del movimiento sindical en todo
el periodo del llamado “pasado reciente”,
y en particular en la crisis de febrero, no
hubo ninguna bisqueda de “un atajo” en
el largo camino de la liberacién nacional.
En Febrero 73, hacia ya mucho rato que
la oligarquia dominante habia apelado a
tal “atajo” para llevar adelante su politica
de brutal traslacion de la riqueza nacional
en su exclusivo beneficio. Y para hacerlo,
no vacild en ir sustituyendo los carriles
institucionales por el autoritarismo y la
creciente insercion militar en la vida ciu-
dadana.
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La tultima ciudadela democratica desde
la cual batallar terminé siendo el Parla-
mento. Por eso para los trabajadores y su
central sindical, la CNT, el golpe de estado
contra la democraciay las instituciones re-
publicanas se produjo con la “disolucién”
del mismo por decision de Bordaberry,
devenido dictador, el 27 de junio de 1973.
Y por eso entonces pasaron a poner en
practica su resolucion de huelga general y
ocupacion de los lugares de trabajo, dan-
do comienzo a una resistencia que dur6
10 anos y posibilit6 la salida democratica
del 83y 84.

Ya se sabe. Las historias a medias,
como las verdades a medias, terminan
siendo también “medio” distorsivas de
la realidad. =
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La disposicion final de pasivos
ambientales industriales acumulados
durante decadas

ay numerosos antece-

dentes de basura indus-

trial en los predios in-

dustriales que dejaron

de funcionar. Estos resi-

duos estuvieron y estan
abandonados y dispersos dentro de
las urbanizaciones del pais.

Observemos como ejemplo pro-
blemas de contaminacion del suelo
de Montevideo con plomo que que-
daron resueltas parcialmente pero
que tuvieron efectos sobre muchos
habitantes de la ciudad. A pesar que
esto es conocido, sin embargo sigue
habiendo fibricas en todo el pais
que dejan pasivos cuando cierran,
dentro del terreno de las plantas.

Quedaron entonces numMerosos
pasivos ambientales luego del cierre
de fabricas y la desindustrializacién
que empezo en los anos 90 del siglo
pasado y continia hasta hoy.

A esto se agrega que no hay hasta
el momento vertederos industriales
de residuos peligrosos y especiales.
Ya hace unos anos que la Inten-

. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente del PIT CNT

dencia M.de Montevideo dio un
terreno a la Cimara de Industrias
del Uruguay y todavia estamos
esperando que ofrezca el servicio
para disponer finalmente los pro-
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Estan como ejemplos
los casos de las
fabricas de baterias

en Montevideo y en el
interior, las industrias
guimicas hoy cerradas
como la fabrica Strauch
en pleno centro, al lado
del cementerio central.
Todos estos casos
muestran los pasivos
que hay diseminados,
provenientes de la
forma en que se
autorizo en cualquier
lado de la ciudad

las instalaciones
industriales conviviendo
con las viviendas.

ductos quimicos peligrosos. Es asi
que la privatizacién tampoco logré
ofrecer nada donde disponer los
residuos peligrosos, ain pagando.

Esto es un costo oculto que esta
externalizado a la sociedad. Este
costo oculto corresponde a la pro-
piedad y a la direccién de la fabrica
y del predio que establecieron el
proceso de producciéon generador

de los residuos peligrosos.

Cuando hay declaraciones de ban-
carrota por parte de las industrias,
los jueces y sus asesores técnicos
deberian considerarlo a un bien
en esas condiciones como en si-
tuaciéon imperfecta, como un dano
inherente a la sociedad que debe
ser defendida de ese pasivo.

De otra manera los derechos de
los trabajadores son menoscabados
si se cuenta la propiedad como
intacta y no se descuenta del valor
inmobiliario y de equipamiento, el
costo para realizar la limpieza del
predio. En este mismo sentido, los
trabajadores no tienen interés, en
tal situacidén, en aceptar un bien
(fabrica, instalaciones, predios) sin
su limpieza ambiental correspon-
diente al cierre como un gasto in-
eludible de los patrones asociados
al proceso de produccion.

Es mas, el dueno deberia ser
hecho responsable mediante el
patrimonio y eventualmente per-
seguido judicialmente por dejar
tras si un estado cadtico de cosas,
debido al sistema de gestion que
no contemplo en ninglin momento
el hacerse cargo del costo oculto,
que bien le sirvi6 como una renta
agregada por hacer mal las cosas
ambientalmente.

Justo es decir que asi se lo permi-
tié una legislacion que desconocia
lo ambiental y los efectos poste-
riores. Pero ya hoy no se puede
esgrimir un desconocimiento de los
impactos y atin mas, estos impactos
quedan en general registrados al
comienzo de los procesos de pro-
duccién pues los emprendimientos
deben en general analizar el im-
pacto ambiental que su proceso de
producciéon proyectado generara al
funcionar.

Estan como ejemplos los casos de
las fabricas de baterias en Montevi-
deo y en el interior, las industrias
quimicas hoy cerradas como la
fabrica Strauch en pleno centro, al
lado del cementerio central. Todos
estos casos muestran los pasivos
que hay diseminados, provenientes
de la forma en que se autoriz6 en

) sigue en pag. 20
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cualquier lado de la ciudad las ins-
talaciones industriales conviviendo
con las viviendas.

En 2005 se hicieron publicos
resultados de estudios llevados a
cabo por funcionarios técnicos del
MVOTMA. Estos estudios estuvieron
financiados por la Implementacion
local del Convenio de Estocolmo
firmado por Uruguay, destinado a
la gestion y eliminacién de las sus-
tancias quimicas peligrosas. Estos
estudios, llevados a cabo por el de-
partamento de sustancias peligrosas
de DINAMA, sefnalaron ya en ese
momento que de 1006 sitios anali-
zados en todo el territorio, 353 eran
sitios contaminados por la actividad
y solo 206 podian considerarse no
contaminados, siendo que el resto
potencialmente podia estarlo, de-
pendiendo del estado de realizar
mds investigacion. Los contaminan-
tes principales identificados eran
los metales pesados seguidos luego
por los contaminantes orginicos
persistentes de los que se ocupa el
llamado Convenio de Estocolmo.
296 tenian metales pesados, 175
contaminantes persistentes, 159
contenian otros contaminantes
persistentes.

Se han hecho ademas localmente
estudios en el marco del conve-
nio de Estocolmo para gestién y
eliminacién de los compuestos
organicos persistentes. Aparece por
ejemplo para la zona de Rosario
un informe completo de DINAMA,
hecho en 2003 (ya son 10 anos que
pasaron del mismo) en la pagina de
documentos técnicos del MVOTMA,
con planos del sitio, varios andlisis
de presencia de contaminantes, por
ejemplo plomo en la ex fibrica de
FANAESA en la ciudad de Rosario,
que en 2012 estuvo en titulares por
la inutilidad del predio para ser
vendido y de esa manera pudieran
cobrarse deudas los ex obreros a los
que se les debian haberes.

Todo muestra que en Uruguay
fueron socializados en todo este
tiempo los costos ambientales al
no aplicarse una disposicién final
apropiada. Este comportamiento
gener$ para los empresarios una
renta extra por no hacer correcta-
mente el proceso de produccién y
el tratamiento debido de efluentes
y residuos solidos.

Por esto se podria ir contra los
antiguos duenos y en todo caso
la sociedad tiene que tener un
procedimiento disefado para
eliminar sistemiticamente estos
pasivos heredados. Pues vulneran
los derechos difusos a la salud

y al ambiente sano que hay que
defender por el principio de pre-
caucion. En realidad esto muestra
que las tasas de ganancia actuales
no son reales pues los capitalistas
se acostumbraron indebidamente
alaya mencionada renta ambiental
malhabida obtenida por hacer mal
las cosas.

La gente del lugary los trabajado-
res no se pronunciaron siempre con
claridad en este punto. Primero por-
que no se tenia conciencia de los
efectos perjudiciales de estas conta-
minaciones dejadas atrias y también
debido ala presion ejercida con los
“empleos” que se han acostumbra-
do los empresarios irresponsables
a hacer con los puestos de trabajo.
Muchas veces con la complicidad

MEDIO AMBIENTE

Todo muestra que

en Uruguay fueron
socializados en todo
este tiempo los

costos ambientales

al no aplicarse una
disposicion final
apropiada. Este
comportamiento genero
para los empresarios
una renta extra por no
hacer correctamente el
proceso de produccion
y el tratamiento debido
de efluentes y residuos
solidos.

de hecho o voluntaria de las au-
toridades administrativas como lo
muestra la inaccién durante todos
estos anos a pesar de que las lineas
de acciéon proclamadas en el Plan
Nacional de Implementacién del ya
mencionado Convenio de Estocol-
mo para el manejo de los quimicos
peligrosos, fueran de “prevenir,
minimizar y mitigar los riesgos...” y
“prevenir la generaciéon de nuevos
sitios contaminados”.

Por esto repetimos que el estado
del predio en un proceso de ban-
carrota o cierre, deberia ser objeto
de caucién anterior para asegu-
rarse la limpieza y la disposicién
final al cierre de un predio luego
de hacer la evaluacion del pasivo
ambiental.

Es finalmente también una falta
de la justicia, que no tiene un fuero
especializado en lo ambiental como
ahora se estila en muchos paises, al
usar un paradigma tan conservador
considerando factores, que en la
practica luego el uso posterior del
bien debido a la contaminacién que
quedd en el mismo, tiene ademas
un efecto negativo que persiste y si-
gue impactando y generando costos
sanitarios difusos con cargo a toda
la sociedad.

Es una falta de la administracién
también si persiste en no imple-
mentar los mecanismos de elimi-
nacion de los pasivos industriales
ya existentes, demandar la constitu-
ci6on de fondos de cierre apropiados
y pedir que los costos de limpieza
tengan prioridad en los cierres de
las empresas, junto con todos los
otros acreedores. B
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Los monopolios de la TV fortalecidos

os monopolios u oli-
gopolios en la pro-
piedad y control de
los medios de comu-
nicacién conspiran
contra la democra-

cia

La llegada de la Television Digi-
tal es una oportunidad real para
democratizar la comunicacion
y permitir el ingreso de nuevos
actores en tres sectores diferen-
ciados de la television abierta y
gratuita: publicos, comerciales y
comunitarios. Es una oportunidad
Unica para diversificar las opcio-
nes televisivas, histéricamente
dependientes del oligopolio que,
en diversas formas, han manteni-
do los canales 4, 10 y 12 desde
los inicios de este servicio en
Uruguay.

Sorpresivamente, a poco mds de
un mes del vencimiento del plazo
para que quienes aspiran a obte-
ner una licencia para la televisién
digital presenten sus propuestas,
el Poder Ejecutivo mediante De-
creto del 23 de enero suspendio
por tiempo indefinido el llamado
a interesados que habia abierto
con el ya discutible Decreto del
31 de diciembre de 2012, alegan-
do que algunos interesados, que
no fueron identificados, solicitan
mis plazo para presentar una
propuesta.

Este decreto se suma a una serie
de vaivenes en torno a la politi-
ca de comunicacién impulsada
desde el Poder Ejecutivo, que
comenz6 con un ambicioso plan
de accién destinado a cumplir
con el programa de gobierno, que
postulaba la democratizacién de
las comunicaciones.

En el primer ano de gobierno
se estableci6 un Comité Técnico
Consultivo (CTC) para elaborar
las bases de una Ley de Servicios
de Comunicacién Audiovisual
(LSCA) conformado en forma am-
pliay plural. Fue una experiencia
exitosa. No obstante, cuando este
colectivo estaba por redactar el
informe final tras dos meses de
trabajo, el presidente de la Repu-
blica hizo declaraciones publicas
en el sentido de desestimar este
aporte, algo que luego él mismo
relativizo.

Hasta el presente el proyecto de
ley de Servicios de Comunicacién
Audiovisual no ha sido enviado
desde el Ejecutivo al Parlamento.
Se trata de un proyecto largamen-
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te elaborado, que busca dotar de
mayor pluralismo, diversidad,
produccion nacional y equilibrio
en los derechos de los medios y
las personas.

Poco después, el Ejecutivo se
aboco6 a redactar y aprobar el de-
creto para regular la transicién a
la television digital abierta, bajo
estindares de pluralismo, transpa-
rencia y diversidad. La aprobacion
del decreto supuso un triunfo de
la democracia, porque habilit6 el
camino para diversificar los acto-
res y romper por primera vez el
oligopolio histérico. Incluso ese
primer decreto fue puesto en con-
sulta publica, algo inédito en temas
referidos a la comunicacion.

El 31 de diciembre Gltimo, fruto
de las presiones de los canales
privados, ese decreto original fue
modificado por el Poder Ejecuti-
vo, a través de un nuevo decreto
que establecié procedimientos
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La llegada de la
Television Digital es
una oportunidad real
para democratizar

la comunicacion y
permitir el ingreso de
nuevos actores en tres
sectores diferenciados
de la television

abierta y gratuita:
publicos, comerciales
y comunitarios. Es una
oportunidad Unica para
diversificar las opciones
televisivas.

distintos para asignar canales a
los interesados, segin sean los
actuales titulares o nuevos inte-
resados.

A los actuales titulares se les
podri asignar en forma directa un
canal de 6 Mhz. (que otorga la po-
sibilidad de emitir varias senales
y brindar servicios interactivos)
en atencién a sus “anteceden-
tes”, simplemente aceptando las
nuevas condiciones que todos
deberan respetar. Los operadores
establecidos desde hace 50 anos
no deberin pasar por un concurso
abierto, no competiran con otras
propuestas, no comparecerin a
una audiencia publica como los
restantes operadores y tendran
asegurado una cantidad de sena-
les y de servicios mucho mayor a
las que hoy brindan.

Los nuevos interesados si debe-
ran acudir a un proceso competi-
tivo con un plan comunicacional.
Lo mismo ocurre con los canales
comunitarios, que deberin pasar
por un proceso competitivo simi-
lar al que estan sometidas actual-
mente las radios comunitarias.

Cuando pensamos que con es-
tos cambios finalmente iriamos a
un concurso publico restringido,
el Poder Ejecutivo suspende el
procedimiento por tiempo inde-
finido sin mayores explicaciones,
lo que ha producido una serie de
especulaciones nunca aclaradas.
¢Se trata de una nueva presion
de los tres canales instalados
sobre un gobierno democraitico?
¢Hay actores ocultos que estin
solicitando tiempo para construir
una ingenieria de testaferros y asi
presentarse al llamado?

Durante estos dos ultimos go-
biernos se ha ido avanzando en
la legislaciéon sobre libertad de
expresion, medios y derecho a la
informacién. También se ha instala-
do un diseno institucional que per-
mita tener control ciudadano sobre
un aspecto cada vez mas influyente
en nuestra sociedad. No obstante,
ante las recientes medidas del go-
bierno, se presentan nuevas dudas
sobre el futuro de la politica de
comunicacion. ¢Se esta desandan-
do el camino que la sociedad civil
aboné y que la propia izquierda
construy6 desde el gobierno? éSe
postergara indefinidamente la
transicion a la television digital y se
privara a todas y todos los urugua-
yos de los avances tecnologicos de
la digitalizacion? ¢Los tres canales
privados continuaran dictando la
politica de comunicacién que mas
les favorezca?

) sigue en pag. 22
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Ante esta situacién de hecho, la
Coalicién por una Comunicaciéon
Democridtica quiere recordar que
el Estado uruguayo tiene obliga-
ciones internacionales que cum-
plir en orden a las convenciones
de derechos humanos, los estan-
dares internacionales de libertad
de expresi6én y de diversidad
cultural.

Como lo establece la Declara-
cién de Principios sobre Libertad
de Expresion de la Convencién
Americana de Derechos Huma-
nos, “los monopolios u oligopo-
lios en la propiedad y control de
los medios de comunicacién de-
ben estar sujetos a leyes antimo-
nopdlicas por cuanto conspiran
contra la democracia al restringir
la pluralidad y diversidad que
asegura el pleno ejercicio del
derecho a la informacién de los
ciudadanos. En ningiin caso esas
leyes deben ser exclusivas para
los medios de comunicacion. Las
asignaciones de radio y televi-
siéon deben considerar criterios
democriticos que garanticen una
igualdad de oportunidades para
todos los individuos en el acceso
a los mismos”.

Solicitamos al Poder Ejecutivo
revisar sus ultimos decretos y
realizar un llamado publico a in-
teresados a operar en la televisién
digital abierta y gratuita, tanto
para el sector comercial como
para el comunitario, en igualdad
de condiciones y sin limites de
acceso, como lo establecen los
preceptos constitucionales y las
convenciones internacionales de

derechos humanos. &

CAMBIA LA TELEVISION

En nuestro pais la asignaciones de licencias para operar medios
de comunicacién radioeléctricos histéricamente se hacfan de forma totalmente
discrecional y antidemocratica.

Durante los tltimos afios se ha ido avanzando en la legislacidn
y en un disefio institucional que permita tener control ciudadano sobre un
aspecto cada vez mas influyente en nuestra sociedad.

Pero por estos dfas todo ese trabajo acumulado esté en juego y con él la
esperanza de que se pueda hacer cumplir [a voluntad popular,
que apoyd el programa del Frente Amplio.

Con la llegada de la Televisién Digital el gobierno pretende realizar
un llamado a nuevos operadores y los canales 4, 10 y 12 estan presionando
fuertemente para que ello no ocurra.

Sorpresivamente, a poco mas de un mes para que venciera el plazo para que los
nuevos operadores presentaran sus propuestas, el Poder Ejecutivo mediante
Decreto del 23 de enero suspendié por tiempo indefinido el llamado publico a

interesados en operar el servicio de televisién digital, alegando que algunos
interesados, que no fueron identificados, solicitan mas plazo para presentar una
propuesta. Con el agravante que otro Decreto del 31 de diciembre de 2012 ya
otorgaba privilegios a los tres grupos concentrados para mantener sus licencias.

También se encuentra demorado el envio al Parlamento del proyecto de ley de
Servicios de Comunicacién Audiovisual, que se propone sustituir la ley de
radiodifusién aprobada por la dictadura. Un proyecto largamente elaborado, que
busca dotar de mayor pluralismo, diversidad, produccién nacional y equilibrio en
los derechos de los medios y las personas.

¢Vamos a dejar que tres empresas logren frenar este proceso histérico?
¢Vamos a dejar que los medios de comunicacién
sigan en las mismas manos de siempre?

Informate, habl4, influi para que de una vez por todas
se logre cambiar la television.

comunicagién
emocrafllca
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Vinculacién Universidad-Socie-
dad-Produccion” de la Comisién
Sectorial de Investigaciéon Cien-
tifica de la UDELAR, “que en es-
pecial atenderd a la elaboracién
en conjunto de una agenda de
investigacion.”

Vincular la investigacion del mas
alto nivel con las preocupaciones
y necesidades de los sectores po-
pulares es otro aspecto clave de la
democratizacién del conocimiento.
Por esta via nos acercamos a la pro-
blemaitica del desarrollo integral

desde el protagonismo coordinado
de actores multiples. Esta es la en-
crucijada del Uruguay. Al respecto
se manifiesta “la firme disposicién
de la Universidad a colaborar con
aquellos actores que propicien
la elaboracién de un proyecto de
desarrollo integral, de forma de
concebir un espacio de discusion y
colaboracion junto con organizacio-
nes sociales, gubernamentales y del
sector productivo con el fin de deli-
near estrategias de desarrollo.”

En primavera viviremos el ani-
versario de las elecciones univer-
sitarias realizadas bajo la dictadura

INVITADO

Al tope de ese mastil
firme de los hechos de
hoy, afianzado en los
principios y en las luchas
de ayer y de siempre,
levantemos las banderas
de las propuestas para
manana.

en las cuales los defensores de la
democracia autonémica y cogo-
benada derrotaron netamente a
sus adversarios, el aniversario de

la intervencién a la UDELAR vy el
aniversario de la emergencia de la
Generacion 83, que anuncio al pais
la agonia del invierno dictatorial.
Serin ocasiones propicias para
mostrar los hechos concretos que
autonomia conectaday cogobierno
democritico han permitido plas-
mar al servicio de la Republica.

Al tope de ese mastil firme de
los hechos de hoy, afianzado en
los principios y en las luchas de
ayer y de siempre, levantemos las
banderas de las propuestas para
manana. &

(*) Rector de la Universidad
de la Republica

MUSEO DE LA MEMORIA - A cuarenta anos del golpe de Estado y la huelga
general de resistencia. 1973 - 2013 - “NINOS EN TIEMPOS DE DICTADURA”

En el Museo de la Memoria es-
tamos trabajando en un proyecto
de exposicién institucional referi-
do a los ninos en tiempos de dic-
tadura. éComo fue la vision de los
ninos sobre la dictadura? éCo6mo
fueron sus vivencias? ¢Coémo fue
la comunicacién entre nifos y
adultos? No solo los adultos vi-
vieron la dictadura, también los
ninos, pero esto tan evidente a
veces se olvida.

Pedimos a todos quienes tengan
elementos que nos hablen de los
nifos en tiempos de dictadura, y
tengan interés en participar, que
se comuniquen con NUEStro museo
para prestarlos para esta exposicion
que inauguraremos en el marco de
los 40 anos del golpe de Estado y
la huelga general de resistencia, y
los 200 anos de las Instrucciones
del ano XIII.

Pueden ser dibujos, cartas, foto-
grafias, testimonios... y todo otro
elemento significativo elaborado
por los ninos, o producido por los
adultos en su relacion con los ninos.
Desde ya muchas gracias a todos.

* Exposicion permanente:

La Instauracion de la Dictadura. La
Resistencia Popular. Las Carceles. El
Exilio. Los Desaparecidos. La Recu-
peracion Democritica y la Lucha por
Verdad y Justicia. Historias Inconclusas
y Nuevos Desafios.

* Exposiciones temporales:

“ESPACIO/LUGAR/TIEMPO”. Foto-
grafias de Marta Pagliano. Integrada a
exposicion permanente.

“NOMEOLVIDES”. Instalaciéon de
Annabella Balduvino. Hasta el 14 de
marzo de 2013.

“EL VOTO VERDE”. Colectivo
Radioactiva y Margarita Chao. Integra-
da a exposicién permanente.

“PAISITO, TOMO VI”. Instalaciéon de
Giulia Cilla. Integrada a exposicion
permanente.

“ANEGADOS”. Instalacién de Cristina
Bracho. Hasta el 16 de marzo de 2013.

Visitas: lunes a sibado de 13 a 19 hs.
(horario de verano)

Visitas asistidas por el Departamento
Educativo del MUME, lunes a sibado a
las 16 hs.

Visitas programadas con instituciones
educativas y grupos organizados, de
mafnana y de tarde coordinadas por el
Departamento Educativo del MUME,
departamentoeducativomume(@gmail.
com , tel. 2355 58 91.

Centro Cultural y Museo de la Memoria
Avda. de las Instrucciones 1057, casi Bvar. José Batlle y Ordofnez

Tel. (+598) 2355 58 91
museodelamemoria@imm.gub.uy

www.montevideo.gub.uy/ciudad/cultura/museos-y-salas/centro-cultural-y-

museo-de-la-memoria

http://museodelamemoria-montevideo.blogspot.com

www.museodelamemoria.org.uy

nomeolvides

Annabella Balduting
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ay momentos en

que el pasado vuel-

ve para abrirle ca-

minos al futuro.

Uruguay ha llegado

a una encrucijada
del desarrollo. La cuestion es si
se pueden perfilar propuestas y
sumar actores para profundizar
avances recientes y encarar pro-
blemas pendientes, o si se opta
por un retroceso que se alimenta
a si mismo. Reflexionar sobre los
aniversarios de este afno y movi-
lizar en torno a ellos mirando al
manana puede contribuir a que
nuevos vientos hagan flamear las
banderas que levantamos ayer y
siempre.

Sobre estas cuestiones con-
versamos representantes del
Secretariado del PIT CNT y de la
conduccién universitaria. Busca-
mos implementar la resolucién
adoptada el 18-12-2012 por el
Consejo Directivo Central de la
UDELAR sobre la colaboracién
con el Movimiento Sindical,
adoptada a propuesta del Orden
Estudiantil. A ese documento
pertenecen las citas que figuran
en estas lineas. Dicha resolucién
se basa en un informe detalla-
do sobre la suma de esfuerzos
entre sindicatos y actividades
universitarias de extension, clave
mayor de la democratizacion del
conocimiento. Plantea “acentuar
la colaboracién y las actividades
conjuntas entre el PIT-CNT y la
Universidad de la Republica en
el ano 2013 [...] en el marco de
los 40 anos del golpe de estado
y los 45 anos de los sucesos del
“68”.” Para ello se propone armar
un plan de actividades conjuntas
para 2013 que reivindique los
principios que se defendieron en
dificiles instancias de ayer, desta-
que los hechos concretos en los
que tales principios se plasman
hoy, y levante propuestas para
manfana.

La UDELAR apoya “la propuesta
de celebrar un Convenio marco
de cooperacién entre la Coordi-
nadora de Centrales Sindicales
del Cono Sur y la Asociaciéon de
Universidades Grupo Montevideo
(AUGM).” Entiende “conveniente
que una linea concreta de esa co-
operacion sea la colaboracién en
la formacién de los trabajadores
universitarios.” Asimismo consi-
dera “muy positivo que el PIT-CNT

INVITADO

2013: Las banderas que levantamos

y la Universidad de la Republica
profundicen lo efectuado hasta la
fecha en materia de formacién de
trabajadores en general. A esa la-
bor han contribuido, entre otros
ambitos universitarios, la Unidad
de Capacitacion, el Servicio Cen-
tral de Extension y Actividades en
el Medio y el Programa de Educa-
cién Permanente.”

En la reunién mencionada los
dirigentes sindicales nos hicie-
ron comentarios alentadores
sobre el interés que manifiestan
sus cuadros por los cursos que
ofrecen en conjunto con UDE-
LAR. Se refirieron también a las
encuestas que manejan, en las
que se destaca una alta valoracién
ciudadana de nuestra institucion.
La difusién de elementos como
los mencionados en este parrafo
tonificaria el Aanimo de quienes,
en la Universidad de la Republica,
se rompen el alma para defender,
mejorar y transformar a toda la
Educacién Publica. Esta debiera
ser meta fundamental del Con-
greso Nacional de Educacién, una
de las actividades en las que este
ano PIT CNT y UDELAR se propo-
nen sumar esfuerzos con muchos
otros actores institucionales y
sociales.

Rodrigo Arocena (*)

Reflexionar sobre los
aniversarios de este ano
y movilizar en torno a
ellos mirando al manana
puede contribuir a que
nuevos vientos hagan
flamear las banderas
que levantamos ayery
siempre.

Los hechos antes mencionados,
que son unos pocos entre los mu-
chos que pautan la cooperacién
de hoy, actualizan la histérica
colaboracién entre el movimiento
sindical unido del Uruguay y la
Universidad de la Republica y la
proyectan hacia una tarea cardi-
nal para la democratizaciéon del
conocimiento: la incorporacién
de contingentes crecientes de
trabajadores a variados ambitos
de formacién avanzada y perma-
nente. Un ejemplo que puede
marcar rumbos es el “acceso de
trabajadores con formacién y
experiencia adecuadas, pero sin
Ensenanza Media completa, a la
Licenciatura en Relaciones Labo-
rales”, que el Consejo Directivo
Central considera viable “en el

marco de la Ordenanza de estu-
dios de Grado y otros Programas
de Formacién Terciaria”, cuya
aprobacion en 2011 constituyo
un jalén mayor en el proceso
de cambios. Otras varias opor-
tunidades pueden abrirse: en tal
perspectiva, se “encomienda a los
diversos Servicios universitarios
que analicen posibilidades simi-
lares en relacion con sus propias
ofertas educativas.”

En junio-julio se cumpliran cua-
renta anos del golpe de estado y
de la huelga general en defensa de
la democracia que llevé adelante
el movimiento popular. Para ese
momento, entre otras actividades,
se proyecta un evento conjunto
del movimiento sindical y la Uni-
versidad que pasara revista a la
historia y a las perspectivas de su
colaboracién. Alli se podra, por
ejemplo, traducir en hechos que
nuestra institucién comparte “la
propuesta del PIT-CNT para que
la UDELAR colabore en la realiza-
cion de actividades de formaciéon
dirigidas a los delegados que
integran los Consejos Sectoriales
Tripartitos.” En el marco de ese
evento, y a partir de “la temdtica
de investigacion planteada por el
PIT CNT”, se prepara una Jornada
relacionada con “el Programa de

) sigue en pag. 23




