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na breve lectura de los

nuevos indicadores so-

bre el crecimiento de los

niveles de ocupaciony la

tasa de desempleo, que

llegd a un 7.2 % los ulti-
mos meses, en un registro histérico
paralo que fue la desocupacion de los
ultimos quince anosy consolidando
la tendencia a la baja, nos permite
realizar unas reflexiones sobre la
materia y marcar inclusive algunas
definiciones concretas.

El desempleo estructural, o sea el
“disco duro” de la desocupacion, varia
en muchos aspectos segun los paises
en cuanto al tamano de sus econo-
mias, la expansion de su produccion,
no haber tenido por lo menos grandes
crisis en sus estructuras econdomicas.
En los paises desarrollados esta tasa
se podria situar entre un tresy posi-
blemente hasta un cinco por ciento,
segun algunas particularidades.

Para los paises del tercer mundo y
América Latina en particular, esta tasa
es sin duda mayor, consecuencia de la
aplicacion sistematica de las politicas
neoliberales con los mecanismos de
desregulacion, apertura indiscrimina-
da de las economias locales, procesos
de desindustrializacién, etc, que
destrozaron los mercados de trabajo
llevando a millones de trabajadores a
la exclusion total.

Para Uruguay, haber tenido unos
altisimos niveles de desocupacién por
periodos tan largos y con una crisis tan
profunda como fue la del 2002 —que
terminé por consolidar la pobreza
extrema en indices increibles paraun
total de la poblacion—, esta indicando
que un 7% de desocupacion es tener
un desempleo estructural. Y es de
suma importancia que empecemos
por reconocer esta caracteristica de
la desocupacién como tal y no solo
para manejarlo como un indice mas
de las estadisticas sino para generar
las reales, pertinentes y concretas
politicas activas de empleo.

Veamos solo como ejemplo, algunas
de las variantes que encontramos en
la poblacién desocupada, sub-ocu-
paday excluida que se encuentra en
esta franja:

EMPLEO

AL RESCATE DE LOS EXCLUIDOS.

El desempleo estructural

A) Trabajadores, fundamentalmente
fabriles, que perdieron su trabajo
hace muchos anos tras el cierre y y/
o quiebra de las fabricas, tal vez de
muchos anos en el mismo trabajo
y en el mismo puesto o funciéon y
que no pudieron reconvertirse en
otra actividad.

B) Otros, de empresas que llevaron a
cabo innovaciones tecnoldgicas y
no pudieron capacitarse adecuada-
mente, emprendiendo labusqueda
de otro empleo en un mercado de
trabajo en franca caida.

C) Jovenes en edad casi adulta que
nunca tuvieron un empleo formal,
generalmente desertores de la edu-
cacion formal basica.

D) Mujeres que inician la busqueda
de su primer empleo, de todas las
franjas etarias, por distintas razo-
nes pero fundamentalmente por
ayudar en los ingresos del hogar
si el hombre es precisamente un
desocupado o subocupado de
larga duracién y también ante el
fenémeno social de la separacion,
que produce jefas de hogar des-
ocupadas y sin experiencia laboral
previa.

Y hay sin duda muchas caracteriza-
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ciones mas de hombres y mujeres,
maduros y jévenes en estas condicio-
nes sociales a lo que hay que agregar,
como un aspecto dramditico mas de
esta patologia social, la de los ninos
que se crian en hogares donde el
trabajo perdi6 su centralidad en la
vida familiar y ven en el espejo de sus
padres y hermanos mayores el futuro
de sus vidas.

Sin dudas que la gente ha salido a
buscar soluciones con sus propios
recursos y han generado una vasta
red de estrategias de sobrevivencia,
que hoy se expresan en trabajos que
van desde la recoleccion de residuos,
cuidar coches, changas permanentes,
empleos informales, hasta diversos
emprendimientos en las economias
domésticas.

De manera que el abordaje debe ser
sin duda interdisciplinario, ( psico-
légico, formativo, laboral, social, etc.)
de medianoy largo plazo, por lo tanto
las politicas deben ser distintas en
sus contenidos, que puedan concluir
con una multiplicidad de herramien-
tas de inclusién social.

Se hace absolutamente necesario
la convergencia de lo publico, lo pri-
vado y lo social y que de una buena
vez se apueste a obtener sinergias en
la acumulacién de las acciones y la
optimizacion de los recursos. No se

puede continuar con los esfuerzos ais-
lados como quien quiere ser primero
en generar dichas acciones, encon-
trandonos con una multiplicidad de
proyectos y programas, con las mas
diversas financiaciones. supuesta-
mente buscando las mismas solucio-
nes para los mismos problemas.

Sera muy dificil, pero no imposible,
la tarea de recomposicion social y
capacitacion laboral de compatriotas
que han perdido la cultura del trabajo
O nunca tuvieron uno y que a través
de la formacion obtengan un perfil
compatible con los requerimientos
que ya estin surgiendo de nuevas
e innovadas ocupaciones. Un buen
empleo, un trabajo decente deman-
da hoy de una preparacion que los
que se encuentran en el desempleo
estructural no la tienen. Un ejemplo
claro lo esta dando el programa lanza-
do por el Ministerio de Trabajo “Ob-
jetivo Empleo”, que a raiz de hacerse
la convocatoria publica de inscripcion
de desocupados/as, estin recibiendo
respuestas de las empresas en cuanto
aemplear inscriptos de esos registros
y la mayoria, por no decir todos, ca-
recen del perfil laboral y formativo
solicitado.

El dltimo informe de coyuntura
del Instituto Cuesta Duarte dice al
respecto con suma claridad....” .En
los ultimos meses se anuncio la
instrumentacion de programas de
empleo destinados a trabajadores
cuyas caracteristicas se asocian con
situaciones de desempleo estructural
(“Objetivo Empleo y Uruguay Traba-
ja”). Pero si bien estos configuran
medidas importantes para combatir
problemas estructurales del merca-
do de trabajo uruguayo, deberian
Jormar parte de un conjunto de
politicas publicas mas amplio y
sostenido que ataque directamente
las inequidades existentes y permita
que el crecimiento economico se de-
rrame sobre todo hacia los sectores
muds postergados”. (El destacado en
negrita es nuestro). En definitiva esta
serala linea de trabajo de futuro, para
que el desempleo continde bajando
y mejoren las condiciones de vida de
los uruguayos.

(*) Representacion del Pit-Cnt en la
Junae.
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POR UN URUGUAY PRODUCTIVO CON JUSTICIA SOCIAL

“La causa de los pueblos
no admite la menor demora”

ik N

1 Congreso del Pueblo
se pronuncia por la
implementacién de un
nuevo modelo econé-
mico, que haga posible
el Uruguay Produc-

tivo con justicia social y pro-
fundizacién democratica, ya
que las actuales reglas de juego
econOmicas y las politicas de ellas
derivadas, impiden concretar una
salida nacional, popular y demo-
cratica en beneficio de las grandes
mayorias del pais de hoy y de las
generaciones futuras.

“Para ello revisara cada uno, en

sus respectivas jurisdicciones, los
terrenos disponibles; y los sujetos
dignos de esta gracia con preven-
cion que los mis infelices seran los
mas privilegiados.”

Las tierras productivas de
todo el pais estaran incluidas
en un Plan Agrario Nacional
PA.N. elaborado por el MGAP,
la UdelaR, las gremiales de los
sectores agropecuarios, las pe-
quenas y medianas empresas
agropecuarias, las cooperativas
agrarias, el Instituto Nacional de
Colonizacion y las gremiales de
los trabajadores rurales.

Ese Plan Agrario Nacional bre-
gara por la conservacion de la
tierra en su rendimiento apto
natural, por la soberania alimen-
taria, por la preservacion de los
recursos naturales (agua, flora,
fauna, subsuelo, aire, estableci-
mientos humanos), priorizando
toda la produccién alimentaria
agricola-ganadera, de huerta, de
chacra y de granja, (ganaderia
ovina, porcina, bovina, equina),
la cunicultura, la apicultura, la
produccién horticolay frutal, los
productos no tradicionales, la
produccién de praderasy de bos-
ques, de floricultura. Todas estas
formas de produccién estarin
sujetas al Plan Agrario Nacional
que jerarquice por sobre todas
las cosas el bienestar de todos los
uruguayos y uruguayas, y atien-
da las condiciones del mercado
regional, continental y mundial.
Se alentara el repoblamiento de
la campana a través del Instituto
Nacional de Colonizacién, las
cooperativas productivas agrarias
y otras formas de organizacion
de los trabajadores de la tierra,
a quienes se facilitaran tierras,
créditos, herramientas, asesoria
técnica, animales, semillas e in-
sumos. EI PA.N. incorporari a los
mercados agricolas, los feriantes,
los transportistas y todo aquel
sector directa o indirectamente
relacionado con los productos
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de la tierra y la presencia per-
manente de los consumidores
organizados.
Las CADENAS AGRO-INDUS-
TRIALES serian objeto de espe-
cial planificaciéon dentro del Plan
Agrario Nacional, atendiendo
sus CICLOS PRODUCTIVOS
COMPLETOS que agreguen la
mayor mano de obra alas ma-
terias primas de cada sector.
o Complejo Carnico y todos sus
derivados.
o Complejo Lacteo.
oCadena Productiva Cuero
- marroquineria - calzado
- vestimenta Desarrollar esta
cadena productiva, incremen-
tando su valor agregado, in-
corporando fuerza de trabajo
al procesamiento y manufac-
turado del cuero desde las
primeras etapas del curtido
hasta los productos finales,
prohibiéndose expresamente
la exportacidon de cueros sin
procesar

o Complejo forestal — madere-
ro. Las maximas protecciones
para el trabajador forestal, de-
limitacién de la calidad y can-
tidad de hectareas destinadas a
la forestacién que NO atenten
contra el Plan Agrario Nacio-
nal, incorporacién de la mayor
mano de obra en el tratamiento
de la madera para la industria
de muebles y viviendas e imple-
mentos para viviendas.

oIndustria de la granja. Su-
pone todo el trabajo frutal,
dulces, jaleas, miel, envasados
de hongos, picles, morrones,
licores, etc.

Desarrollo de la industria me-

talargica pequena y pesada

en funciéon de las necesidades
del resto del sector productivo
nacional, incrementando su
tecnologia, y su potencial pro-
ductivo e innovador, en procu-
ra de un Plan de Iniciativas en
coordinacion con la UdelaR y la
Educacién Técnico Profesional,

“Por una mejor distribucion
de la rigueza” (*)

= Continuar en la lucha por cambios en IRPF, desgravar el medio aguinaldo

y rebaja del IVA.

= Mecanismos que aseguren una real recuperacion del Salario en ésta
ronda de Negociacion Colectiva e inclusion de Clausulas de gatillo.

* Para que se destine un 4,5% real del PBI para la Educacion. Por autono-
miay co-gobierno plenos en la Educacion Puablica.

= En Solidaridad con los reclamos de aumento de Jubilados y Pensionis-

tas.

= Por cambios en la Rendicién de Cuentas.
= A redoblar esfuerzos para obtener las firmas para Anular la Ley de Ca-

ducidad.

(*) PLATAFORMA REIVINDICATIVA, aprobada el 30 de julio del 2008 por
la Mesa Representativa Nacional Ampliada del PIT CNT para la realiza-
cion del paro de 24 bhoras del 20 de agosto.

asi como el Ministerio de Indus-
tria y Energia y los trabajadores
de la UNTMRA.

e La explotacién planificada de
las riquezas de los rios y del
mar. Esto supone el apoyo a la
pesca artesanal, el control de la
pesca en aguas territoriales y la
creacion del Servicio Oceanogra-
fico y de Pesca — S.O.Y.P. Es de
vital importancia la preservacion
de los recursos acuiticos y el
mejor aprovechamiento de los
mismos. Se suspenderin todos
los permisos y la pesca de arras-
tre. Se estimulard la creacién
de una flota pesquera nacional.
En todos los casos se brindara
el apoyo y asesoramiento cien-
tifico y tecnolégico correspon-
diente (S.0.Y.P, UdelaR, etc.), la
UdelaR y el Estado facilitarian la
capacitacion, los implementos y
los créditos, asi como las vias de
comercializacién en el mercado
interno y externo. Las vedas y
todo tratamiento en los rios bi-
nacionales se harin de comun
acuerdo con los paises vecinos.
Se procuraran politicas educati-
vas y culturales desde los ninos,
que incorporen el consumo de
pescado como parte de nuestra
dieta semanal. Se trabajara in-
tensamente por la creacion de
una flota pesquera nacional.

¢ Se incentivara la investigacion
y la explotacién minera en
todo el pais y su plataforma con-
tinental, en total armonia con la
naturaleza en coordinacién con
el Min. de Ind. Energiay Mineria,
la UdelaR, ANCAP, los trabajado-
res organizados y el Parlamento
Nacional.

¢ Estimulo a las empresas recu-

peradas por los trabajadores y

apoyos a nuevos emprendimien-

tos en esa misma direccion.

Politica de Empleos y Salarios

planificada por el MTSS, los tra-

bajadores organizados, los em-
presarios, las pequenas y media-
nas empresas, las cooperativas.

La Politica de Empleo debera

incluir la Politica Salarial con

un Salario Minimo que resulta
de la cuarta parte de la canasta
familiar digna (hoy calculada

en 34 mil pesos) tendiendo a

la media canasta en el salario

de cada trabajador. Se apoyara
decididamente la creaci6én de
una Junta Nacional de Empleos

y Salarios. ®

(Extractos del Documento base
para la discusion del II Congreso
del Pueblo -14 de agosto, 5 y 6 de
setiembre, 2008)
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GENERO Y EQUIDAD

¢Estan las companeras y companeros
en igualdad de condiciones?

n el marco de

cooperacién

entre la Funda-

cién Paz y Soli-

daridad, Comi-

siones Obreras,
Agencia Espanola de Co-
operacion Internacional
para el Desarrollo y el
Instituto Cuesta Duarte, se
concreta el proyecto que
tiene por Objetivo General
de Desarrollo:

“...Contribuir al didlogo
social y a la negociacion
colectiva como medio
para el desarrollo del
trabajo decente, la dismi-
nucion de la pobreza y la
consolidacion democra-
tica en América Latina, a
través del fortalecimiento
de las organizaciones sin-
dicales”.

Es asi que el movimien-
to sindical emprendera
este camino pero lo hara
incorporando dos aspec-
tos principalmente en su
agenda:

1-  El primer aspecto
con un fuerte componente
programadtico apunta a “/a
necesidad de que los tra-
bajadores y sus aliados,
sean los protagonistas
principales de la cons-
truccion de una estrategia
de desarrollo productivo,
desarrollo social y desa-
rrollo democrdtico, que
implica en si un cambio
en la estructura econémi-
co-social del pais, ponien-
do énfasis en el tema del
empleo, [...] y como ya se
explicitara, la igualdad
de oportunidades para
mugjeres y hombres en el
empleo”.

2-  Elsegundo aspecto
esta relacionado al “forta-
lecimiento del movimien-
to sindical, desde el punto
de vista organizativo, de
su composicion en ma-
teria de género (cudntos
bombres y mujeres afilia-
dos/as, cuantos hombres
Y mujeres en cargos de
direccion), de las comu-
nicaciones, de su capa-
cidad de propuesta y de
su efectiva vinculacion y
articulacioén con el admbi-
to publico y el conjunto de
la sociedad civil”.

Centraremos la atencién
en el segundo aspecto y
cuales son las herramien-
tas que se ponen en juego
para su profundizacién.

Cabe recordar como an-
tecedentes las propias
resoluciones de los su-
cesivos congresos de los
trabajadores.

Se comienza la discusion
en el VII Congreso donde
se presenta el siguiente
texto a consideracion el
cual fue aprobado:

“Este Departamento con-
sidera que hay que dar
trato desigual a cosas des-
iguales para no perpetuar
la diferencia.

Aqui no estamos pidien-
do una regalia, ni un espa-
cio a quien no lo merece,
aqui estamos hablando de
respetar los espacios, ha-
blamos de capitalizar con
el respeto a la diversidad,
hablamos de transversa-
lizar las propuestas con
la visiéon de todas y de
todos.

Siempre sostuvimos
que cualquier medida de
accién positiva sola, sin
otras medidas paralelas
no tiene la efectividad
necesaria. La formacién
sindical es una de esas
medidas imprescindibles.
{Estan las companeras y
los companeros en igual-
dad de condiciones para

participar y adquirir una
mejor formacién sindical?
¢Estan las companeras y
companeros en igualdad
de condiciones para par-
ticipar y desarrollar una
experiencia dentro del
movimiento sindical? ¢Es-
tin las companeras y los
companeros en igualdad
de condiciones para parti-
cipar ocupando cargos de
mayor responsabilidad?”

Por lo cual se aprueba la
exhortacién a la incorpo-
racion en forma progresiva
de mujeres...

En el VIII congreso del
2003, se incorpora la si-
guiente cldusula:

“Que los Sindicatos re-
flejen la incorporacién
progresiva de mujeres de
acuerdo a la composicioén
de la fuerza laboral de
nuestro pais. Dicha partici-
pacién debe ser equitativa
de hombres y mujeres te-
niendo en cuenta que no
puede existir menos de un
30% ni mas de un 70% de
trabajadores de un mismo
sexo, ya sea en cargos de
direccioén, cupos de forma-

Il
1

Lic. Andreina Moreira

cién, o la representacion,
como forma de lograr una
mayor democratizacion de
la poblacién trabajadora
organizada del pais.”

En el IX congreso que
sesiond entre el 2 y el 8
de octubre del 2006 en sus
resoluciones generales se
plantea:

“Hacemos una profunda
autocritica, al no haber
hecho mis esfuerzos por
llevar a la practica, la re-
solucion del congreso an-
terior, para dotar de mas
cantidad de mujeres en
los estamentos organicos
del PIT-CNT. Es en ese
sentido, este congreso se
compromete y encomien-
da a la nueva direcciény a
todos los sindicatos, gene-
rar las condiciones necesa-
rias que permitan la par-
ticipacion real y efectiva
de las companeras en las
direcciones sindicales, y
demostrarlo con otra com-
posiciéon mas equitativa en
el proximo congreso.”

En este Congreso se
aprueba la incorporacion
de una companera inte-

grante del Departamento
al secretariado y a 1a Mesa
Representativa (con voz,
pero sin voto) con el ob-
jetivo de contribuir en la
transversalizacion.

Es en este marco que se
impulsa este proyecto que
tiene como principal ob-
jetivo generar un espacio
donde se analice la partici-
paciéon de companeras en
organismos de direccidn, y
se comience con las accio-
nes positivas que impulsen
una mayor incorporacion
de companeras en estos
ambitos.

Se prevé la realizaciéon
de talleres, acompana-
miento a representaciones
sindicales en comisiones
tripartitas de género, desa-
rrollar campanas de sensi-
bilizacién e incorporar de
forma paulatina el tema
en los diversos ambitos.
Se realizard en primera
instancia una investigacion
diagnostica de la situacion
en la que se encuentran
las mujeres en el propio
movimiento sindical.

En este primer trimes-
tre que comenzo en mayo
se avanzd en términos de
conformar el equipo de
trabajo incorporandose una
experta en género al equipo
técnico de asesores del Ins-
tituto Cuesta Duarte. Tam-
bién se coordiné el trabajo
con las representaciones
sindicales en la Comision
Tripartita para la igualdad
de Oportunidades y Trato
en el empleoy con el propio
Departamento de Género
del PIT-CNT. En el segundo
trimestre se comenzara con
el trabajo de relevamiento
siendo el puntapié inicial
para delinear acciones que
impulsen hacia una mayor
incorporacion de compa-
fieras en los dmbitos de
direccion.

Por ultimo es importante
resaltar que este espacio
de trabajo necesita de la
colaboraciéon de tod@s l@s
trabajador@s, aportando
sugerencias y opiniones. Es
necesario contar con la mas
amplia red de contactos en
todos los sindicatos y fede-
raciones, ya que a la hora
de desarrollar campanas de
sensibilizacién, acceder a
datos y difundir resultados
este aspecto es sumamente
importante. B



La escuela de primer grado -+

A

“Maestra Elena Quinteros”

1 proximo 9 de

setiembre, dia

en el que Elena

Quinteros debia

cumplir 63 anos,

una escuela de
Montevideo llevara su nom-
bre.

En el barrio Flor de Maro-
nas, —calle Marcos Salcedo
5644 entre Peteroa y Justi-
no Jiménez de Aréchaga-—,
un barrio de gente humil-
de y trabajadora en el que
se encuentran enclavados
varios grupos habitaciona-
les y entre ellos muchas
Cooperativas de Viviendas,
se encuentra la Escuela de
Primer Grado que pasara a
denominarse “Maestra Elena
Quinteros”.

En un barrio, que antano
supo albergar grandes indus-
trias como las textiles ILDU,
SADIL, SUITEX, aceiteras
como la TORINO, lavaderos
de lana, y que supo tam-
bién de la presencia de una
generacion de jévenes, que
como Elena, bajo la influen-
cia del Sindicato de FUNSA
enfrentaban el autoritarismo
creciente de aquellos anos.
La Escuela N° 181, tendri el
privilegio de ser la segunda
escuela en el Uruguay que
lleva el nombre de un maes-
tro desaparecido. El 11 de
noviembre de 1987, otra ley
habia designado a la Escuela
N° 269 de Montevideo, con
el nombre de “Maestro Julio
Castro”.

Con esa decision que par-
tié del propio barrio, que
las autoridades de Primaria
hicieron suya, y que final-
mente el Senado de la Re-
publica transformé en Ley
el 13 de mayo del 2008, se
hace honor a quien fuera un
ejemplo de resistencia a la
dictadura.

En la exposicion de moti-
vos de la ley que fuera apro-
bada por unanimidad por
la Camara alta, se recogen
aspectos sustanciales de la
vida de Elena Quinteros:
“Fue educada en las Domi-
nicas; ingresé a Magisterio,
al Instituto Normal, en el
ano 1962, y egreso en 1960.
Eran tiempos en que la for-
macion de Reyna Reyes era
fortisima y que libros como
la “Vida de un maestro” —de
Jesualdo- eran referentes
para esa generacion.

En esa época, mediados de
los sesenta, se vivia en el pais

una escalada represiva que
llevé a profundizar las luchas
estudiantiles y obreras.

Alli estaba Elena, entre el
pensar y el hacer, que abar-
caba lo politico, lo gremial, y
su formacién como maestra,
jugandose con cabeza muy
clara, con firmeza, desde el
amor a la vida.

Si algo definia a Elena era
su coherencia, su amor y su
compromiso con la libertad
de todos, y no con la libertad
individual y en exclusiva.

A mediados de 1966, Elena
se incorpor6 a la FAU vy fue
activa militante de la ROE,
la Resistencia Obrero-Estu-
diantil. Diez anos después,
ya en 1975, fue una de las
primeras que trabajosamen-
te actud en la fundacion del
PVP, Partido Por la Victoria
del Pueblo, junto con Sarita
Méndez, Lilian Celiberti, Ya-
mandG Gonzilez, Telva Jua-
rez y muchos otros jévenes
estudiantes de la época.

Particip6 en las misiones
sociopedagogicas, en parti-
cular en la de 1967 en Capi-
lla de Farruco, en Durazno,
con espiritu abierto, sabien-
do que no solo iba a aportar
sino que era una instancia
para nutrirse y aprender
mucho del contacto con
la gente. Una prictica que
implicaba todo un posicio-
namiento ante la vida.

Alguien alguna vez ha di-
cho que Elena era misionera,
en el sentido de la autoexi-
gencia de sacrificio, de una
practica austera, que para
nada quiere decir amargada
-porque si habia una perso-
na alegre, era Elena-, y de la
perseverancia en una espe-
cie de trabajo de hormiga;
ese trabajo de hormiga que
es imprescindible para casi
todo en la vida.

Si de alguna tarea se la res-
ponsabilizaba a Elena, desde
resumir en la biblioteca el
“Manual” de Murchison,
de cuatrocientas y pico de
paginas, hasta sacar un vo-
lante clandestino, no habia
duda de que lo hacia; que
nadie tuviera duda, porque
lo hacia, tuviera todos los
obsticulos que tuviera, y
fuera la tarea que fuera.

A pesar de que eran tiem-
pos en los que a veces no
habia tantas horas para de-
dicar al estudio, Elena nun-
ca descuidd su formacion
profesional. Asi fue que pas6
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también por la Facultad de
Humanidades.

El 16 de noviembre de
1967 fue detenida por pri-
mera vez y liberada al otro
dia.

En octubre de 1969 fue de-
tenida, procesaday enviada a
la carcel, donde permanecio
hasta octubre de 1970.

En junio de 1975 fue desti-
tuida, porque un mes antes
de cumplirse los dos anos
del golpe de Estado fue
requerida por las Fuerzas
Conjuntas.

El 26 de junio de 1976,
Elena Quinteros es detenida

y llevada al “300 Carlos”, que
dependia de la Division de
Ejército I. Alli, en “el infier-
no”, operaban, entre otros,
Cordero, Gavazzo, el “Pajari-
to” Silveira, Ferro, Yannone
y Carlos Rosell.

En la manana del 28 de
junio, Elena se hace condu-
cir a las cercanias de la Em-
bajada de Venezuela con el
argumento de “entregar” un
contacto. Alli intenta fugarse
corriendo y saltando hacia
adentro de la Embajada,
desde donde es secuestrada
por la fuerza por policias y
militares uruguayos, force-

jeando con los funcionarios
venezolanos y frente a la
complicidad de los policias
a cargo de la custodia de la
Embajada.

Con una pierna quebrada
durante la lucha para intro-
ducirla en un auto frente a la
Embajada de Venezuela, es
llevada al Batallén de Infan-
teria N° 13, es identificada
con el N° 2537 y sometida a
torturas salvajes, seguin los
testimonios de otros presos
politicos alli detenidos.

La Embajada de Venezuela
y el propio Gobierno vene-
zolano protestan inmediata-
mente -no podia ser de otra
manera-, exigiendo la entre-
ga de esta mujer que habia
sido claramente secuestrada
en su territorio.

El 3 de julio se redne el
COSENA y decide no en-
tregar a Elena, por lo que
finalmente, el 5 de julio,
Venezuela suspende las re-
laciones diplomaticas con
Uruguay cuando queda claro
que los dictadores no estin
dispuestos a devolver viva a
Elena.

Esta mujer, maestra, Elena
Candida Quinteros Almei-
da, la detenida 2537 en
el Batalléon N° 13, nuestra
detenida desaparecida, no
era una ingenua. Pele6 por
una sociedad justa, humana,
donde cada uno de nosotros
nos pudiéramos mirar cara a
cara todos los dias desde las
diferentes miradas, desde
la diversidad que tenemos,
construyendo salidas parala
publica felicidad.

Pele6 como militante
politica, como militante
sindical, y PELEO COMO
MAESTRA; porque sabia
muy bien que desde la
escuela habia mucho que
hacer por el hombre, por el
nino, por el futuro. Hoy, en
muchas escuelas, muchas
Elenas anénimas dan la
misma lucha que ella, por
la igualdad, por las oportu-
nidades, por la esperanza,
por el otro.

Parece justo, y a tiempo,
que una escuela lleve su
nombre” M

(COMISION DE EDUCA-
CION Y CULTURA, CARPETA
N° 1892 DE 2007. REPARTI-
DO N° 1005, JULIO DE 2007.
MAESTRA ELENA QUINTE-
ROS, Designacion a la Es-
cuela N° 181 de la ciudad
de Montevideo)



El 9 de setiembre, Elena
Quinteros hubiera cumplido
63 anos. Al igual que cual-
quier ser humano, durante su
vida, ese dia Elena sumo anos
asuvida.

Eso seguramente hizo Ele-
na, durante 30 anos. Los
primeros junto a su madre y
su padre (Maria del Carmen
Lidia Almeida Buela (“Tota”)
y Roberto Luis Quinteros Pu-
jadas) en el barrio obrero de
Jacinto Vera. Otros, después,
con sus companeras del
colegio de las “Dominicas”.
Luego, junto a algunos de
sus companeros de magiste-
rio. Ya en los anos convulsio-
nados de los 60, junto a sus
companeros de la Resistencia
Obrero-Estudiantil y la FAU.
Luego, junto a los compane-
ros del Partido por la Victoria
del Pueblo.

Algunos de esos aniversa-
rios, trascurrieron en momen-
tos muy especiales para Elena.
Sus 25 afnos los cumpli6 en la
carcel de Cabildo. Y de creer-
le a las “verdades posibles”
de la Comision para la Paz,
sus 31 anos la encontré adn
con vida en el Batallon 13 de
Infanteria.

o
HELENA QUINTEROS
DETENIDA- DESAPARECIDA 78-£ 15

Su madre Tota Quinteros, el 8 de octubre de 1976 abandona la
Argentina bajo la proteccion de Naciones Unidas y se refugia
en Suecia. A partir de alli, hasta su muerte en enero del 2001
desarrollara una intensa busqueda de su hija.

El cumpleanos de Elena

Alli posiblemente, se le puso
fin al transcurso de su tiempo
y fue su ultimo cumpleanos.
En ese lugar Elena sufri6 y
resisti, porque aun alli era
posible seguir resistiendo y
seguir peleando.

Si esa parte de la “verdad
posible” referida a la ejecu-
cién de Elena en los primeros
dias de noviembre de 1976,
fuera cierta, probablemente
“la Parda” se reencontré con
la veintena de sus compane-
ros del PVP trasladados en el
segundo vuelo y juntos fue-
ron ejecutados cobardemente
por la dictadura.

Para Elena, los anos no
pasan, se pasea aun con su
sonrisa fresca o su seriedad
respetuosa en los carteles que
“Tota” ya no puede portar por
las calles de este Montevideo,
pero que, como solia decir el
“Loco” Duarte, hoy levantan
“manos amigas y brazos com-
paneros”.

Desde aquel 26 de junio
y mis precisamente desde
su intento de conquistar la
libertad del 28 de junio en la
embajada de Venezuela, Elena
sigue resistiendo.

Pero esta vez, Elena fes-

tejard su cumpleanos de la
forma que seguramente nun-
ca sond. Cuando en una
Escuela que lleva su nombre,
los alumnos de 5to ano B,
sienten la necesidad de ela-
borar en clase este poema:

A LA MAESTRA

ELENA QUINTEROS

Maestra Elena Quinteros
basta bhace poco no te cono-
cia

solo en la tele

tu nombre oia...

Poco a poco todos buscamos
y de tu vida nos informa-
mos

Sfuiste muy fiel a tus ideales
itu sangre era de Orientales!

Sabemos todos que tu vivis-
te

una vida diferente

y por ello desapareciste
aquel dia muy tristemente.

Con tu nombre hoy nomi-
namos

nuestra escuelal81, la escue-
la de nuestra vida

todos los nifios hoy te recor-
damos,

gracias Maestra querida.

Elena, la maestra en la evocacion
y el recuerdo de sus companeros

Sara Méndez, conocio a Elena a par-
tir de la militancia en Magisterio, de
las reuniones de la Agrupacién 3 que
se realizaban en aquellos tiempos en
el hogar de Elenay Tota, ala que Sara
se integré como estudiante. A aquella
militancia gremial, le sigui6 la politica
en la FAU. Corria el ano 1965, y Elena
habia cumplido sus 20 afnos.

“Para evocar y trasmitir hoy la
imagen de esa joven mujer, nos
dice Sara, tenemos que introdu-
cirnos en la década del 60, en
nuestro Pais en nuestra América.
Para poder explicar por qué Elena
no se fue del Uruguay, como tantos
OLros uruguayos y uruguayas, que
resistieron y combatieron la dic-
tadura, tenemos que hablar de las
crecientes injusticias existentes en
nuestros paises y de unas genera-
ciones que se plantearon terminar
con ellas.

Esas generaciones formaron sin-
dicatos, gremios estudiantiles e
instrumentos politicos. El triunfo
de la revolucion cubana como una
respuesta efectiva a esas injusticias

fue el gran telén de fondo.

Coémo nos gustaba oir y repetir
la frase de Buenaventura Durruti,
el combatiente de la revolucion
espariola cuando afirmaba “cons-

truiremos un nuevo mundo porque
llevamos un mundo nuevo en nues-
tro corazon”.

La voluntad para construir una
sociedad nueva pasaba inevitable-
mente por una exigencia personal
muy importante, ya que implicaba
una transformacion de uno mismo.
La imagen del hombre nuevo que el
Che pregonaba era sin duda una
exigencia a alcanzar

Cientos y miles de jévenes prove-
nientes en su mayoria de corrientes
cristianas van a incorporarse a las
filas del movimiento revoluciona-
rio, aqui y en el resto de América,
convencidos de que para terminar
con la injusticia social habia que
cambiar el mundo radicalmente.
Y esa conviccidon de cambio se ira
probando en las huelgas, en cada
enfrentamiento con las fuerzas
represivas, en la prisiéon que se co-
menzar a vivir, en la tortura por la
que se pasa, o se queda.

No es por casualidad que Elena
es parte de una lista de maestros y
Jovenes maestros y estudiantes de
Magisterio, que hoy estdan desapa-
recidos o asesinados, como Telba
Judrez.

Ser maestra serd su eleccion, y
tomar el camino del Magisterio se-

fialado por el maestro Soler con su
experiencia de La Mina en el depar-
tamento de Cerro Largo donde se
promueve a la escuela en contacto
con la comunidad como un centro
de cultura y cambio.

Como estudiante participa en las
misiones socio-pedagogicas, expe-
riencia promovida por la escuela,
por los maestros rurales.

El contacto con la gente y la rea-
lidad de los llamados pueblos de
rata serd un duro golpe para Elena
como para tantos otros jovenes estu-
diantes. Pocos estdn proximos a la
penuria del pueblo como el maestro
a través de la realidad que el nirio
lleva a la escuela. Y la necesidad
de un compromiso mayor por ese
cambio profundo que el Pais va exi-
giendo serd sentido por Elena.

Es la década del 60 y las discusio-
nes en las agrupaciones gremiales
tendrdn cada vez mds contenido
politico. A otro nivel, donde esta-
ria Elena, se hablard de la lucha
armada, de la violencia como
medio para las transformaciones
profundas.

Recuerdo en especial a los cris-
tianos resistiendo las posiciones
que las fundamentaban como in-
evitable. El tiempo andaba rdpido

y en especial para los jovenes en
esa época. El Instituto Normal se
convirtio en un centro que reflejaba
lo que estaba sucediendo a nivel
de la sociedad. La prdctica de la
solidaridad con los gremios obre-
ros mueve a los estudiantes, lleva
a la militancia a vivir jornadas de
ocupacion de fdbricas, enfrenta-
mientos callejeros con las fuerzas
de represion

También se inscribio en la Fa-
cultad de Humanidades y co-
menzoé a estudiar Pedagogia de
la Educacion. Se levantaba muy
temprano por la marniana para ir a
la escuela y se acostaba tarde por
la noche. La Federacion Uruguaya
de Magisterio la contaria también
entre sus filas, pero cada vez mds
la militancia politica se centro en
su vida.

Cuentan que en la lucha que Elena
entablo con sus secuestradores aquel
28 de junio del 76 en los jardines
de la Embajada de Venezuela, Ele-
na perdié uno de aquellos zapatos
acordonados. De abi en mds, como
en el cuento infantil nos probamos
el zapato de Elena. No para ser ella,
sino para ser como ella, y continuar
saltando muros bacia la libertad y
el socialismo”. ®



hapicuy, Chapicuy!
Anunciaba el guar-
da del tren cuando
ibamos aproxima-
dindonos a Salto.
Luego vendria Parada
Dayman y llegdbamos a Salto previo
a seguir hacia Artigas. En mas de una
ocasion el viaje en tren de Artigas a
Montevideo y viceversa duraba casi
venticuatro horas.

Ahora estibamos en Chapicuy nue-
vamente. Chapicuy se encuentra en
el departamento de Paysandd, sobre
ruta 3, kilbmetro 452, yendo desde
el sur hacia el norte, unos 30 kiléme-
tros antes de llegar a Salto. Tiene una
poblacion, segin el Censo del 2004
de unas 730 personas, segun los ve-
cinos de unas ochocientos personas.
Zona agricola ganadera pero en los
ultimos anos ha tenido un desarrollo
de rubros tales como la citricultura,
arindanos y otros cultivos. La mano
de obra proviene, ademads del pue-
blo, de las cercanias de Salto. Arriban
locomociones desde Salto con traba-
jadores para esas tareas. Les pregunté
a los jovenes participantes del Curso
donde iban a bailar y me contestaron
al unisono que a Salto, en lo que se
cuadrara. Los muchachos van al Liceo
hasta cuarto ano, para quinto y sexto
hay que ir a Salto o a Paysandu.

Participamos con Aurora Defago,
del Programa de Capacitacion Laboral
Rural de la Junta Nacional de Empleo
en el cierre del Curso de poda de
arandanos, citrus y durazneros en
la localidad de Chapicuy el pasado
jueves 26 de junio en la noche. Curso
ejecutado por la Entidad de Capacita-
cion saltenia PROA.

LA BUSQUEDA DE LOS EMPLEOS

En el bar del la Estacién de Servi-
cio de Chapicuy nos encontramos
con Rubén Silvestre, funcionario del
Ministerio de Trabajo de Salto y res-
ponsable del CEPE (Centro Publico de
Empleo) y el Ing. Agr. Javier Texeira de
laIntendencia de Salto. Estaban reuni-
dos con Abel Rodriguez, contratista de
personal — segin su propia definicion-
de la empresa Azucitrus, citricola.
Dicen que acuerdan con este senory
otos referentes los posibles empleos
que se generan en la zona.

Los participantes del Curso eran
23, en su mayoria jovenes, entre ellos
unas 11 mujeres. Algunos ya trabajan
en lazona en esos rubros. Después de
algunas intervenciones sobre temas
planteados en el curso les hablamos
del Libro Construyendo Ciudadania
junto a los Trabajadores Rurales, dis-
tribuimos algunos ejemplares entre
los participantes, invitindolos a que
lo leyeran en grupos de dos o tres.
Los invitamos para la presentacion del
Libro el 19 de julio en Quebracho,
departamento de Paysandu.

Uno de los temas que se ha hecho

PROA

EN CHAPICUY, DEPARTAMENTO DE PAYSANDU

recurrente y que aparecio varias veces
en la jornada del Programa Rural del
pasado 23 de mayo en Montevideo
es el referido al tiempo que tienen
que esperar los trabajadores para
realizar otro curso, dos anos es el
tiempo fijado hoy. La gente desea que
se achiquen esos plazos. Un tema a
conversar.

El cierre del Curso se realizé en el
Club Social Atético Chapicuy. Entre
los participantes nos encontramos con
el Coordinador de la Junta Local de
Chapicuy, Irineo Alberto Manitto.

UNA VISION DESDE LA LOCALIDAD

Irineo es de Guaviyu, hace 10 anos
se afincé en Chapicuy. Su familia la
integran su Senora y sus dos hijos
varones uno de cinco y otro de dos
anos.

La gente es toda trabajadora de
campo, antes se trabajaba en chacras,
en ganaderia, se plantaba. Y después
con estos nuevos cambios como el
arandano, se abrieron nuevos em-
pleos. En general, los empleos son
en arandanos y forestacién. Chapicuy
es un caso especial, ya sobra la fuente
de trabajo debido a la forestacion. Y
ahora la naranja estd abarcando todo,
fijate que el ultimo censo dio 800
personas y actualmente hombres y
mujeres estin trabajando.

¢Ahora siempre estamos hablan-
do de zafra no?

Si, pero los arindanos y la forestal
tienen gente permanente también.
Desde que se compra el campo, se
inicia con el alambrado, los herbici-
das, plantacién de arboles, poda, son
varios anos de trabajo.

En los arandanos se ha notado mu-
cho la mano de obra, porque cuando
tuvimos la crisis del 2002 estuvo muy
mal el pueblo. Después vino la em-

Angel Rocha (*)

presa Migdol S.A. y tiene empleados
20 personas en mantenimiento y en
época de zafra ha dado hasta 800
puestos de trabajo. Se esta haciendo
una apuesta muy grande y muy fuerte
en el packing, ahi debe haber en zafra
100 personas y después quedan unos
10 0 20 efectivos. Con el tema de las
forestales se ha reducido el trabajo en
la ganaderia y la agricultura también,
se ha ocupado mucho campo. Es que
al no cubrir los puestos, la empresa
Migdol contrata 5 o 6 6mnibusy 3 o
4 para la gente del citrus, con gente
de Salto.

Estamos de Pueblo Gallinal, aproxi-
madamente unos 55 a 60 Km. No van
desde Chapicuy a trabajar en Pueblo
Gallinal. Azucitrus esta en Gallinal,
pero toma gente de Paysandu y tam-
bién de Salto.

Por la distancia a Salto, en la po-
blacién de Chapicuy, estamos mas
vinculados a Salto.

Si tuviera que hablar de las caracte-
risticas de la poblacién, diria que es
una gente muy pujante, muy lucha-
dora, que pelea por lo que tiene que
conseguir.

éIrineo, vos crees que la gente
que hoy esta finalizando un curso
de poda de arandanos y citricos tie-
ne posibilidad laboral en la zona?

La Intendencia apunta fuerte a este
punto, a los cursos, a la profesiona-
lizaciéon y por ende mejor remune-
racion.

¢Tenés idea en cuanto andan los
salarios de la gente de la zona?

No sabria decirte. Queria decirte,
que al apostar al trabajador también se
apuesta a la empresa, porque esta ob-
tendra un trabajador muy profesiona-
lizado y no va a tener pérdida, al saber
como es la poda es una gran ventaja
para la seguridad de la empresa.

TRABAJANDO EN LOS ARANDANOS

Dos trabajadoras que se desempe-
nan en la empresa Migdol, arindanos
— participantes del curso- nos decian
que reciben un jornal de $174 por
ocho horas de trabajo, tienen la comi-
da al mediodia y la ropa para trabajar.
Los que vienen contratados, desde
afuera ganan menos por dia y son
“secos”, sin comidas.

Otra integrante del grupo del curso
trabaja en Milagros, citricola, como
inspectora del cincro. Una enfer-
medad que se produce en los citrus.
Senala que gana $64 la hora, que son
10 personas que tienen esa labory ese
jornal, que los demas ganan menos.

El curso finaliz6 con un exquisito
asado. Por primera vez probamos
asado de jabali.

HACIA EL REENCUENTRO CON EL
PATRIARCA EN LA MESETA DE
PAYSANDU

Con Mireya Negrin, Secretaria de la
Junta Local de Chapicuy hablamos so-
bre esta actividad importante entorno
ala Meseta de Artigas, a pocos kilbme-
tros de Chapicuy. Nos interesa cono-
cer el entorno cultural de los pueblos
donde se realizan los Cursos.

La actividad mayor es la que de-
nominamos “Hacia el reencuentro
con el patriarca” se inici6 en el ano
96 con la intendencia de Larranaga
y ha continuado hasta ahora. La jor-
nada abarca tres dias, se sale desde
Paysandu cabalgando con aparceros
y el sabado de noche se quedan en
la zona de Chapicuy, para el domin-
go a primera hora partir hacia la
meseta, el acto central es a las once.
Hemos tenido el privilegio en algan
ano de recibir al Presidente de la
Republicay autoridades nacionales.
Participan unas tres mil o cuatro mil
personas. La Meseta se encuentra
a trece kilémetros de Chapicuy. Si
alguien quiere venir a la meseta
viene por ruta tres, en el kilbmetro
452, va a encontrar un cartel que
dice Monumento histérico Meseta
de Artigas, doblan a la izquierda y
se van directo como si fueran al Rio
Uruguay, a los trece kildbmetros esta
el busto de Artigas.

Volvimos de Chapicuy después de
respirar ese aire de trabajo zafral en
esa zona rural del departamento de
Paysandu. Zona mas cercana a Salto
que a la propia capital sanducera.
En esa localidad hemos estado ya en
tres oportunidades con cursos en
capacitacioén en ganaderia, turismo
del circuito termal y ahora en poda
de arandanos, citrus y durazneros.

Una poblacién mayoritariamente
juvenil. ®

(*) Programa de Capacitacién Labo-
ral del Trabajador Rural - Representa-
cién de los Trabajadores en la Junta
Nacional de Empleo



RURALES

Los asalariados rurales y la gran familia
rural segun las gremiales ganaderas

uando presentamos el

Libro en Paysandu, Car-

los Caillabet, periodista,

escritor sanducero nos

hizo una nota que por

diferentes razones no
se public6. Hoy traemos esa nota y
agradecemos a Carlos que nos per-
mite compartirla con los lectores de
Trabajo y Utopia.

Construyendo ciudadania junto a
los trabajadores rurales* se titula el
libro recién publicado en el que Rocha
narra sus “notas de ruta” recogidas
durante treinta anos de trajinar por
el Interior profundo uruguayo. Lo
siguiente es parte de la conversacion
que mantuvimos con el autor.

- ¢éA quiénes comprende el térmi-
no trabajador rural?

- Comprende a quienes trabajan en
la actividad agropecuaria como asa-
lariados y a pequenos productores.
Estos ultimos suelen contratar asala-
riados pero la mano de obra familiar
predomina. Hay una franja de ellos
que parte del ano trabajan como asa-
lariados en changas y zafras.

-¢éCudl es la diferencia entre
empleo agropecuario y empleo
rural?

-El empleo agropecuario es el ge-
nerado en las actividades primarias
del sector: ganaderia, agricultura,
lecheria. En cambio, el empleo rural
no necesariamente es agropecuario
porque la mayoria de las veces implica
actividades de servicios. Hablamos de
los que cuidan los tanques de OSE, del
maestro, del policia, del enfermero de
los pueblos rurales.

-¢Y al asalariado rural cémo lo
define?

-Se es asalariado rural por la natu-
raleza del trabajo que realiza, en este
caso agropecuario y porque percibe
un salario. Independientemente de
que ese trabajador viva en un pueblo
rural, en el establecimiento o en los
barrios suburbanos de las ciudades
del Interior. Existen datos que seria-
lan que mds de un tercio de estos
trabajadores tienen residencia ur-
bana. En los asalariados rurales bay
especificidades. No es lo mismo cose-
char naranjas en Salto o Paysandu y
vivir en los barrios de esas ciudades
que un peon de estancia de Pueblo
Sequeira. No es lo mismo trabajar en
el arroz y vivir en los arrozales que
trabajar en la forestacion o en la
cana de azucar. Hay especificidades,
Dpero todos los asalariados tienen un
denominador comun: trabajan para
un patron.

-¢Como se cuantifican los asala-
riados rurales en Uruguay?

- Para cuantificar los asalariados
rurales nos basamos en fuentes
oficiales. Bdsicamente del Instituto
Nacional de Estadisticas y del Censo
Agropecuario. También se manejan

\

Carlos Caillabet , Héctor Masseilot en Radio Felicidad, Programa Todas las Voces,
donde participan Maria Elida Topolansky, Mario Diaz y Carlos Caillabet, autor de esta
nota. Foto: Programa Rural Junae.

los datos que proporciona el Banco
de Prevision Social con informacion
de los “dependientes”, es decir de
aquellos que aportan a la seguridad
social en calidad de asalariados. En
eslos registros se menciona aproxi-
madamente unos cien mil asalaria-
dos rurales. Puede que alguno esté
repetido pero la realidad anda por
esa cifra.

- éC6omo se distribuyen geo-
graficamente o si lo prefiere por
rubros?

- La mayor parte de los asalariados
rurales los hallamos en la actividad
ganadera extensiva: en estancias, en
la agricultura y en la lecheria. En un
degradé encontramos trabajadores de
la horticultura, del arroz, de la foresta-
cién, del citrus, de la cana de azicar.
En el litoral, en las zonas cercanas
del rio Uruguay, encontramos sobre
todo a los asalariados rurales de la
cania de azucar, del citrus, y de la
forestacion aunque también los bay
en lacuarembd, Rivera, Rio Negro
y Durazno. En numero le siguen los
trabajadores de la cuenca lechera.
Los trabajadores del arroz estdn ma-
yoritariamente en los departamen-
tos del Este, en la cuenca de la Laguna
Merin, en Treinta y Tres, en Cerro
Largo y en Rocha, pero también se
los encuentra en Artigas, Tacuarem-
bo, Durazno. En departamentos del
norte y del sur se ubican los esta-
blecimientos ganaderos, agricolas y
agricola - ganaderos.

- ¢éEn qué zonas existe mayor sin-
dicalizacion?

Carlos Caillabet — Desde Paysandi

- La sindicalizacién rural ha sido
posible donde las concentraciones
de mano de obra son importantes. En
cambio, en las actividades ganaderas
extensivas y en la agricultura no ha
sido posible que los asalariados se
organicen.

- éPor qué?

- Porque trabajan en forma dispersa,
aislada, con pocas posibilidades de
socializacién. Algunos visitan a sus
familias afincadas en los pueblos mas
cercanos una o dos veces por mes,
segun las distancias y las posibilidades
que tienen. En nuestro libro hablamos
de que la estructura agropecuaria en
esos rubros funciona como un cerrojo
a la socializacion de los trabajadores.
En estos casos resulta dificil pensar en
la sindicalizaci6n, ya que las formas
sociales poco existen.

Hace poco un dirigente de una or-
ganizacion empresarial agropecua-
ria manifesto su molestia porque al-
gunos intentan separar empresariosy
empleados, cuando son una gran fa-
milia y muchas veces estdn juntos en
las tareas del brete, del orderie, de la
produccion. Algunas organizaciones
de grandes empresarios agropecua-
rios siempre difundieron la vision de
“la gran familia rural”. Una especie
de vision feudal donde los patrones
representan a todos los que traba-
Jjan, incluyendo a los peones. Para
estos patrones no hay necesidad de
que los trabajadores se sindicalicen
porque sus empresas prevén todas las
necesidades. La realidad bha sido y es
muy diferente: los peones son peones

mds alld que trabajen junto a los
Dpatrones en algunas tareas. Esta re-
lacion instala un elemento ideologico
negativo en los trabajadores. Cuando
los peones y sus familias residen en
un establecimiento agropecuario
conviven mucho con el patron. Si
bay necesidad de llevar un enfermo
al pueblo se lo traslada en el vebiculo
del patron y a veces los empresarios
son los padrinos de los bijos de los
peones. Todo esto genera un vinculo
que confunde a los trabajadores. No
criticamos esas asistencias, cuestio-
namos la relacion de dependencia
que se crea en los asalariados. No
es un tema de buenos y malos. El
problema es intrinsico a este tipo de
producciony a las condiciones de tra-
bajo. Con estos antecedentes es dificil
pensar en sindicatos rurales.

-¢La tierra es la principal deman-
da de los asalariados rurales?

- Histéricamente la tierra ha sido
una demanda fuerte de algunas or-
ganizaciones sindicales rurales, por
ejemplo UTAA en Bella Unién. En las
ultimas décadas los sindicatos rurales
han puesto el acento mis bien en el
salario. La lucha por la tierra y por
mejoras salariales fueron visiones en-
frentadas en la interna sindical. Hoy;,
en cambio, fruto de un proceso de
aprendizaje, estas visiones no estin
enfrentadas, sino integradas. Esto no
quiere decir que todos los asalariados
rurales demanden tierras.

- éQue funcién cumplen los
profesionales universitarios en re-
lacion a los asalariados rurales?

- He aprendido mucho en estos
casi treinta arios de trabajo junto
a los comparieros universitarios, en
particular con agronomos, socio-
logos, economistas, bistoriadores,
médicos. Pero percibo que muchas
veces la formacion que se imparte
desde las facultades -en particular
en las mds vinculadas a las tareas
agropecuarias- tiene un perfil pro-
ductivista. Se preparan técnicos
Dpara vincularlos con lo productivo
y me parece bien, pero se carece de
la mirada social inclusiva. De tener
presente que en el campo, ademds de
los empresarios estdn también otros
actores sociales, olvidados y margi-
nados. El peon rural no es prioridad
en las formaciones curriculares uni-
versitarias.

Estas visiones desde lo productivo
influyen basta en aquellos profesio-
nales que manifiestan una actitud
de cambio y compromiso con una
sociedad mds justa. Es comprensible:
tienen mds experiencia en trabajar
con empresarios y productores. En-
tienden sus problemas, sus logicas, se
bacen cargo de sus dificultades. Eso
parece estar bien. Pero sucede que al
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JOSE MUJICA Y EDUARDO GALEANO ADHIEREN A LA CAMPANA

Por la anulacion de la ley de |mpun|dad

1 escritor Eduardo Ga-

leano y el senador

José Mujica se solida-

rizaron con la Campa-

na por la Anulacién de

la Ley de Caducidad,
en la sede del PIT CNT, el 11y 19
de agosto respectivamente.

Mientras que Galeano destacéo
en declaraciones a la prensa en
esa oportunidad que “la impuni-
dad genera delincuentes a todos
los niveles y ésta es una ley de
impunidad”, Mujica ley6 una de-
claracién explicando las razones
de su firma.

Esta nuevas actividades organi-
zadas por la Coordinadora Nacio-
nal por la Anulacién de la Ley de
Caducidad, se suma a la intensa
campana que se estd desarrollan-
do en todo el pais para reunir las
300 mil firmas que se tienen como
meta para convocar a un plebisci-
to y lograr la anulacién de la ley. El
secretario de DD.HH. del PIT CNT,
Luis Puig destaco los avances que
se estan registrando en esta cam-
pana, asi como senal6é que estas
nuevas adhesiones constituyen un
“mensaje hacia el futuro” ®

“Nosotros creimos y seguimos creyendo
que es justo luchar contra el olvido obli-
gatorio, contra la amnesia interesada,
porque la impunidad estimula la delin-
cuencia”

“En resumidas cuentas lo que esta ley
dice es que vos podés matar a tu mama,
siempre que obedezcas las 6rdenes de tu
papa. ;Qué clase de hijo de esta tierra es
uno, que esta dispuesto a estrangular si
le dan la orden de hacerlo? E.G.

“El dltimo Congreso del Frente Amplio, y posteriormente un Plenario, mandataron el
apoyar la juntada de firmas con la intencion de derogar la “llamada Ley de Impuni-
dad”.

“No es preciso ser politdlogo para darse cuenta que la mayoria militante dura en el
préoximo Congreso, casi mandatara a futuros legisladores del FA a derogar la ley en
cuestion. Con estas evidencias consideramos que es mejor que la ciudadania decida
directamente. Por esto firmamos positivamente y exhortamos a nuestros compatriotas
a darnos el derecho a resolver como pueblo.” J.M.
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SEGURIDAD SOCIAL

La Comision de Seguridad
Social se moviliza

I lunes 11 de agosto
pasado se reunid la
Comision de Seguridad
Social (COSS).
La actividad se inici6
con una concentracion
en la residencia de Suarez y Reyes
donde se reuni6é el Consejo de
Ministros para entregarle a los in-
tegrantes del mismo, el documento
TODOS IGUALES ANTE LA LEY
Posteriormente, los companeros
que integran la Comision de Seguri-
dad Social del PIT — CNT se reunie-
ron en el local de la UNTMRA, Luis
Alberto de Herrera 3972, donde la
Comision funciondé con el siguiente
orden del dia:
1 — II Congreso del Pueblo
2 — Informe Comisién Trabajo
Decente
3 — Informe sobre la situaciéon de
la Caja Bancaria
4 — Evaluacién de la marcha del
Plan Anual
5 — Presentacion del Programa de
Simulacién de Jubilaciones del BPS,
para la desafiliaciéon de las AFAP
6 — Presentacién de la nueva
Pagina Web del Equipo en Repre-
sentacion de los Trabajadores en
el BPS.

TODOS IGUALES ANTE LA LEY

El 11 de agosto a las 9y 30 de la
manana nos concentramos junto
con los companeros de ONAJPU en
la puerta de la Residencia Presiden-
cial de Suarez y Reyes para entre-
gar a los Ministros un documento
donde explicamos nuestra posicion
respecto de los decretos 281/08 y
291/08 que permiten a algunos de
quienes no estan obligados a afiliar-
se auna AFAP y que hicieron opcién
por el sistema mixto, a desafiliarse
de esa sociedad comercial.

En apretada sintesis vamos a re-
latar los principales aspectos del
mismo. Primero realizamos una
resena de lo que ha sido la posicién
de denuncia del movimiento sindi-
cal del sistema de seguridad social
implantado en nuestro pais luego
de la aprobacion de la ley 16.713,
y recordamos que los trabajadores
planteamos que es preciso tomar
decisiones que transcurran por el
camino de modificar el sistema,
para establecer uno que se ajuste
a las necesidades de las personas,
que cubra las contingencias que
aquejan a la gente y que aplique los
principios de solidaridad, redistri-
bucién de la riqueza, universalidad
de la cobertura, participacién de
los interesados, y que ello se lleve
adelante mediante organizaciones
sin fines de lucro, donde el Estado
asuma el rol que le compete en la
determinacion de las politicas de
seguridad social.
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Luego propusimos pasos hacia la
reforma a este sistema de seguridad
social que impulsamos los trabaja-
dores uruguayos, contenido en la
“Propuesta Alternativa”. Propuesta
aprobada por nuestro 8vo. Congre-
so y reafirmada en el 9°.

Los trabajadores no descartamos
que el cambio se vaya operando me-
diante modificaciones parciales que
lleven a la reforma profunda del
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Equipo en Representacion de los Trabajadores en el BPS

mismo, y entendemos que entre és-
tas, deben sancionarse normas que
tiendan al cambio institucional, que
transiten el camino hacia la modifi-
cacion del sistema hacia un sistema
solidario, universal, participativo.
En ese sentido, es imprescindible
tomar medidas que involucran a las
AFAP, ya que éstas son sociedades
comerciales que ademads de tener
fines de lucro, los principios de,
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solidaridad, universalidad, y par-
ticipacién que son inherentes a la
seguridad social, no forman parte
de la vida de las mismas.

En la reunién de la COSS reali-
zada en Colonia Raigén el 16 de
diciembre de 2006 se resolvié en
relacion a la aplicacion de las Reso-
luciones del 9° Congreso de la Cen-
tral Sindical “Iniciar el proceso de
discusion técnica de la anulacion
del Art. 8, analizar la inversion de
fondos en el pais y en el aparato
productivo, posibilitando la gene-
racion de empleo”

Un paso en el camino de la dero-
gacion del articulo 8 de laley 16.713
es la posibilidad de que todos los
trabajadores que optaron por el
sistema de ahorro individual obliga-
torio, quienes no estaban obligados
aingresar al sistema mixto, puedan
volver al sistema de solidaridad in-
tergeneracional.

Y los trabajadores decidimos ac-
tuar, propusimos a todos los traba-
jadores que aquellos que hicieron
opcidén por el régimen mixto y
quieran volver al régimen anterior,
se consideren perjudicados o no
por esa opcion, presenten un pe-
titorio ante el Banco de Prevision
Social solicitando que se les permita
volver al régimen anterior.

Y comenzamos a recibir solicitu-
des de desafiliacion, realizamos en
poco mas de 4 meses 120 reuniones
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en todo el pais, trasmitiendo esta
posibilidad y en julio de 2007 pre-
sentamos al Presidente del Directo-
rio del Banco de Previsidon Social,
9.000 solicitudes, pero no termina-
ron ahi las manifestaciones de los
trabajadores, y en julio de este ano
presentamos 1.300 solicitudes mas.
A éstas deben sumarse las que los
trabajadores presentaron en forma
individual ante diferentes oficinas
del Banco de Prevision Social en
todo el pais.

Esto demuestra el movimiento
que se generd detrds de una pro-
puesta sencilla, clara, que hicimos
los trabajadores, el régimen mixto
no ha sido aceptado por la pobla-
cién, como el sistema adecuado
para garantizar a los trabajadores su
proteccion frente a la vejez o la in-
capacidad. Se impone ir caminando
la senda de su modificacion.

LA RESPUESTA DEL PODER
EJECUTIVO

Frente a nuestro planteo el Pre-
sidente de la Republica en Paso de
los Toros, el 10 de marzo de 2008,
nos dio una respuesta.

. estamos estudiando el tema
de las desatfiliaciones de las Afap “s
y en las proximas semanas, ten-
dremos alguna noticia al respecto.
Pero hay ya un estudio muy avan-
zado, lo que nos permite afirmar,
que en tres o cuatro semanas,
estaremos hablando de este tema
que estd reclamado abi en ese
cartel ...”

El 6 de junio ratificé ese anuncio
con un decreto, el 281/08, que
pocos dias después, el 16 de junio
fue modificado por otro, el 291/08,
que introduce modificaciones al an-
terior en tres de los cinco articulos
de que consta.

Con esta decision quedé demos-
trado que una vez mis teniamos
razén: es posible que quienes hicie-
ron opcion por integrarse al sistema
mixto, puedan dejar sin efecto esa
opcion, regresando al sistema de
solidaridad intergeneracional.

Pero estos decretos “quedaron
cortos”, recortaron el universo
subjetivo por el que estibamos
reclamando, permitiendo que solo

— el 740

algunos trabajadores puedan soli-
citar su desafiliacion de las AFAP,
aquellos quienes estuvieron en el
régimen de transicion (articulos 62
y 64 de la ley 16.713), los demas
no.

Los trabajadores que pudieron
optar no son Unicamente los alcan-
zados por los articulos 62 y 64 de
laley 16.713, no son esas las Unicas
situaciones en que el trabajador
hizo opcién por el régimen mixto
sin estar obligado a integrar el mis-
mo, también estan en esta situacion
quienes tenian menos de 40 anos
al 1° de abril de 1996 y percibian
ingresos inferiores a $ 5.000 a va-
lores de la ley (articulo 8 de la ley
16.713), pero a estos trabajadores
no se les permite desafiliarse de
las AFAP.

La ley 16.713 admite que se des-
haga la opcién por el sistema mixto
a todos los trabajadores que volun-
tariamente ingresaron al mismo,
la ley no impide que el trabajador
decida volver atrds esa opcion, es
un decreto el que dispone que
estos trabajadores una vez que ha-
cen opcidon por el sistema mixto,
no puedan volver al de solidaridad
intergeneracional, por lo tanto un

SEGURIDAD SOCIAL

decreto puede también permitir al
trabajador desafiliarse de la AFAP y
volver al sistema solidario.

Sin embargo los decretos dictados
en junio no permiten a todo este
colectivo de trabajadores “borrarse”
de las AFAP, y es esa situacion la que
lleva al movimiento sindical a seguir
planteando ante las autoridades
nacionales que se tome la decisién
necesaria para permitir que esos
trabajadores puedan desafiliarse,
que no es otra que ampliar los de-
cretos dictados incluyendo a todos
los trabajadores de bajos ingresos,
menores de 40 anos al 1° de abril
de 1996.

EL FUNDAMENTO DE NUESTRO
RECLAMO

La Constitucién de la Republica
establece en el inciso segundo del
articulo 10 que “Ningun habitante
de la Republica sera obligado a
hacer lo que no manda la ley, ni
privado de lo que ella no prohibe.”
O sea, el derecho de libertad de las
personas se expresa a través de una
norma que nos permite hacer todo
lo que la ley no prohibe.

En consecuencia si la ley 16.713
no prohibe a quienes optaron por

Conclusiones

a)  Hay ciudadanos que en razén de su edad (menos de 40 anos
en 1996) o sin trabajo a la fecha de vigencia de la ley, no tienen la po-
sibilidad de optar por el régimen de seguridad social. Se les aplica el
creado por la ley 16.713 Titulos I a IV

b) Los afiliados que tenian menos de 40 anos en 1990, y quienes
tienen ingresos inferiores a 5.000 (a valores de la ley 16.713) e hicieron
opcioén por el régimen mixto y quieren volver al régimen que les era
aplicable cuando optaron, no pueden por aplicacién del articulo 31

del decreto 399/95.

Norma ésta, que no esta fundada en texto legal alguno, ya que la ley
16.713, no impide dicha conducta y que podria estar violando la norma
constitucional que garantiza la libertad de las personas, la que no puede
ser limitada mas que por ley fundada en razones de interés general.

Analizados todos estos aspectos, los trabajadores le pedimos al Poder
Ejecutivo que se apruebe un decreto, que en cumplimiento de las dispo-
siciones de la Constitucién y la ley 16.713, permita que también puedan
desafiliarse de las AFAP aquellos trabajadores que hicieron opcién por
el régimen mixto sin estar obligados a integrarse al mismo.

Esto fue lo que planteamos a los Ministros junto con ONAJPU en el
documento “Todos iguales ante la ley”, del que les hicimos entrega.

el sistema mixto, desafiliarse de
la AFAP, regresando al sistema de
solidaridad intergeneracional, un
decreto no puede hacerlo.

La ley 16713 dispone en su ar-
ticulo 8 que “Los afiliados activos
del Banco de Prevision Social cu-
yas asignaciones computables se
encuentren comprendidas en el
primer nivel referido en el articulo
anterior, podran optar por quedar
incluidos en el régimen de jubila-
cion por ahorro individual obligato-
rio por sus aportaciones personales
correspondientes al 50% (cincuenta
por ciento), de sus asignaciones
computables. Por el restante 50%
(cincuenta por ciento), dichos
afiliados aportaran al régimen de
jubilacion por solidaridad interge-
neracional.”

De lo dispuesto por este articulo
surge con claridad que los afiliados
activos cuyas asignaciones compu-
tables se encuentren comprendidas
en el primer nivel de solidaridad
intergeneracional puro, pueden
optar por el régimen mixto que
crealaley 16.713, pero no dice que
esa opcion es irrevocable, por lo
que aplicando lo establecido por la
norma constitucional, nada impide
deshacer la opcién hecha. O sea
que si la ley no prohibe volver al
régimen que le era aplicable al afi-
liado activo antes de que efectuara
opcioén por el régimen mixto, puede
hacerlo, puede volver al régimen de
solidaridad intergeneracional por el
total de sus retribuciones.

El decreto 399/95 de fecha 3 de
noviembre de 1995 que reglamenta
la constituciéon y el capital de las
AFAP, dispone en su articulo 31
que “Las opciones que se realicen
por el régimen de jubilacién por
ahorro individual obligatorio serin
irrevocables”

Lo dispuesto en este articulo 31
del decreto 399/95 excede lo que la
ley 16.713 dispone, establece una
limitacion para los ciudadanos que
la ley no dispone, y que el decreto
que tiene como cometido regla-
mentar la ley, no puede disponer.
No puede establecer limitaciones a
la voluntad de las personas que la
ley no establece. B



a causa de los pue-
blos no admite la
menor demora” José
Artigas

Este jueves 14 de
agosto, a 40 anos del
asesinato de Liber Arce, el Congreso
del Pueblo ante la presencia de miles
de personas, declar6 su apertura fren-
te a la Universidad. En el acto habla-
ron: Andrés Briosso, productor rural,
miembro del Movimiento Nacional
en Defensa de la tierra, Dr. Rodrigo
Arocena, Rector de la Universidad de
la Republica; Virginia Villalba, Fede-
racion de Estudiantes Universitarios
del Uruguay y Marcelo Abdala, Pit Cnt
y Comision Nacional Preparatoria del
Congreso del Pueblo.

“ Nosotros, reunidos en este Con-
greso del Pueblo en el ano 2008, nos
proponemos este Programa de Solu-
ciones para avanzar significativamen-
te en la causa suprema de la publica
felicidad. El pais produce. Nosotros
producimos. Nosotros generamos
la riqueza. Es la hora impostergable
de hacer una mejor distribuciéon de
esa riqueza que hemos generado,
en beneficio de las grandes mayorias
nacionales.

Quienes dominan el pais son los
grandes grupos de terratenientes,
sean particulares extranjeros o socie-
dades andnimas, los exportadores de
cualquier nacionalidad, que nunca

La Causa de los Puablos no

como ahora han visto incrementadas
sus enormes ganancias, los sectores
financieros especulativos dedicados a
exportar dinero contante y sonante,
los banqueros y los estudios de juris-

CONGRESO DEL PUEBLO 14 DE AGO:!
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tas, economistas, contadores y escri-
banos al servicio de administrarles los
bienes a estos partidarios de las zonas
francas, de las inversiones donde lo
indiquen las corrientes internacio-

Comisiones que funcionaran durante el Il Congreso
del Pueblo el viernes 5 de setiembre (Facultades
de Psicologia, Humanidades y Artes.)

Pais Productivo (10)

Pais Social (12)

Pais Democritico (11)

Tierra y mineria

Educacion

Democracia participativa

Cadenas Agroindustriales

Salud

Racionalizacién y control del
gasto estatal

Pequenas y medianas empresas, empresas au-
togesiontadas, cooperativas de produccion

Vivienda (incluyendo sanea-
miento y agua potable)

Bancos estatales (BCU, BROU)

Explotacién maritima y fluvial

Ninez y adolescencia (inclu-
ye deporte y recreacion)

Descentralizacion

Vivienda

Seguridad Social

Las leyes que el pueblo necesita
(v las que no)

Trabajo — salario- cuerpo inspectivo

Seguridad Ciudadana

Patrimonio nacional y privatiza-
ciones

Sistema financiero

Derechos humanos

Recuperacion de areas estraté-
gicas

Incorporacion del pueblo a los

Comercio exterior Cultura p iz
organos de decision estatal
. . Reformulacién del servicio di-
Transporte y comunicaciones Mujer ...
plomitico
Energia Consumidores Fuerzas armadas
. . La Constitucion que el nuevo
Medio Ambiente d

Uruguay necesita

Poblacion con capacidades
diferentes

Se debe incorporar una Comisién sobre Medios de Comunicacion

h
g Som

nales para beneficio de una minoria,
pero nunca para la poblacién del pais,
los partidarios de enriquecerse con la
exportacion de las materias primas sin
ningun valor agregado.

Quienes dominan el pais son los que
toman como modelo para nosotros la
forma de vida de los grandes paises ca-
pitalistas hundidos en el consumismo,
la soledad, la mentira, la frivolidad,
el terror, el terrorismo, las infinitas
normas de seguridad, las carreras
armamentistas, la droga, la guerra,
condenando a los pueblos hermanos
de esos paises centrales a sutiles for-
mas de dominacién que, finalmente,
hacen a un tipo de vida desgraciada
que no debe ser la nuestra, soberana,
auténoma, independiente, latinoa-
mericana y oriental. Nuestro futuro
debe ser de prosperidad para todos
con la mayor justicia social, donde
trabajemos para vivir y no vivamos
para trabajar, donde podamos vivir
en paz, con las necesidades basicas
satisfechas y nos realicemos como
personas integras, garantizando que
las nuevas generaciones vivan mejor
que nosotros. Nuestro Programa de
Soluciones hace propuesta para ahora,
pero lleva en su esencia el deseo de
que las generaciones futuras se sientan
herederas de este legado y lo profundi-
cen, como nosotros nos sentimos hoy
continuadores de lo que hicieron las
mujeres y los hombres del Congreso
de 1965 y como todos, de una manera
u otra, queremos edificar el sueno del
pueblo oriental que luché por la inde-
pendencia, que se volco al éxodo antes
que al sometimiento, que convoco su
Congreso en 1813, que construy6 su
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Reglamento de Tierras y que inicio asi,
desde entonces, su lucha por una na-
cion donde “los mas infelices sean los
mis privilegiados”, donde “en modo
solemne se exprese la voluntad de los
pueblos en sus gobernantes”, donde,
en definitiva no haya “nada mas sagra-
do que la voluntad de los pueblos”,

de sus mujeres y sus hombres, de sus
ninos y jovenes, de los ancianos, de
los obreros y los trabajadores, de los
pequenos y medianos productores al
servicio del pais, de los cooperativistas,
de los artistas, de los intelectuales, de
las ciudadanas y los ciudadanos, todos
en pleno goce de nuestros derechos.

La tierra generosa que nos da la vida,
la salud, la educacion, la vivienda, la
cultura, no son, no pueden ser una
mercancia. Son nuestros derechos, son
la condicién misma de la vida humana
y por lo tanto deben ser del pueblo que
marcara las orientaciones que cada una
de esas dreas debe tener. El Congreso

del Pueblo, reunido ante si por su sola
voluntad, presenta al pais todo, estos
lineamientos programaticos abiertos
hacia el nuevo Uruguay.”

(extractado del Documento Guia
para el debate del II Congreso del
Pueblo)

Plan de trabajo y estructura organizativa

1) La Comision Nacional que
resulte del Congreso del Pue-
blo realizard una nueva recorri-
da por todo el pais a modo de
devolucion. Se tratard de visitar
todosy cada uno de los lugares
visitados antes del Congreso,
donde haya o no Comisiones
del Congreso, para exponer,
conversar, intercambiar ideas
y profundizar las conclusiones
a las que el Congreso haya
arribado. Se procurara crear
nuevas Comisiones para en-
carar los trabajos que resulten
del Congreso.

2) Se confeccionard una car-
peta con todas las resoluciones
emanadas del Congreso para
ser entregada a: Presidente
de la Republica, Ministros del
Gabinete, todos los parlamen-
tarios — senadores y diputados
—, todos los Entes y organismos
descentralizados del pais, las
19 intendencias departamen-
tales, todos los partidos po-
liticos, todos los candidatos
presidenciales que resulten de
las elecciones internas de los
partidos, embajadas del MER-
COSUR y de América Latina,
organismos internacionales.
Se hara hincapié en difundir
esa misma carpeta a todas las
organizaciones sociales del
pais y organizaciones herma-
nas del continente. También
se hard entrega de la misma
a personas que se consideren
de interés.

3) Se instrumentara un cro-

nograma de debates, mesas
redondas, reuniones, confe-
rencias, foros, seminarios y
encuentros tematicos coor-
dinados con la UdelaR y las
organizaciones sociales, en
procura de profundizar los
tema centrales del Programa
emanado del Congreso, asi
como otros temas de interés
general: historia, derechos
humanos, situacién interna-
cional, pensamiento artiguista,
etc, procurando abarcar el
resto del ano 2008 y todo el
2009.

4) El Congreso del Pueblo

procurard organizar un debate |

con los candidatos presiden-
ciales para el ano 2009 o bien
en conjunto o bien en forma
individual.

5) El Congreso del Pueblo
trabajara en el apoyo a los dos
proyectos que nacieron de su
seno: la Fabrica Nacional de
preservativos y el Museo del
Carruaje procurando su pro-
yeccion publicay su desarrollo
tal cual lo han concebido los
promotores sociales de ambos
€asos.

6) Se trabajarid para man-
tener y profundizar vias de
comunicacién en red. Asi se
buscard mantener el Boletin
Electrénico, mejorar la pégina
Web y buscar formas de comu-
nicaciébn como programas de
radio, prensa escrita, videos,
peliculas, audiovisuales, etc.

7) La planificacion descentra-

lizada de actividades abarcan-
do todos los departamentos
serd tarea primordial de la
Comisién Nacional. A su vez
se apoyaran todas las luchas
del pueblo uruguayo marcadas
por el anhelo de mejorar las
condiciones de vida de toda
la sociedad.

8) Se instrumentarin ac-
tividades de tipo cultural

procurando que la Casa del
Congreso sea un ambito de
confluencia, trabajoy creacion
de todo el que lo desee y se
plantee metas en esa direccion.
Se instrumentara la creacién
de Casas del Pueblo en todo el
pais y coordinacion horizontal
de actividades interdeparta-
mentales, regionales, locales,
coordinadas con y por las
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organizaciones sociales y las
intendencias municipales que
asi lo deseen.

9) Se procurara un segui-
miento informativo diario
sobre todo el acontecer in-
ternacional, nacional, depar-
tamental y local, procurando
un observatorio publico de
todo lo que se dice y hace en
relacion a los grandes temas
que contiene el Programa. El
Congreso buscara constituir-
se como un ente testigo del
acontecer nacional, tomando
iniciativas constructivas en
todos los 6rdenes.

SOBRE ESTRUCTURA

1) El Congreso del Pueblo se
declara en sesi6n permanente
y pasa a un cuarto intermedio
para que sea levantado cuando
la Comision que se cree asi lo
entienda.

2)El Congreso del Pueblo
resuelve la creaciéon de una
COMISION NACIONAL DEL
CONGRESO DEL PUEBLO con
la siguiente integracion:
**2 integrantes por cada de-
partamento del patis............ 38
**060 integrantes de las organi-
zaciones sociales.................. 60
**3] personas especialmente
invitadas a integrarse........... 31

Es decir, un total de 129
miembros titulares con sus
respectivos suplentes que en
su primera sesién Plenaria
decidiran la estructuray el fun-
cionamiento que se daran.



Paraguay, entre la

esperanza y la dificil realidad

1 pasado 15 de agosto

asumi6 como presidente

de Paraguay el ex obispo

Fernando Lugo, cerrando

la continuidad de mas

de 60 anos de gobiernos
del partido Colorado, incluyendo la
larga dictadura del General Alfredo
Stroessner.

Durante sus anos como obispo de
la region de San Pedro, mantuvo un
fuerte vinculo con los movimientos
sociales, y en particular con el campe-
sinado paraguayo. De alli naci6 labase
de su movimiento Tekojoja, del cual
surgio la propuesta de postular al re-
ligioso como candidato presidencial.
Lugo renuncio entonces a su funcion
eclesial sin esperar el consentimiento
vaticano y acepto la candidatura.

Se formo la Alianza Patri6tica por el
Cambio, una coaliciéon de mas de una
veintena de corrientes que incluye a
liberales, a la Democracia Cristiana, o
al Partido Comunista Paraguayo PCP.
En ese conglomerado destaca el Parti-
do Liberal, (PLRA) que obtuvo mayor
representacion parlamentaria.

Lugo obtuvo el pasado 20 de abril
aproximadamente el 42 % de los
VOtOs.

Pero sus rivales inmediatos, Blanca
Ovelar del Partido Colorado y el ex
General Lino Oviedo (que proviene
también de las filas coloradas) suma-
ron con sus respectivas candidaturas
(32%y 22 % respectivamente) mas de
la mitad de los votos.

En el Parlamento la orfandad de las
fuerzas de Lugo es muy grande. Las
leyes que quiera impulsar tendrian que

contar con el respaldo de la principal
fuerza politica de su coalicion, los
liberales. Y aan asi para tener posi-
bilidades tendrin que negociar con
alguna de las dos fuerzas con peso en
el parlamento.

Lugo sabe que su anunciada “batalla
contra la pobreza” requerira recursos
y por eso anticipd que deberi disenar
una nueva politica de impuestos que
reemplace la actual, débil e ineficien-
te.

Actualmente, un millén cien mil de
los seis millones de habitantes del pais
se encuentran en pobreza extrema. Y
otro millébn de personas en pobreza
no extrema. Las escasas estructuras
educativas y asistenciales estan con-
centradas en Asuncion.

Otra cuestion fundamental, sera
renegociar con Brasil los términos
del acuerdo de 1973 sobre la represa
hidroeléctrica de Itaipt, que fijaba en
partes iguales el derecho a la energia
generada. Pero Paraguay, con su es-
caso desarrollo, solo utiliza el 17 del
50 por ciento que le corresponde.

El resto de la energia producida por
Itaipu, lo vende a Brasil, a un precio
considerado insuficiente. Algo similar
a lo que ocurria con el gas que Boli-
via provee a Brasil y Argentina y que
determiné precios mas justos cuando
asumio Evo Morales.

No hay duda que el tema de mayor
trascendencia es el de la distribucion
de la tierra. Lugo prometié durante
su campana electoral una Reforma
Agraria Integral que modifique la
situacion actual en la que unos 12 mi-
llones de hectireas que constituyen
los mejores recursos naturales del
pais, estin en manos de unas pocas
familias y consorcios. Las estadisticas
sehalan que Paraguay tiene la mas
desigual distribucion de la tierra de
América Latina. Cientos de miles
de campesinos luchan desde hace
décadas. Los propietarios siempre
han contado con la complicidad po-
licial y gubernamental para reprimir
a los movimientos rurales. Mas de
un centenar de dirigentes y lideres
campesinos han sido asesinados en
los ultimos 20 anos.

Se estima que poco mas de 500 fa-
milias poseen el 90 por ciento de las
tierras, mientras otras 350.000 familias
carecen de ellas. Esta situacion ha inci-
dido en que en los tltimos 20 anos, la
poblacién rural pasara del 67 al 30 por
ciento. La migracion interna ha signifi-
cado un desplazamiento de la pobreza
y la miseria a los barrios de Asuncién
y de algunas otras ciudades.

Carlos Laquinandi Castro - Serpal

En fuentes oficiales se estima que
seiscientos mil campesinos fueron
expulsados de sus tierras por el agre-
sivo cultivo de la soja, y en los tltimos
siete anos, mas de 180.000 paraguayos
emigraron a Argentina.

El Movimiento Campesino Paragua-
yo cree y tiene razones para ello, que
por fin ha llegado el tiempo de la jus-
ticia. Fueron parte fundamental de la
base electoral que permitio el triunfo
de la Alianza para el Cambio.

El nuevo gobierno se encuentra
ademds con la empresa Petropar,
responsable de la distribucion de
combustibles, en quiebra virtual; la
empresa INC (Industria Nacional del
Cemento) colapsaday los ferrocarriles
abandonados.

A las dificultades enumeradas, de-
ben anadirse otras no menos impor-
tantes. Es previsible que la convivencia
de Lugo con el vicepresidente Julio
César Franco, del Partido Liberal no
resulte facil. Desde las filas de este gru-
po politico, mayoritario en la Alianza,
hay disconformidad por los nombra-
mientos de ministros designados por
Fernando Lugo.

Todo esto es cierto, pero no lo es
menos que gran parte del pueblo
paraguayo, esa mayoria que le voto,
confia en que deje atrds las formas
autoritarias, el clientelismo, las in-
justicias y los vinculos de provecho
comun con los grandes grupos eco-
némicos, entre ellos los propietarios
de tierras. ®

Bolivia, soberania para el pueblo

Un referendo revocatorio
define causas, razones y
efectos. Fue siempre una
demanda de los pueblos
como practica necesaria de
un proceso democritico.
En Bolivia no se habia pro-
puesto -y menos ejecutado-,
hasta el pasado domingo 10
de agosto. Los bolivianos y
bolivianas con derecho a
votar, le dijeron al Presiden-
te: Si Evo, contintda con el
programa de cambio.

La derecha, arrinconada
en sus pocos reductos, re-
accion6 como fiera herida
lanzando insultos y, poco
después, cometiendo des-
manes que puedeny deben
ser castigados. Es que, Evo
Morales, les esta quitando,
una a una, las prebendas
que se adjudicaron, sin
importarles que el pueblo

muriese de hambre.

El desprecio hacia el indio
-que constituye el 70% de
la poblacién boliviana- se
convirtié en odio, y éste
se expreso en violencia,
desde el momento en que
Evo Morales asumi6 la pre-
sidencia del pais. Amenazas
contra la nacionalizacién de
hidrocarburos, obstiaculos
y trampas en el proceso de
la Asamblea Constituyente,
insolencia y desafio en la
proclamacién de autono-
mias apocrifas. No pudien-
do debilitar al movimiento
populary su conductor, han
desatado una ola de violen-
cia que se prolonga desde
hace un ano.

En noviembre de 2007, los
comandos de choque de las
logias crucenas tifieron de
sangre las calles de Sucre, a
titulo de reclamar la “capita-

lia plena”. En ese ambiente
de alta tensién, varios pre-
fectos opositores afirmaron
que el Presidente Morales
habia perdido la confianza
del pueblo y que esto podia
demostrarse claramente en
un referendo revocatorio.
Evo tomo¢ el toro por las
astas y presentd, ante el
Congreso, un proyecto de

ley para convocar tal refe-
rendo. Ante el reto, pos-
tulé un desafio abierto: si
ustedes, senores prefectos,
son capaces de vencerme y
creen tener apoyo popular,
vamos todos a referendo. El
pueblo decide.

Los prefectos pusieron
todas sus cartas en un plan
desestabilizador. La eleccion

prefectural en Chuquisaca,
les sirvi6 de gran escenario;
alli, acentuaron el racismo
hasta llegar a esa oprobiosa
escena de los campesinos se-
midesnudos y arrodillados en
la plaza principal de Sucre.
Por si esto fuera poco,
esa oposicion recalcitrante
no ha tenido escripulos en
utilizar una demanda de los
discapacitados para armar
una secuencia de acciones
tratando de crear, en la pric-
tica, una insostenible situa-
cion de desconocimiento
del gobierno que obtuvo
mis del 67 por ciento de
la votacién en el referendo
revocatorio. La soberania de
Bolivia tiene que imponerse
sobre la accion artera de los
grupos de poder. ®

Antonio Peredo Leigue
Bolpress



I pasado jueves 31 de julio

el Instituto Cuesta Duarte

del PIT-CNT present6 el

Informe de Coyuntura

de julio de 2008, en el

marco de una nutrida
concurrencia que colmo el Teatro de
AEBU. Los comentarios del Informe
fueron realizados por el Ministro de
Economia, Cr. Danilo Astori, quien se
refiri6 a los principales aspectos del
documento y efectué comentarios
sobre los cambios al IRPF y sobre
algunos aspectos de la politica eco-
némica senalados como criticos por
el Instituto Cuesta Duarte.

A continuacién se presentan de
forma sintética los principales con-
tenidos del Informe de Coyuntura.
A su vez, se exponen algunas de las
conclusiones del Anexo, que en esta
oportunidad estuvo referido a las
rondas 2005 y 2006 de los Consejos
de Salarios.

1. EVOLUCION DE LA ECONOMIA
MUNDIAL Y REGIONAL

El PBI de Estados Unidos, que ha-
bia empezado a enlentecerse en 2000,
mostro aun mas senales de debilidad
en 2007, cuando aumentd apenas
2,2%. Elfin del ciclo expansivo estuvo
dado por las dificultades del mercado
inmobiliario.

China creci6 11,4% en 2007, y sus
autoridades adoptaron politicas de
desaceleracion para prevenir un so-
brecalentamiento de la economia.

Los paises de menor desarrollo
estin enfrentando un problema de
inflacién, generado sobre todo por el
encarecimiento de las commodities
(materias primas) en un marco de
mayor demanda mundial.

Las economias de América Latina
tuvieron un desempeno favorable en
2007,y para 2008 se espera también
un panorama auspicioso, gracias al
contexto de precios altos de las ma-
terias primas, que son sus principales
rubros de exportacion.

2. LA POLITICA ECONOMICA

En un contexto de elevado creci-
miento del producto, dos temas han
cobrado fuerza en los ultimos meses:
el aumento de los precios, y los resul-
tados en materia de reduccién de la
pobreza.

En lo que respecta a la inflacién, a
partir de 2007 se tomaron medidas
para controlarla (reduccion de tarifas
publicas, subsidio al boleto urbano,
exoneracion de IVA a ciertos produc-
tos, y acciones para facilitar la impor-
tacion de varios rubros). Pese a ello,
se registraron presiones inflacionarias
sobre todo en algunos rubros como
frutas y verduras, y en lo que va de
2008 estas presiones se han genera-
lizado. La persistencia de la inflacion
debe a que sus principales causas
obedecen a factores externos.

El escenario de presiones inflacio-
narias externas es caldo de cultivo
para que productores, intermediarios
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y comerciantes locales trasladen a pre-
cios algo mas de lo que se correspon-
deria con esas presiones. El PIT-CNT
propuso diversas medidas tendientes
a democratizar la informacién sobre
la formacién de precios, y a promo-
ver un control social de los mismos.
Por su parte, el gobierno impuls6
acuerdos con el sector empresarial
para mantener o reducir el precio
de algunos rubros, y en los que las
presiones han adoptado un caricter
mads estructural.

En 2007 el ritmo de caida de la
pobreza fue inferior al de 2006. Esto
esta relacionado con el hecho de que
el nivel de ingresos de referencia (la
linea de pobreza) a partir del cual
se calcula el indicador de pobreza,
se actualiza en funcion de un indice
de precios de Alimentos y Bebidas
(IPAB), que el ano pasado registré una
variacion muy superior a la de otros
bienes y servicios.

El entorno de precios de los ali-
mentos mas altos ha tenido impacto
sobre muchos hogares pobres, y esto
es una amenaza para el desarrollo
econdémico. Sin embargo, pese al
brote inflacionario, la pobreza conti-
nuda presentando una moderada pero
sostenida tendencia a la baja.

El estado de las reformas

En relacion al mercado de trabajo,
el balance de los ultimos tres anos es
positivo. A la baja del desempleo, el
aumento de los puestos de trabajo, el
incremento del namero de cotizan-
tes al BPS y la recuperacion salarial,
deben sumarse diversos cambios de
caracter institucional, entre los que se
destaca la reinstalacion de los Conse-
jos de Salarios en 2005.

Sin embargo, la reduccién de la
informalidad ha sido muy moderada,
y mas de un tercio del total de trabaja-
dores continia sin cotizar al BPS. A su
vez, persisten inequidades en materia

de género, edad y zona de residencia
en el mercado laboral.

En cuanto al nuevo sistema tri-
butario, el gobierno introducira
modificaciones que estin en sintonia
con los planteos realizados por el mo-
vimiento sindical. En relacién al IRPF,
aumentarin el minimo no imponible
y el monto a deducir por hijos, y se
permitir liquidar el impuesto en base
a nucleo familiar.

Otra transformacién relevante de
los ultimos anos ha sido el Sistema
de Salud, que extendio la red de pro-
teccion social en salud, garantizando
una cobertura integral para casi todos
los asalariados publicos, todos los
privados y los hijos menores de 18
anos de todos ellos.

En cuanto al Régimen de Asigna-
ciones Familiares, en enero de 2008
se procesaron cambios que permitie-
ron fortalecer la red de proteccion so-
cial a los mas necesitados (aumentos
del monto promedio de la asignaciéon
y del nimero de beneficiario).

Las pautas de
los Consejos de Salarios

Las pautas para la tercera ronda
de los Consejos de Salarios recogen
algunos de los planteos impulsados
por el movimiento sindical, pero
presentan debilidades importantes,
como la desindexacién extrema y el
establecimiento de franjas de salarios
sumergidos demasiado bajas.

Tal como estd planteada, la pauta
supone riesgos para el poder adqui-
sitivo de los trabajadores, y no es
conveniente ni justo que los salarios
deban ser la variable que contribuya
a controlar las presiones inflaciona-
rias.

Por otra parte, la mayor flexibilidad
sectorial que da la pauta para definir
los porcentajes de incremento real
de los salarios en cada ajuste tiene
implicito el riesgo de que trabajadores

de sectores menos dinamicos y con
menor poder de negociacion queden
relegados en su objetivo de recuperar
el 100% del salario real perdido du-
rante la pasada Administracion.

3. EVQLUCI(')N DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

El PBI uruguayo aumento 7,4% en
2007, impulsado por el consumo,
la inversion y las exportaciones. De
este modo, se consolidé un periodo
de cinco anos de crecimiento ininte-
rrumpido, en el que la producciéon
acumulé un alza superior al 40%.

En 2007 el consumo privado
crecio gracias al incremento de los
salarios reales y del empleo, y por la
expansion del crédito minorista. Enlo
que respecta a la inversién, la incor-
poracion de activos fijos acumul6 una
suba de 5,8% en el aho, por la mayor
inversiobn en maquinarias y equipos
por parte del sector privado.

A su vez, la produccién continia
creciendo en 2008 (en enero-marzo
fue 10,9% mas alta que la de igual
lapso del ano anterior), gracias al
dinamismo de la demanda interna,
los mayores niveles de inversion en
maquinaria y equipos, y la expansion
de la demanda externa, y se espera
que siga haciéndolo en los préximos
meses. El Ministerio de Economia
prevé un crecimiento del producto
de 5,3% para 2008, aunque podria
ajustar esta proyeccion al alza.

4. EL MERCADO DE TRABAIO

Las mejoras del mercado laboral
que comenzaron a verificarse en 2006
—aumento de la demanda y la oferta
de trabajo, descenso del desempleo—,
se consolidaron en 2007 y los prime-
ros meses de 2008.

La tasa de actividad promedio se
elevd a 62,5% en 2007, continuando
con la tendencia alcista observada en
los dltimos anos.

En tanto, la tasa de empleo aumen-
t6 2 56,7% en promedio en el ano. La
cantidad de ocupados fue 5,5% mas
alta que la de 2006. Los sectores de
actividad que colaboraron mais en
este crecimiento fueron el sector Pri-
mario, la Construccion, Transporte y
Comunicaciones y la Intermediacién
Financiera.

Por su parte, la desocupacion cayod
aniveles minimos histéricos en 2007.
Latasa de desempleo de todo el pais
bajé a 9,2% en promedio.

Cabe observar, sin embargo, que
las tasas de desempleo difieren para
los diversos tramos de edad y sexo
de la poblacién activa. Los jovenes
son los que presentan las mayores
tasas de desempleo, y esta situacion
se acentia ain mds en el caso de las
mujeres.

En lo que va de 2008 la fortaleza
de algunas variables del mercado
laboral parecié atenuarse. La tasa
de actividad se redujo, y la tasa de
empleo apenas se incrementod. Sin
embargo, el desempleo baj6 a 8,9%
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en el primer trimestre, y en abril se
ubicé en 7,6%.

Al analizar la calidad de los puestos
de trabajo, no se constatan grandes
avances entre 2006 y 2007, si bien
se percibe una leve mejoria. Los
trabajadores asalariados contindan
mostrando indicadores de calidad del
empleo mis altos que los del resto de
los ocupados.

Los grupos mais afectados por el
desempleo son también los que pre-
sentan peores condiciones de trabajo,
aunque es precisamente dentro de
estos grupos donde se verifican las
mejoras mas significativas en 2007.

En 2007 se produjo un descenso
del porcentaje de trabajadores que
no cotiza a la seguridad social, que
aunque no fue de gran magnitud, no
por ello dej6 de ser relevante. Pero
por otro lado, en 2008 comenzo a
verse un repunte importante del
subempleo.

5. PRECIOS E INGRESOS
Evolucion de los precios

En 2007 los precios al consumo cre-
cieron 8,5%, por encima del maximo
del rango objetivo del gobierno (4,5%
a 6,5%). El componente del IPC que
mas aumento fue Alimentos y Bebidas
(+18%). El encarecimiento de los
alimentos afecta en mayor medida el
poder adquisitivo de los hogares de
menores ingresos.

Los factores que explican la inflacién
son varios. Los precios de las com-
modities se encuentran en niveles
récord. Los precios internacionales de
los principales rubros de exportacion
de Uruguay crecieron fuertemente
en los udltimos anos, presionando al
alza los precios de estos bienes en el
mercado interno. Ademas, durante
buena parte de 2007 se produjeron
fenémenos climiticos que afectaron
la disponibilidad de algunas verduras
e hicieron que sus precios se elevaran
93,7% en promedio en el ano.

A mayo de 2008, la inflaci6én acumu-
lada desde el inicio del ano se situ6
en 4,1%, y la de los dltimos 12 meses
en 7,2%.

Mas alla de los factores transitorios
que explicaron la suba de precios
en 2007, los factores de indole mas
estructural persistirian en 2008, agra-
vandose en algunos casos.

Evolucion de los salarios

El salario real aument6 4,8% en
promedio en 2007, debido al alza
de 5,2% en los salarios publicos y
de 4,5% en los privados en términos
reales. En 2005-2007, el poder real
de compra de los asalariados creci6é
14,4% en promedio.

En la administracion Batlle el salario
habia caido en promedio 23,2% en
términos reales, por lo que para que
se cumpla el compromiso del actual
gobierno de recuperar esta pérdida,
el salario real medio deberia acumular
un alza de 30,2% en sus cinco anos de
gestion. Hasta el momento, entonces,
se lleva recuperado poco menos del
50% de lo necesario para volver al
nivel salarial de 1999.

En julio de 2008 vence la mayoria de
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los convenios firmados en la segunda
ronda de los Consejos de Salarios, y
comienza la tercera ronda. La pauta
del Ejecutivo plantea un ajuste inicial
el 1° de julio de 2008, de caricter
semestral. En este ajuste los trabaja-
dores percibirin un aumento de entre
5,7% y 8%. Teniendo en cuenta estos
ajustes, se estima que el salario real
del sector privado aumentard cerca
de 4% en 2008. De ser asi, entre 2005
y 2008 acumulari un alza de 18,7%,
restandole un incremento de alrede-
dor de 10% en los dos dltimos anos
del actual gobierno para recuperar lo
perdido en el anterior.

6. LAS FINANZAS PUBLICAS

El Sector Publico No Financiero
cerrd el ano 2007 con un superavit
primario de U$S 775 millones. Si bien
el Gobierno Central experiment6 un
deterioro de su superavit, las Empre-
sas Publicas presentaron un balance
de ejecucion presupuestal mas favo-
rable que en 20006.

Si se considera ademas el resultado
del BCU, se observa que el superavit
primario del sector publico fue de
U$S 744 millones en 2007, un resul-
tado superior al del ano anterior.

Los pagos de intereses del Sector
Pablico (U$S 854 millones) fueron
apenas superiores que los efectua-
dos el ano anterior. En este marco,
el déficit fiscal global fue de U$S 110
millones en 2007, equivalente al 0,5%
del PBI (contra 1% en 2000).

En enero-abril de 2008 el Sector
Publico present6 un déficit global de
U$S 10 millones, debido al aumento
de los gastos, en particular de las em-
presas publicas. UTE debi6 enfrentar
mayores costos de generacion de
energia debido ala escasez de lluvias y
el mayor precio del petréleo. A su vez,
ANCAP elevo sus existencias de crudo

en los primeros meses de 2008 (a los
efectos de recomponer sus stocks),
lo que le implicé un mayor gasto en
Inversiones.

La deuda publica bruta se incremen-
t6 en U$S 2.600 millones en 2007,
situdndose al final del ano en U$S
16.321 millones. No obstante, como
el aumento del endeudamiento fue
acorde al crecimiento de la produc-
cion, el ratio Deuda/PBI se mantuvo
estable en 72%.

7. EL SECTOR EXTERNO

En 2007 el sector externo continu6
mostrando un fuerte dinamismo. Las
exportaciones de bienes crecieron
12,8% y las importaciones lo hicieron
enun 17%. La carne continu6 siendo
el principal rubro de exportacion en
2007, pese a que consignd una caida
de 12,9%. En cuanto a las importacio-
nes, las que mas crecieron fueron las
de bienes de capital, especialmente
de maquinarias y equipos por parte
del sector privado.

Por otra parte, el intercambio de
servicios con el exterior tuvo un sal-
do positivo en el ano. Considerando
el comercio de bienes y servicios de
forma conjunta, se observa que la
cuenta comercial de la balanza de
pagos tuvo un superavit de U$S 21,6
millones en 2007.

ANEXO

Tres Anos de Consejos de Salarios
en el Sector Privado

El Instituto Cuesta-Duarte elabor6
una base de datos en la que se sinte-
tizan los principales contenidos de
los convenios salariales de las rondas
de negociacion colectiva de 2005 y
20006.

El andlisis de los datos mostré que
la forma predominante de resoluciéon
de los convenios fue el acuerdo. Esta

modalidad se adopt6 en el 95% de los
casos, si se incluyen los convenios fir-
mados con posterioridad ala segunda
ronda de julio de 20006.

Fueron muy pocas las empresas que
recurrieron al “descuelgue” respecto
del convenio correspondiente a su
sector.

Entre julio de 2005 y enero de 2008
los salarios en promedio registraron
un aumento nominal de 39,7%. A su
vez, el incremento real fue de 11,5%
en promedio, lo que indica que ain
queda mucho para recuperar lo per-
dido en el quinquenio de gobierno
anterior.

En la medida que se avanzo6 en las
rondas de negociacion, los convenios
se fueron alejando cada vez mas de
la pauta del Poder Ejecutivo, tanto
hacia la baja como hacia al alza. Esto
indica una mayor flexibilidad de las
negociaciones.

Salvo en el caso de las Licencias
Especiales —que aparecen en mas del
50% de los convenios firmados en
la segunda ronda-y de la existencia
de algun tipo de comision de traba-
jo para discutir temas pendientes
aun después de haber firmado el
convenio, otros beneficios como el
aguinaldo doble, los feriados pagos,
la ropa de trabajo y la capacitacion
aparecen en una proporcién muy baja
de convenios.

El anilisis de la negociacion salarial
deja en evidencia la precariedad de la
igualdad de género en Uruguay. S6lo
el 11% de los representantes de los
trabajadores fueron mujeres. A su vez,
la cantidad de convenios que tiene
alguna referencia al tema género es
escasa (11% del total en la primera
ronda, 15% en la segunda).

El uso de las clausulas de paz au-
ment6 de 37% en la primera ronda de
negociacion a 50% en la segunda. B



uchas veces cuan-

do escuchamos

hablar de la lucha

contra la precari-

zacion, el trabajo

informal, no re-
conocemos en ella los aspectos
referidos a como afecta a nuestro
estado de salud. Nos parece cen-
tral destacarlo.

La globalizacion econdémica
es una de las respuestas que
las empresas trasnacionales han
dado ante la disminucion de sus
ganancias, por lo que han impul-
sado una gran reestructuracion
productiva a escala mundial que
involucra avances tecnolégicos
que favorecen su expansioén y
hacen posible la reorganizacion
de la produccién con el fin de
reducir los costos.

Particularmente les interesa re-
ducir el valor de la mano de obra,
por lo que buscan flexibilizar el
uso de la fuerza de trabajo, segan
sus necesidades de produccioén.

Es asi que los cambios produ-
cidos por la reorganizacién del
capital han ocasionado desem-
pleo laboral y precarizaciéon del
trabajo.

La introduccién de innovaciones
tecnoldgicas hizo posible la flexi-
bilizacién de los procesos produc-
tivos que permiten hacer frente a
la produccion sobre pedido. De
acuerdo con las necesidades de
la demanda los trabajadores son
contratados o despedidos. Se ex-
presa concretamente en: adecua-
cion de los esquemas salariales
en funciéon de la productividad,
eliminaciéon de “rigideces” para
contratar y despedir, uso de la
subcontratacién, tiempo parcial,
trabajo a domicilio, la poli funcio-
nalidad y rotacién de tareas.

La flexibilidad implica la elimi-
nacién o la directa violaciéon de
los limites impuestos por la legis-
lacién en lo relativo a la naturaleza
de la contratacién, los despidos,
la organizacioén e intensidad del
trabajo, las remuneraciones y la
regulacion de las protecciones a
los trabajadores.

Detras de la flexibilizacién esta
que el trabajo deja de ser con-
cebido como un mecanismo de
integracion social, para verlo solo
como un costo de produccién.
Este cambio conceptual se expre-
sa en la intencién de reformar las
leyes del trabajo, de subvertir el
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derecho del trabajo, que debe-
mos recordar, nacié como una
salvaguarda del débil contra el
poderoso.

La trasgresion de estos derechos
que es una practica corriente en
la aplicaciéon de la flexibilidad se
expresa en el caridcter precario
del empleo. Este se manifiesta en
formas de empleo “no convencio-
nales”, bajo modalidades contrac-
tuales identificadas por bajas re-
muneraciones, escasa calificacion,
alta inestabilidad, disminucién de
los derechos, intensificaciéon del
trabajo, etc.

Estas nuevas formas de empleo
se han traducido en crecimiento
del autoempleo y el cuentapro-
pismo que incluyen desde la
produccion de bienes y servicios
hasta encadenamientos de mi-
croempresas unipersonales en
grandes establecimientos.

Esto significa la expansién de
modalidades de contratos que
anulan las posibilidades de em-
pleo estable y la generaciéon de
antigiedad en el puesto de tra-
bajo.

Las consecuencias de la preca-
riedad, aunque dificiles de medir,
tienen un impacto negativo sobre
la salud de los trabajadores. Si
bien no podemos decir que los
empleos precarios causen siem-
pre danos sobre la salud de los
trabajadores, existen evidencias
empiricas de que existe una clara
tendencia a que la precarizacion
del empleo aumenta los riesgos
en la salud de los trabajadores.

Estudios realizados en otros pai-
ses senalan que la posibilidad que
un trabajador temporal sufra un
accidente es de 2 a 3 veces mayor
que la de un obrero con contrato
indefinido.(Espana, México, Ar-
gentina).

La externalizacién y el trabajo
temporario repercuten en un
aumento del 30 % de los acciden-
tes de trabajo y un 18 % de los
mortales de acuerdo a un estudio
de la Confederaciéon Europea de
Sindicatos (ano 2000), en la me-
dida que las empresas tercerizan
también los riesgos.

De acuerdo a un reciente estu-
dio de la Universidad de Rosario

en Argentina se ha demostrado
que con el aumento de la des-
ocupacioén y la flexibilizacién y
precarizacion laboral ha existido
un aumento de los accidentes
laborales en un 18 % y de los
mortales en un 11%. Para el caso
de México un estudio sobre la
industria automotriz senala que
la flexibilidad laboral, a través de
la reestructuraciéon de la organi-
zacion del trabajo, la polivalencia,
el alargamiento de las jornadas
laborales, la movilidad de los
turnos, la calidad total y el error
cero tienen una relacién directa
con los accidentes de trabajo.

Pero la relacién entre salud y
precariedad es ain mas compleja
porque la precariedad aumenta
la “invisibilidad social” del dano
a la salud de los trabajadores,
en la medida que las formas de
contratacion (empleo temporal,
tercerizacion, etc) hacen casi im-
posible el registro, el control y la
vigilancia de los riesgos.

Las consecuencias en la salud que
puede ocasionar trabajar mds de
ocho horas, manipular productos
quimicos desconocidos, la presién
de una supervision estricta y cons-
tante, los ritmos y movimientos
de trabajo intensos, prolongados
y mondtonos, tienen muy pocas
posibilidades de ser conocidos,
prevenidos o en su defecto resar-
cidas a los trabajadores.

Las formas de contratacidon
absuelven al empleador de cual-
quier compromiso de advertir
al empleado de los riesgos. Un
ejemplo claro son las lesiones por
esfuerzo repetitivo también llama-
das lesiones musculo esqueléticas
derivadas de la repeticién de un
mismo gesto o movimiento, de las
posturas requeridas, de la fuerza
que se aplica y del tiempo en que
se realizan estos movimientos y se
mantengan las posiciones. Muchas
trabajadores/as se encuentran
frente a un no reconocimiento del
origen laboral de sus dolencias, ya
que las lesiones pueden demorar
anos en manifestarse.

Las lesiones se pueden ocultar
en la precariedad ya que muchos
de los puestos de trabajo son por
cuenta propia. La subcontratacion
también oculta los riesgos del
trabajo, las pequenas y medianas
empresas que son contratadas por

otras mds grandes para realizar
un determinado segmento de la
produccién suelen contratar tem-
poralmente a sus trabajadores.

Estos si estdn, por ejemplo, en
contacto con un producto qui-
mico cuyo efecto sobre la salud
se manifiesta al tiempo serd muy
dificil encontrar la relacién en-
tre ese deterioro de la salud y el
puesto de trabajo, ya que proba-
blemente ya no tengan ese puesto
de trabajo.

No es una casualidad que las
L.E.R son la causa del 75% de las
afecciones laborales reconocidas
en Europa y en nuestro pais ain
son negadas como ya vimos en an-
teriores articulos. Puede ser por la
falta de un estudio epidemiol6gi-
co o por la falta de esa visibilidad
social al no poder relacionarlas
con un puesto de trabajo tempo-
ral y precario.

Podriamos también referirnos a
otras afecciones de la salud pero
para redondear esta nota nos re-
feriremos a los efectos en la salud
mental.

Resulta a todas luces evidente,
que el trabajo precario afecta
la percepcion de si mismo del
trabajador, la inseguridad en el
empleo y la incapacidad de ob-
tener un salario suficiente trae
sentimientos de frustracién, anula
los proyectos personales y familia-
res. Se subordina la diversidad de
intereses de una persona apenas a
la sobrevivencia cotidiana.

“Estas pérdidas suelen ser
vividas, en su conjunto, tanto
por el o la trabajadora, sus
Jamilias y los grupos sociales
mads amplios con los que tiene
relacion (familia, vecinos,
etc), a partir de una culpa
que recae en él, es decir se
auto percibe y es percibido
por los demas, en términos
de un fracaso personal, como
el responsable de una situa-
cion y de todas esas perdidas
por “ineficiente”, “incapaz’,
“irresponsable”, todo lo cual
pone un velo social para ad-
vertir que , el cardcter preca-
rio del empleo es un problema
cuyo origen esta en el ambito ,
macroeconomico y en decisio-
nes politicas.”

Teresa .Pérez Cosgaya . U.O.M
(Universidad Obrera México) ®

(¥) DPTO. DE SALUD LABORALY
MEDIO AMBIENTE - PIT .CNT.



TRABAJO INFANTIL

PROPUESTAS DEL CETI A DIVERSOS ORGANISMOS

El trabajo Infantil en la basura

| siguiente documento
fue elaborado por una
subcomision del CETI y
presentado a diferentes
organismos publicos y or
ganizaciones sociales para
ver su instrumentaciéon como forma
de erradicar el trabajo en la basura de
ninos, ninas y adolescentes.
Presentamos a continuacién una
serie de recomendaciones en diversas
areas a tener en cuenta:

A) ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

1. Establecer un espacio para la
coordinacion de acciones sobre
Trabajo Infantil en la recoleccion

y clasificacion de residuos.

1. Esta articulacién deberia incluir
instituciones gubernamentales y
no gubernamentales que traba-
jan directa e indirectamente en
el tema.

2. Este espacio de coordinacion
nacional deberia replicarse a
nivel departamental y local en
departamentos, localidades y
barrios determinados como
claves por la cantidad de ninas,
ninos y adolescentes involu-
crados en las distintas etapas
de la clasificacion informal de
residuos.

B) RELEVAMIENTO Y CARACTERIZACION

DEL SECTOR

1. Desarrollar un censo de las familias
clasificadoras

1. Este censo debe ser realizado
casa a casa por el MIDES, con
el apoyo de las instituciones y
organizaciones que considere
convenientes.

2. Se deberan tener en cuenta los
datos que poseen las Intenden-
cias Municipales, MIDES, INFA-
MILIA, INAU, PIAL etc.

3. El censo debera repetirse perio-
dicamente.

2. Promovery facilitar la investigacion

y caracterizacion del sector y de las

familias clasificadoras.

C) APOYO INTEGRAL FAMILIAR COMO

ESTRATEGIA CENTRAL PARA LA

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

EN LA CLASIFICACION DE RESIDUOS

1. Establecer los fondos y mecanismos
necesarios para realizar transferen-
cias econdmicas condicionadas
(becas) a las familias clasificadoras
que participen en la iniciativa, con
énfasis en la erradicacion del traba-
jo infantil y la integracion al sistema
educativo tanto formal como no
formal.

1. Estas becas son imprescindi-
bles ya que deben contribuir a
sustituir el ingreso econémico
generado por el trabajo infantil.

2. Parte de estas becas deberian ser
canalizadas a través de la tarjeta
magnética de alimentacién, ca-

nasta energética, etc.

2. Esfundamental que labeca econ6-
mica esté enmarcada en un proce-
so de intervencion que tenga como
sujeto de intervencion a todo el
nucleo familiar. De esta manera
se desarrollarda con las mismas
una intervencion pico-social que
tenga como uno de los objetivos
fundamentales la modificacion de
determinados patrones culturales
que habilitan el desarrollo de es-
trategias laborales por parte de los
ninos, ninas y adolescentes.

1. El compromiso mutuo debe ser
de largo plazo (por lo menos de
3 a5 anos)

2. Por su participacion en esta pro-
puesta, las familias deben recibir
apoyos especificos para mejorar
su acceso a los recursos y redes
existentes

3. Las familias deben ser apoyadas
asimismo con una serie de pre-
ferencias en el acceso a recursos,
tales como:

1. Acceso a documentacion
2. Planes de vivienda, PIAI, MEVIR,
Bancos de materiales, etc.

D) APOYO EN EL AREA LABORAL PARA
LAS Y LOS INTEGRANTES ADULTOS DE
LAS FAMILIAS CLASIFICADORAS

1. Programas de micro crédito y de
apoyo a emprendimientos produc-
tivos que se implementan desde
la JUNAE, MIDES, y EL SISTEMA
BANCARIO.

2. Programas de reconversiony capa-
citacion laboral (incluyendo becas
por el ingreso cesante) que no in-
cluyan mano de obra infantil, entre
otros JUNAE, CTP/UTU, COCAP,
etc.

3. Preferenciay cupos predetermina-
dos en llamados a cubrir puestos
laborales en los sectores de gestion
de residuos y limpieza

4. Sistema de apoyo y acompana-
miento técnico por parte del MI-
DES, MTSS, etc en:

1.Emprendimientos asociativos

2.Trabajo protegido

3.Insercion laboral individual (a través
de los CEPES, Objetivo Empleo,
etc.)

E) EDUCACION:

1. Apoyo y seguimiento escolar (es-
cuela, liceo, UTU, CECAP etc.) que
incluya estrategias de retencion
que contribuyan a disminuir el
abandono estudiantil.

1.1 Apoyo a la integracion comunitaria
de instituciones educativas, pro-
moviendo el trabajo en redes.

1.2 Apoyos especificos para maestros
comunitarios y aulas comunita-
rias.

1.3 Apoyo a propuestas de educacion
no formal, dirigidas a adolescentes,
que promuevan la revinculacion

educativa y el acercamiento al
mundo del trabajo de forma pro-
tegida, en el marco de experiencias
educativas.
2. Apoyo al retornoy ala permanencia
en el sistema educativo formal.
2.1.Capacitacién y acompanamiento
amaestros, profesores, educado-
res, etc. que incluya formacion
especifica sobre trabajo infantil
y mecanismos para su temprana
deteccion.

2.2. Desarrollo de actividades socio-
educativas y ladicorecreativas en
escuelas y liceos.

2.3. Apoyo especifico para adolescen-
tes (INJU, Uruguay Integra, ANER,
INAU, CECAB etc.)

3. Apoyo especifico parala primera in-
fancia, que implique la apertura de
guarderias de horario extendido.

F) SALUD:

1. Promover una cobertura integral
de salud, para toda la familia, que
incluya: vacunacion, seguimiento,
abordaje nutricional (desde MSP e
INDA) y salud bucal.

2. Ampliar la cobertura de equipos
técnicos y promotores de salud
que se desempenan a nivel comu-
nitario (principalmente, médicos
de familia de atencién primaria
en salud)

3. Capacitarlos en la problemaitica
especifica de Trabajo Infantil y su
deteccion temprana, establecien-
do protocolos de actuacion.

G) EL TRABAJO CON RESIDUOS SOLIDOS

URBANOS

1. Hacer efectiva la prohibicién ab-
soluta para el ingreso de ninos,
ninas y adolescentes para trabajar
en la clasificacion de residuos a
los rellenos sanitarios y vertederos
municipales, en concordancia ala
Resolucién 1012/006 del Directo-
rio de INAU, de fecha 29 de mayo
de 20006.

2. Promover la ampliaciéon de la
reglamentacién de la Direccion
Nacional de Medio Ambiente
del Ministerio de Vivienda, Or-
denamiento Territorial y Medio
Ambiente, referida a la gestion de
residuos solidos y su disposicion
final, para incluir disposiciones
acerca del impacto social de los
de los Sistemas de Gestion de
Residuos (Domiciliarios, Peque-
nos Generadores, Industriales,
de Obras y Construccion, etc.),
particularmente en el trabajo in-
formal con residuos y el Trabajo
Infantil.

3. Desarrollar un Sistema de Eti-
quetado Social que incluya
incentivos econémicos para las
familias y grupos de clasificado-
res que realicen su trabajo sin
la participacion de ninos, ninas

y adolescentes, particularmente
realizando la clasificacién secun-
daria de los residuos recolecta-
dos en Ecopuntos o Plantas de
clasificacion.

a. En este sentido, se debe estudiar
la viabilidad de establecer un
sistema de intermediacion social
sin fines de lucro que sea alter-
nativa a la cadena de depdsitos
intermediarios actual.

b. Asimismo se debe promover que
las disposiciones especificas para
residuos reciclados de la Direc-
cion General Impositiva, benefi-
cien Unicamente a las empresas
que puedan certificar el origen
de los mismos y certificar la no
participacion de ninos, ninas y
adolescentes en su recoleccion,
clasificacién secundaria y/o aco-
pio.

4. Otros acciones que coadyuvan a la
erradicacion del Trabajo Infantil en
la clasificacion de residuos y que
deberian ser analizadas por los or-
ganismos nacionales y municipales
competentes en cada drea, son:

a. Apoyary promover la creaciéon de
Circuitos Limpios (separacion en
origen, recoleccion diferenciada,
procesamiento de los materiales
en Plantas de Clasificacion y Va-
lorizacion)

b. Reglamentar la Separacién en
Origen obligatoria para edificios,
complejos habitacionales, co-
mercios, hoteles, grandes gene-
radores en general y organismos
publicos.

c. Registrary controlar de la cadena
de intermediacion comercial.

d. Controlary erradicar los vertede-
ros ilegales.

e. Desarrollar mecanismos de apo-
yo econémico, operativo-logisti-
co y técnico para cooperativas y
otras formas de trabajo asociados
de clasificadoras y clasificado-
res.

f. Apoyar y promover la creacion y
desarrollo de cadenas producti-
vas para el Reciclaje y el Agregado
de Valor a los residuos recolecta-
dos.

g. Registrar y controlar -desde un
abordaje veterinarioy social- alos
equinos y suinos de los hogares
clasificadores (asi como sus ani-
males domésticos).

H) CAMPANA DE SENSIBILIZACION

Elaborar y desarrollar una campana
de sensibilizacion sobre el Trabajo
Infantil y el manejo de la clasificacion
de residuos en las comunidades, el
sistema educativo y los medios de
comunicacion, a fin de informar y
concienciar sobre un problema que
es de todos. B

(*) El trabajo completo estd en la
Web del PIT-CNT
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En busca de la memoria

de

ontribuir a la cons-

truccion de una al-

ternativa a la bisto-

ria tradicional desde

la perspectiva de los

sectores populares y
recuperar la participacion del
movimiento sindical y los tra-
bajadores en la vida de nuestro
pais constituyen ejes centrales
del trabajo que ban venido
desarrollando Silvia Visconti y
Universindo Rodriguez. Dando
continuidad a ese importante
desafio es que proximamente
presentaran el libro José D ‘Elia:
Constructor de unidad, forjador
de esperanzas (ver padg.23)

En este rescate de la memoria
de la participacion de los trabaja-
dores en la historia del pais équé
aspectos consideran esenciales
y como se han ido concretando
los avances?

U.R. En Uruguay, como pasa en
muchos otros paises de América
Latina, este tema de la historia y la
memoria vinculado con los traba-
jadores y con otros sectores como
las mujeres no ha sido muy consi-
derado por las historiografias . Lo
que predomina son historias de los
paises a partir de los partidos poli-
ticos, las personalidades, los acon-
tecimientos sobre todo politicos e
institucionales. Con Silvia al igual
que con otros companeros como
Rodolfo Porrini, Yamanda Gonza-
lez, Alvaro Rico, que ha trabajado
mucho y muy bien en este tema,
Jorge Chagas, Gustavo Trullen, he-
mos incursionado en el tema de la
historia social de los trabajadores
intentando plantear una alternativa
a la historia tradicional existente en
el pais.

Hemos hecho avances en el resca-
te de la participacién de los traba-
jadores en toda la historia del pais.
Intentar hacer historias nacionales
a partir de la historia desde abajo,
una mirada del Uruguay desde la
perspectiva de los intereses y de la
actuacion de los sectores populares,
particularmente los trabajadores,
los estudiantes, las mujeres tra-
bajadoras. O sea hacer estudios e
investigacion intentado aportar ele-
mentos novedosos de informacién
para la reflexion.

Después eso se ha ido concre-
tando en formatos diversos, por
un lado estin lo que pueden ser
libros o articulos periodisticos.
Por ejemplo hicimos varias Lupas
para Brecha, hemos escrito para La
Republica, para Trabajo & Utopia.
Hemos aportado articulos para las
publicaciones de los sindicatos y

| R

participado en las audiciones sindi-
cales. Por otro lado trabajamos con
un nucleo amplio de companeras
y companeros que incluye a histo-
riadores, cineastas, periodistas, co-
mentaristas. Con José Pedro Charlo,
desde el ano 2000 estamos trabajan-
do también desde esta perspectiva
de historia social de los trabajadores
llevado a los documentales. Desde
el 2004 estamos trabajando en la
serie “Memorias de Lucha”: docu-
mentales de 24 minutos pensados
para una discusién amplia con
contenido tematico; cada uno tiene
vida propia aunque forme parte
de una serie. La experiencia que
vamos recogiendo es que no solo
permite poner en la television la
problemitica de los trabajadores,
sino que ademas en los dmbitos de
la ensefnanza sirve como disparador
para trabajar en el aula los temas de
la historia reciente.

éCuales fueron las principales
dificultades que encontraron?

S.V. Por un lado la falta de docu-
mentacion. Los sindicatos no han
tenido una tradicién de guardar
todo lo que han producido. No
solamente no han podido guardar-
lo en sus sindicatos obviamente
debido a la llegada de la dictadura,
la confiscacion de los materiales y
la expropiacion de los locales sino
ademais porque tampoco hay tra-
dicién. Incluso hay publicaciones
que aun hoy en dia no llegan a la
Biblioteca Nacional, que es uno de
los reservorios, donde cualquier
investigador tiene la oportunidad
de ir a buscar. Muchas veces la his-
toria de los trabajadores en vez de
reconstruirse con los documentos
de los trabajadores se ha hecho con
los diarios identificados con los
sectores politicos.

los trabajadores

También es cierto que algunas de
esas cosas se han rescatado porque
algunos trabajadores han guardado
algunos materiales de una manera
magica si consideramos que lo
hicieron a través de los anos de la
dictadura. Sorprende pensando lo
que fue la represion y la necesidad
de quemar muchas veces todo lo
que habia, que haya gente que haya
podido guardar como un tesoro,
fotografias, materiales.

En el periodo mas reciente desde
el 83 para acd, muchos dirigentes
que participaron en la conforma-
cién del PIT conservaron en sus
casas algunos materiales.

A partir de todo esto uno va a
armando como una especie de
puzzle. También se ha abierto una
posibilidad de encontrar a través
del acceso a los archivos de la re-
presion.

Para lo mis contemporineo, en
particular de la huelga general para
aqui hay la posibilidad de entrevis-
tar a dirigentes historicos que de
alguna forma era un “debe” ya que
era la forma de adquirir esa expe-
riencia acumulada. Con los dirigen-
tes jovenes que se integraron en
el 83 también existe la posibilidad
de ir reconstruyendo ese pasado
en forma colectiva. Hay una inten-
cionalidad en varios sindicatos, en
dirigentes y en los trabajadores en
general de reconocerse a si mismos.
Eso tiene que ver con la busqueda
de identidad, una identidad que a
veces no es valorada. Uno lo ve por
ejemplo en la educacién. Era muy
dificil que los docentes de Historia
hablaran del movimiento sindical.
Los estudiantes salian con una
vision de lo que eran las personali-
dades, a veces, con mucha suerte,
de los procesos, pero vinculados

fundamentalmente a los aspectos
politicos.

¢En la nueva coyuntura nacio-
nal se ha intensificado el interés
por la historia reciente?

U.R. Para mucha gente hablar de
historia reciente significa referirse
al tema de los Derechos Humanos.
Pero también hay un interés impor-
tante por hacer una reelaboracién
de la historia del pais a partir de una
reconsideracion de la participacién
de la clase obrera.

El hecho mais significativo fue
la Huelga General, donde ni los
partidos politicos salvo el Frente
Amplio y algunos sectores del
Partido Nacional, ni el Parlamento
llamados en primera instancia a ser
los que lideraran la lucha contra
el golpe, lo hicieron. Quienes lo
hicieron fueron los trabajadores.
Lo mismo pasé en el periodo de la
dictadura hasta el 83, hasta que des-
pués del Primero de Mayo hay una
reactivacion y los partidos politicos
terminan capitalizando la salida.
Esta preocupacion que tiene alguna
gente podemos decir desde la aca-
demia o investigadores en general,
también existe en los trabajadores,
es decir el interés por conocerse en
su trayectoria y en su pasado.

Como docente de Historia en
la UTU épercibis que hay interés
y receptividad en los jovenes en
relacion a estos temas?

S.V. Los chiquilines se involucran
mucho. Cuando empezis a trabajar
con los temas de la historia mas
reciente es increible como descu-
bren un mundo. El interés que les
despierta por ejemplo el programa
del I Congreso del Pueblo, ante
el cual me han dicho “profesora,
pero estas soluciones podrian apli-
carse hoy”.Hay mucha avidez por
manejar estos temas y eso a uno lo
reconforta. B
MV

(*) Universindo Rodriguez -Licenciado en
Historia en Facultad de Humanidades, Udelar,
Dpto de Investigaciones Biblioteca Nacional.
Ha publicado Los sectores populares en el Uru-
guay del Novecientos (1989-1994) en coautoria
con Ma. Eugenia Yung., Juan Carlos Mechoso
Anarquista (2006) y con Silvia Visconti, Jorge
Chagas y Gustavo Trullén: El sindicalismo
uruguayo (2006). Con Silvia Visconti Albaiiiles,
esos obreros del andamio (2008). En coautoria
con José Pedro Charlo, ha sido guionista y rea-
lizador de los documentales Héctor el Tejedor
(2002; A las cinco en punto (2004), Memorias
de Lucha (2006, 2007, 2008)

Silvia Visconti - Docente de Historia en
la Universidad del Trabajo del Uruguay e
investigadora en Historia social de los traba-
jadores. Ha publicado en coautoria Equipaje
de ilusiones (1998); Historia de la enfermeria
en el Uruguay (2002), Reformas educativas en
los paises del Cono Sur (2005); El sindicalis-
mo uruguayo a los 40 afos del Congreso de
Unificacién (2006); Albaiiles, esos obreros del
andamio (2008)
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ACTIVIDADES

TALLERES REGIONALES DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA JUNAE

“Politicas de empleo y desarrollo local”

uestro equipo viene
realizando estos en-
cuentros — talleres en
una continuacién del
desarrollo de acciones
permanentes de infor-
macién y capacitaciéon hacia los
delegados/as y companeros/as de
los plenarios que participan de los
temas de empleo y capacitacion.
Estos trabajos se llevan a cabo con
el apoyo del PROGRAMA REDEL y
O.LT. por intermedio del Instituto
Cuesta Duarte. Ya se llevaron a cabo
los del Regional Sur el pasado vier-
nes 8 de Agosto, en esta oportuni-
dad en Colonia, donde participaron
representantes de casi todas las
localidades del departamento, con
companeros de San José, Canelones
(Pando) y Montevideo, este taller
tuvo una altisima participaciéon
con aproximadamente unos 70
companeros y los companeros del
Secretariado Ejecutivo C.Cachoén
(Formacion y Cuesta Duarte) y L.
Taborda (Interior). El Regional
Este en la Ciudad de Maldonado
el miércoles 13, convociandose a
los delegados de Rocha, Lavalleja y
Treinta y Tres. En proximas semanas
estaremos realizando la del Regio-
nal Norte en Tacuarembd, con los
companeros/as de Artigas, Rivera,
Durazno, Flores, Florida y Cerro
Largo. De la misma manera coordi-
naremos con los companeros de
Salto para llevar a cabo alli el taller
con el Regional del Litoral
Los temas abordados son aquellos
que guardan directa relacién con
la generacion de politicas activas
de empleo a nivel departamental,
enfocado desde la perspectiva del
desarrollo econémico local. Al-
gunos de los puntos que se estin

desarrollando son:

a) Identificar el plano local, aque-
llas inversiones en desarrollo
productivo, que tanto en lo sec-
torial como en lo local generan
impacto social-

b) Que proyectos concretos O es-
trategias de la economia social
o informal se deberia apoyar
en procura de su formalizacion,
consolidacién, desarrollo, etc.

¢) Hay empresas o sectores de ac-

Representacion de los trabajadores en la JUNAE

tividad que han tenido un trato
preferencial en politicas publicas
(declaraciones de interés nacio-
nal, exoneraciones tributarias,
zonas francas, etc.) y que de al-
guna manera tienen o deberian
tener un compromiso con el
trabajo decente, crecimiento del
empleo, mejores condiciones, se
debe generar un seguimiento
social hacia esos compromisos.
d)Analizar politicas de fomento a la

produccion, donde los trabajado-
res tengan participacion activa y
posibilidades de obtener mejores
remuneraciones, creacion de
puestos de trabajo y la mejora
constante de condiciones labo-
rales. Apoyando en capacitacién
de la mano de obra asi como en
la gestion técnica, acciones de
investigacion en lo local, sectorial
y en la innovacion tecnoldgica.
e) A través de los Comités Departa-
mentales y Locales de Empleo,
comenzar la construccién de un
registro de trabajadores desocu-
pados o en el Seguro de Paro
de caricter departamental a los
cuales se les pueda llegar con
propuestas de capacitacién y
emprendimientos productivos.
Esta busqueda de intercambio per-
manente permitird ir generando las
bases de un mapa productivo local.

PANDO SE INCORPORA AL
TRIPARTISMO EN LA JUNAE Y

A LOS TEMAS DEL EMPLEO Y LA
FORMACION PROFESIONAL .

El pasado lunes 11 de Agosto
quedd instalado el primer Comité
Local de Empleo (tripartito), o sea
en una localidad que no es Capi-
tal Departamental, en l6gica del
funcionamiento futuro para los
Comités de Empleo, en la Ciudad
de Pando, empujando Canelones
y sus diversas localidades. La
iniciativa surgi6 del plenario del
PIT-CNT de alli y en acuerdo con
el Centro Comercial, Industrial y
Agrario de Pando y la Intendencia
Municipal de Canelones. Nuestros
companeros/as delegados son Luis
Munoz (FOICA), Adriana Garcia
Fernindez (AFJU) y Pablo Cara-
chuela (FUECI). m

DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Actividades agosto

Actualmente estdn participando
de nuestras reuniones companeros
delegados de ADEOM Canelones,
ADEOM Salto, ADEOM Maldonado,
ADUR, AEBU, AFCASMU, AFUTU,
AOEC, AUTE, FFSP, FUS, FUECI,
FOEB, FOICA, UNOTT (AT'Copsa),
ASCOT-UNOTT, UNTMRA, UOC,
SUNCA, SOPIBE, SUTECTU, ONODRA,
COT, SUA, SAG, SUNTMA, STIQ,
SINAU, COORDINADORA DE PANI-
FICADORAS, y COORDINADORA DE
SINDICATOS POLICIALES.

e Continuamos participando en
las reuniones del Secretariado de
UCRUS apoyando su trabajo.

e Continuamos con nuestra partici-
pacion en el Consejo Consultivo
Asesor de la Inspeccion General del
Trabajo y la Comision Tripartita de
Reglamentacién del CIT 184, Salud

y Seguridad en el Agro.

¢ Continuamos nuestra participacion
en el Consejo Nacional de Salud y
Seguridad en el Trabajo sin avances
que destacar.

¢ Estamos participando en un Equipo
de Trabajo con el Banco de Segu-
ros del Estado y nuestra Central
encaminado a buscar resolver la
problemitica de los rechazos que
este Instituto aplica, asi como a
la ampliaciéon de la lista de Enfer-
medades Profesionales aplicada.
Estamos en la etapa de andlisis de la
informacién que nos aportaron con
el apoyo de la Facultad de Medicina
y su Dpto. de Salud Laboral.

e El 16 de Agosto realizamos un Taller
para los integrantes del DPto. sobre
Modelo Obrero Italiano y su conse-
cuencia, el Mapa de Riesgos.

¢ La companera Tania Marin de FUE-
ClI participo en un Taller organizado
por OITy la AISS en Panama a efec-
tos de definir lineas de acciéon de los
sindicatos de América sobre el tema
Salud y Seguridad en el Trabajo.

e Los compaieros J. C. Cordero de
AOEC, Oscar Duarte de FANCAP,
Mario de Sa de UNOTT y W. Mi-
gliénico de AEBU participaron del
2° Seminario Internacional sobre
Salud Laboral organizado por el
Taller de Estudios Laborales en Bs.
As. Argentina, se presento la expe-
riencia del Dpto. en la aplicacién
del Dec 291 /07.

e El 12 de Agosto participo una
delegacion del Dpto., integrado
por AOEC, AEBU, UNTMRA, SUA,
SUNTMA, UTC, AUTE, SOPIP,
SUTECTU con el secretariado

de nuestra central a efectos de
intercambiar experiencias en lo
referente a la aplicacion del De-
creto 291/07 Delegado Obrero
de Seguridad que cumplié una
ano de promulgacion, se resolvio
sacar un comunicado de prensa al
dia siguiente a efectos de resaltar
este logro de los trabajadores or-
ganizados.

e El grupo de trabajo sobre Violencia
Psicoldgica en el lugar de Trabajo,
se reune todos los Jueves a las 18
hrs en el local de AFCASMU, Gari-
baldi 2819.

¢ Recordamos que nuestras reunio-
nes se realizan los miércoles a partir
de las 17. 30hrs. en el local del PIT-
CNT, 18 de Julio 2190.

*Nuestro correo e€s;
dslmapitcnt@adinet.com.uy. B



1 debate debe estar enmar-

cado en algo mas general

que la Ley de Empleo

Juvenil. La promocién del

primer empleo —objetivo

de dicha ley- es s6lo uno
de los diversos aspectos que deben
manejarse a la hora de encarar el pro-
blema del empleo de los jévenes. Es
necesario “abrir la cabeza” y pensar
en el debate como algo que tiene que
incluir més cosas que la ley. Seria ideal
que se pudieran dar los primeros pasos
para consideraciones mds generales
sobre politicas de juventud. La ley la
escribiran los que sepan en funcién
de los lineamientos que salgan del
debate (el “control”, por parte de los
participantes, de que efectivamente sea
lo que se discuti, es imprescindible).
Son multiples las consideraciones que
deben realizarse a la hora de discutir el
empleo juvenil.

El analisis, y las posibles solucio-
nes, deben tener en cuenta diversos
aspectos tales como: enfoque de géne-
ro, aspectos vinculados a lo local, na-
cional y regional, consideraciones sobre
las problematicas diferentes en lo que
respecta a los jovenes del medio rural y
del medio urbano, consideraciones am-
bientales. Es necesario tener en cuenta
que no se pueden aplicar las mismas
politicas en etapas de crecimiento eco-
némico que en etapas de recesion.

No se puede desconocer a su vez,
que existen diversas dimensiones que
son relevantes para los jovenes y que
deben considerarse: Familia, Vivienda,
Trabajo, Educacion y Recreacion setfan
las mas relevantes.

Hoy la discusién se enmarca en la
necesidad de implementar politicas
activas y pasivas de empleo y del mer-
cado de trabajo. La mayor parte de las
consideraciones arriba efectuadas, se
contemplan bajo dicha propuesta.

Algunos requisitos que deben
cumplir las mismas son: politicas
activas y pasivas:

- Integradas a las politicas macro,
meso y micro econdmicas y formando
parte de la estrategia de desarrollo.

- Que tengan en cuenta considera-
ciones sobre la heterogeneidad de los
grupos objetivos y también la hetero-
geneidad geografica

- Que sean tomadas en ambitos ade-
cuados (mediante el didlogo social)

En relacién a la heterogeneidad,
debe pensarse una estrategia que tenga
en cuenta las diversas realidades exis-
tentes.

Las primeras dimensiones a observar
son las que corresponden al cruce entre
trabajo y estudio. Aqui se generan cua-
tro situaciones: (1) jovenes que estudian
y trabajan; (2) jévenes que estudian
pero no trabajan (porque decidieron
ingresar mas tarde al mercado laboral,
porque ain no tienen edad para ingresar

JOVENES

DEBATE SOBRE EMPLEO JUVENIL

Es necesario “abrir la cabeza”

al mercado de trabajo, etc); (3) jovenes
que trabajan pero no estudian (porque
no tienen oportunidad de estudiar,
porque consideran que ya estudiaron lo
necesario y suficiente); (4) jévenes que
ni estudian ni trabajan (porque tienen
ingresos no laborales y no consideran
necesario estudiar, porque se trata de
personas que con o sin estudio no quie-
ren trabajar, jovenes que se cansaron
de buscar trabajo, jovenes marginales
que no pretenden estudiar ni trabajar
y mantienen otros mecanismos de so-
brevivencia.

Por otra parte, haciendo referencia
al hecho de que el joven tenga o no
familia —sea jefe o jefa de hogar- las
situaciones a considerar se diversifican
ain mas complejizando un andlisis que
sin embargo es necesario para la reali-
zacion de propuestas.

Hay que tener en cuenta la utili-
dad de otras propuestas existentes
—regionales, internacionales- para to-
mar algunos ejemplos. En el caso de la
region, las propuestas que se elaboren
no pueden contradecir la visién mas
general que se busca tener en la misma.
Sin embargo, hay que tener claro que
“no hay recetas”. Cada pals tiene sus
particularidades.

Cualquier medida que piense

en el mercado de trabajo, debera
pensar también en la educacion y
viceversa.

La referencia a la educacién es en
sentido amplio.

La educacién debe ser un medio...
“educar para algo”. Debe tenerse en
cuenta que la formacién no es la so-
lucién a todos los problemas. Formar
a la gente sin generar empleos a los
que puedan ingresar, no debe ser el
objetivo.

La educacién debe ser educacién
“para la vida” y no sélo para el mer-
cado de trabajo. El hecho de que el
trabajo forme parte de la vida de la
mayor parte de los individuos de una
sociedad implica que educar para la
vida es también educar para el trabajo
Educar para el mercado de trabajo no
incluye a la otra.

Se requiere tener una politica que
tome en cuenta la transicién desde los
centros de formacién hacia el mercado
de trabajo. A pesar de que este es un
hecho reconocido por todos, es escasa
(sino nula) la informacién con la que
se cuenta.

Debe ser una educacién para toda
la vida. No sélo se representa aqui el
hecho de que cualquier persona, sin
importar su edad, pueda ingresar a la
educacion formal, sino también el he-

.
Objetivos Generales:

Buscar soluciones a los problemas que enfrentan los jévenes en el mercado
laboral, que si bien son variados, puede focalizarse la discusion en dos grandes

ejes tematicos:

e Déficit de Experiencia. El objetivo es encontrar un mecanismo que incentive el
ingreso al joven al mercado laboral e incentive a la empresa a contratar personas

que no tienen expetiencia.

e Déficit de Capacitacion. El objetivo es incentivar al joven a continuar los estudios
y/ o petfeccionar los que ya posea, incentivando a la empresa a que posibilite
las condiciones para que esto suceda. (Ej. Mediante la reduccién de la jornada

laboral)

Como complemento de los dos ejes anteriores, existe la problematica del joven

que no estudia ni trabaja.

cho de que la educacién es un proceso
que debe acompafiar cada etapa de la
vida. En este sentido, también debeta
formarse al trabajador en la tarea que
desempefia y la que puede llegar a
desempefiar. Pero también se lo debe
formar para que conozca sus derechos
y obligaciones.

Debera visualizar las formas en
las que se garantizara un trabajo
decente para toda la poblacién en
edad de trabajar y que esté dispuesta
a hacerlo

Debera considerarse la generaciéon
de empleos decentes. Las empresas, re-
quieren de un marco de regulacioén claro
que les permita invertir y expandirse.
Los trabajadores y trabajadoras requie-
ren de reglas que les garanticen que los
empleos que se generen sean calificados
como decentes (salarios dignos, que den
espacio a la recreacién y calificacion,
que permitan la participacion sindical,
acordes a las calificaciones, respetando
la promocién de igualdad de oportuni-
dades, con garantias para la seguridad
social, etc). El rol del didlogo social y
la negociacion colectiva en particular,
son fundamentales a la hora de compa-
tibilizar, de la mejor forma posible, los
intereses contrapuestos. Se requieren
reglas claras para todos.

En este sentido, los trabajadores
tendran todos los beneficios (incluso
el seguro de paro) y los puestos de
trabajo deberdn respetar las normas
internacionales (Ej: convenios de la
OIT) y nacionales (Ej: Resoluciones de
los Consejos de Salario)

Otro tema que consideramos cola-
botra con la consecucién del trabajo
decente y que repercute sobre otras
esferas de la vida de los jovenes, es la
consideracién de que los contratos a
términos generan un efecto negativo.
La incertidumbre que genera estar
empleado en un puesto de trabajo no
permanente —mas alld de cuestiones
puntuales sobre plazos que no permiten
culminar la calificacién o la aprehension
de experiencia- tiene repercusiones so-
bre otros aspectos en particular el de la
emancipacién de los jévenes.

Debera buscarse la manera de
garantizar la calidad de vida del
trabajador luego de su retiro del
mercado de trabajo.

Luego de trabajar no se terminan los
derechos y obligaciones de las personas.
Todos los que hoy trabajamos —en la
formalidad o en negro, en relacién de
dependencia o autoempleo, en empre-
sas 0 en cooperativas u otros sistemas
asociativos — llegaremos a la edad de
retirarnos y estos aspectos también
deben considerarse cuando se discute el
empleo de los jévenes. Consideraciones
que deben realizarse no sélo porque los
jovenes seran “viejos” sino también
porque nuestros “viejos” de hoy tienen
también derecho al trabajo decente
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que garantice una vida digna luego del
retiro. Buscar la forma de garantizar la
calidad de vida de las personas que lle-
garon a esa edad también debe formar
parte de las medidas a tomar.

Relacionado al retiro del mercado
laboral, también deberian pensarse
politicas que hicieran menos traumatico
este hecho. A los 50 afios son muy po-
cos los que pueden ingresar al mercado
laboral e incluso pueden ser varios quie-
nes son expulsados de los puestos de
trabajo en los que permanecieron toda
su vida. Este también es un problema
sobre el cual hay que reflexionar y que
debe considerarse a la hora de realizar
propuestas.

Un ejemplo de lo que debe conside-
rarse con la finalidad de no afectar el
empleo de los hoy trabajadores es que
los beneficios deberan otorgarse sélo
en aquellos casos en que la empresa

JOVENES

Trabaja
SITUACIONES A
TRATAR
Si No
Estudia Si 1 2
No 3 4
no haya despedido a ninguna persona, INSTRUMENTOS:

injustificadamente, en los ultimos X
meses.

Podria pensarse la implementacién de
instrumentos que permitieran que los
trabajadores que ingresan compartan
el puesto laboral con trabajadores que
estén cerca de la edad de retiro con la
finalidad de transmitir conocimiento
tacito y no generar expulsion de traba-
jadores antes de tiempo.

Se debera tener a disposicién diversos
instrumentos que incentiven a ambas
partes a tomar acciones que vayan en
el sentido de cumplir los objetivos
generales.

Algunos de los instrumentos pro-
puestos —y sujetos a discusién interna
del PIT — CNT- son:

e Bolsas de Trabajo Publicas, de Ad-
ministracién Tripartira y de acceso

gratuito tanto para los trabajadores
como para las empresas. Debe ga-
rantizarse la existencia de éstas en
todo el pais. Pueden ser en formato
electrénico.
Beneficios monetarios para las em-
presas que admitan que los jovenes
trabajadores cumplan un horario de
trabajo de 6 horas (o menos) a cam-
bio de que estudien en instituciones
de educacién formal u otras (en este
ultimo caso debe existir un aval de las
instituciones correspondientes, MEC,
MTSS).
Mejora / Creacién de guardetias en
los lugares de trabajo /Sindicatos,
con promocién del Estado. B
Departamento de Jovenes del
PIT- CNT
Elementos para la discusion en
Comision Nacional Debate Em-
pleo Juvenil

Plan de trabajo del departamento de
jovenes del PIT-CNT

EJES DEL PLAN

¢ Organizaciéon

¢ Financiamiento

e Propaganda

e Formacion

e Relacionamiento con
Organizaciones Socia-
les

e Llegada al Interior

ORGANIZACION

Objetivos:

e Fortalecer la participacion
de los jovenes sindicaliza-
dos en el Departamento de
Jovenes del PIT — CNT.

e Coordinacion del Trabajo
de las Comisiones del De-
partamento, de éstas con la
Central y del Departamen-
to con sus similes regiona-
les/ internacionales

Objetivos Especificos:
e Creacion de Comisiones

de Trabajo integradas por
companeros de distintos
sindicatos, como forma de
garantizar la continuidad
de trabajo. Desde la Co-
misién de Organizacion,
se llevard adelante un se-
guimiento del avance y la
direccion del trabajo de las
comisiones

e Coordinaciéon de dicho
trabajo con el PIT-CNT
—por ejemplo, en la comi-
sion de organizacion de la
Central.

e Participacion en los zona-
les del PIT-CNT.

e Mantener contacto fluido
con las diversas organiza-
ciones regionales /inter-
nacionales (Comision de

Jovenes de la Coordinado-
ra de Centrales Sindicales
del Cono Sur, Comisiones
de Jovenes de diferentes
paises)

Metas de Organizacion:
e Creacion de al menos cua-

tro Comisiones, priorizan-
do: Organizacion (podra
encargarse de Coordinar
la formacién con otras
institucionesy del Relacio-
namiento con otras organi-
zaciones), Financiamiento,
Propaganda, Interior.

e Incorporacién de un com-
panero joven por cada
sindicato. Instrumento:
reuniones con la direccién
de los distintos sindica-
tos.

e Reuniones periddicas
(mensuales) con represen-
tantes del PIT-CNT (Coor-
dinadores o Comision de
Organizacion).

e Participacion en el Secreta-

riado y la Mesa Represen-

tativa del PIT-CNT.

Elaboracién de Encuen-

tros Nacionales para la

discusion de tematicas que
surjan de consultas realiza-
das.

FINANCIAMIENTO
Objetivos:

Lograr un financiamiento
que permita al Departamen-
to realizar las actividades
propuestas por las diversas
comisiones de Trabajo.

Fuentes de Financiamien-
to:

e Cuota del PIT-CNT corres-
pondiente al Departamen-
to de Jovenes.

e Bono colaboracién para
los sindicatos.

¢ Financiacién a través de
Organismos Internaciona-
les sin ser Banco Mundial
y el Fondo Monetario In-
ternacional.

Obijetivos Especificos:

e Organizar diferentes acti-
vidades: bailes, actividades
de murga joven, toques
musicales, etc.

e Buscar financiamiento a
través de la presentacion
de proyectos que contribu-
yan a la aplicacién del Plan
de Trabajo con diferentes
organizaciones de apoyo
al movimiento sindical.

METAS DE FINANCIAMIENTO:
1. Presupuestar las necesida-
des de financiamiento.

2. Buscar posibles financia-
dores de proyectos.

PROPAGANDA

Objetivos:

¢ Difundir la ideologia de
la clase trabajadora en los
centros de concentracion,
de jovenes.

e Lograr participacion en
diversos medios de comu-
nicacion

Objetivos Especificos:
e Realizar volanteadas, pin-

tadas, pasacalles, etc.

e Realizar un pegotin para el
Departamento de Jévenes
del PIT-CNT

e Buscar espacios en las ra-
dios comunitarias y en los
medios de comunicacién
en general

METAS DE PROPAGANDA:

1. Un articulo sobre el tra-
bajo del departamento
en todas las ediciones de
Trabajo & Utopia.

2. Realizacién de una pagina
Web (o un link en la pagi-
na del PIT-CNT) para el
Departamento de jévenes
(documentos de discu-
sion, difusion de eventos,
etc.).

FORMACION

Objetivos:

e Formaciéon de Compane-
ros en temas relacionados

alajuventud y movimiento
sindical

Objetivos Especificos:
¢ Proponer que exista en los

cursos de formacion sindi-
cal dictados por el Instituto
Cuesta Duarte un cupo
para los jovenes.

¢ Elaboracion de talleres o
seminarios de interés ge-
neral.

e Conseguir becas de estu-
dios en diferentes areas
(computacion, idiomas,
etc.)

RELACIONAMIENTO CON

ORGANIZACIONES SOCIALES

Objetivos:

¢ Fortalecer las relaciones
con otras organizaciones
sociales, en particular con
la Federacion de Estu-

diantes Universitarios del
Uruguay (FEUU) y la Fede-
raciéon Uruguaya de Coo-
perativas de Vivienda de
Ayuda Mutua (FUCVAM),
propendiendo la gene-
raciéon de propuestas y
actividades conjuntas

e Propender ala creacion de
un “Frente Social”

Obijetivos Especificos:

e Realizar reuniones pe-
riddicas con las diversas
organizaciones, plantear
actividades concretas y
en particular de cara al II
Congreso del Pueblo.

¢ Elaborar estrategia conjun-
ta para la concrecion del
“Frente Social”

INTERIOR

Objetivos:

e Generar un Equipo que
pueda dar continuidad al
trabajo del Departamento
en el Interior del Pais.

Objetivos Especificos:
e Llegada a todos los Ple-

narios Departamentales,
a través de los sindicatos
y/o de los referentes de los
plenarios.

¢ Elaborar un sistema de
comunicacién que pue-
da ser fluido y de acceso
generalizado (puede ser
la publicacién Trabajo y
Utopia)

Metas de Interior:

1. Viajes al Interior del Pais,
con visita a los Plenarios
Departamentales.



Comisidn de fundadores de la CNT

La Comisién de Fundadores y Di-
rigentes de la CNT entregaron en la
sede del PIT CNT los documentos
de las Jornadas de Reflexi6én Pro-
gramadtica, organizadas por la men-
cionada Comisién vy la Fundacién
Vivian Trias los dias 1°, 8, 15, 22
y 29 de noviembre de 2007, en el
Salén de Actos de IMPO (Imprenta
Nacional).

En esta actividad realizada el pasa-
do 8 de agosto estuvieron presentes
por el 2° Congreso del Pueblo:
Marcelo Abdala, José Franco y Sonia
Martinez; los Coordinadores del
PIT CNT: Juan Castillo y Fernando
Pereira y de la Comisién de Funda-
dores de la CNT: Luis Iguini, Alcides
Lanza, Juan Angel Toledo, Ignacio
Huguet, Honorio Lindner, Paulino
Porras, Humberto Rodriguez; por
la Fundacién Vividn Trias: Ruben

viene de pag. 8

incorporar la problemdtica empresa-
rial les cuesta visualizar la realidad
de los trabajadores. En ocasiones
esta tendencia condiciona a algunos
técnicos y en el momento de actuar
sus experiencias y prdcticas son mds
fuertes que su sensibilidad social.
Felizmente en las facultades ligadas
al proceso productivo boy existen
apuestas serias para construir un
conocimiento que incorpore todos
los actores: productores, pobladores
y asalariados rurales. Se promueve
la sociologia rural, la economia,
la bistoria y otras ciencias sociales
con una vision comprometida con
la inclusion de toda la realidad del
campo. &

*Edicion de la Representacion de los Traba-

jadores en la Junta Nacional de Empleo, marzo
del 2008.

En estos dias que hemos trillado
pueblos sanduceros como Chapi-
cuy, Quebracho y Lorenzo Geyres,
un abrazo y un agradecimientos a
Carlos Caillabet a y a todas y todos
de 1a heroica Paysandi.

Angel Rocha

Svirsky y Omar Betarte, asi como
también Universindo Rodriguez y
Jorge Voituret.

TODOS LOS JUEVES
19:00 HORAS
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INFORMACION

“José D Elia: Constructor de unidad,
forjador de esperanzas”

EIPIT CNTy los Funda-
dores de la CNT tienen
el agrado de invitarlo
a la presentacion del
libro realizado en coedi-
cién con la Universidad
del Trabajo del Uruguay
“José D 'Elia: Construc-
tor de unidad, forja-
dor de esperanzas” de
Universindo Rodriguezy
Silvia Visconti.

Figura simbolo de los
trabajadores, D “Elia par-
ticip6 de un esfuerzo
colectivo destinado a
mejorar las condicio-
nes de vida de nuestro
pueblo, consolidar las
libertades, construir y
defender la unidad de la
clase trabajadora.

Apoyan: Ancap, Antel,
Biblioteca Nacional, Co-
muna Canaria, Univer-
sidad de la Republica, Instituto
Cuesta Duarte

Joseé D’Elia

Jueves 18 de setiembre 2008 — 11
horas — Sede del PIT CNT

Memorias de lucha:
de trabajo y de trabajadores.

Informamos al conjunto de los
Sindicatos, Federaciones y a la
opinién publica del estreno de 4
nuevos documentales de la serie
Memorias de Luchas: de Trabajo
y de Trabajadores realizados por
José Pedro Charlo y Universindo
Rodriguez de Memoria y Sociedad
en co producciéon con Tevé Ciudad,
PIT-CNT y Biblioteca Nacional y
el apoyo de la Universidad de la
Republica. Estos nuevos docu-
mentales, de 24 minutos cada
uno, seran editados en un DVD
3 de la serie Memorias de proxi-
ma aparicion. Los 3 primeros ya

fueron difundidos en TV Ciudad y
Multicanal, durante los primeros
dias de agosto.

1-Trabajadores de FUNSA.
2-Congreso del Pueblo
3-Trabajadores Portuarios
4-Trabajadores Bancarios
En Tevé Ciudad — Canal 24 de la
IM de Montevideo:
Martes 26 de Agosto a las 20
horas
Jueves 28 de Agosto a las 23
horas
En Multicanal: Viernes 29 de Agos-
to a las 20 horas.




A 63 ANOS DE HIROSHIMA Y NAGASAKI.

Los trabajadores

e cumplieron, los dias 6
y 9de agosto, 63 anos de
las explosiones de Hiros-
hima y Nagasaki. Estos
acontecimientos, quizas
los mis tenebrosos de la
historia, deben seguir siendo motivo
de reflexiones que aporten a todos
los hombres, y de manera especial
a las nuevas generaciones, sobre
las tremendas consecuencias de la
guerra y la violencia, y contribuyan
a formar los baluartes de la paz en
la mente de todos.

ALGUNOS CONCEPTOS
FUNDAMENTALES

1- La Paz Mundial es una ne-
cesidad suprema de la Humanidad.
Bajo el hongo atémico y la guerra
no tiene posibilidad de desarrollo
ningun proyecto economico y social
por mas justo que sea.

La perspectiva de una guerra nu-
clear lleva encerrada en si misma la
idea de la  extincion de los seres
como individuos y de la propia es-
pecie humana.

2-  Lasexplosiones de agosto de
1945, dirigidas contra dos ciudades
japonesas, Hiroshima y Nagasaki,
se producen en momentos que la
segunda guerra mundial llegaba a
su fin., con la aplastante victoria de
las fuerzas aliadas.

De las tres potencias del eje fascis-
ta, ya dos, Alemania e Italia estaban
derrotadas y Jap6n sucumbia bajo
las fuerzas estadounidenses, a las
que se estaban agregando las de la
Unién Soviética, que luego de de-
rrotar a Alemania, abrian un nuevo
frente contra Japon.

A pesar de ello, se dio la orden
para hacer sucumbir a dos ciudades,
bajo la explosion atdbmica, causando
la muerte de cientos de miles ninos,
mujeres y hombres japoneses que
nada tenian que ver con la guerra.

3- Del final de la segunda guerra
hasta fines de la década de los 80,
se vivio la denominada guerra fria,
en circunstancias dramaticas que
pudieron desembocar en conflic-
tos nucleares. Si bien la caida de
la Unién Soviética parecié poder
poner fin a la carrera armamentista
nuclear, los hechos demostraron lo
contrario y vivimos una prolifera-
ci6én de armas nucleares en manos
de muchos paises, que no asegura,
como bien lo dice el poeta y perio-
dista argentino Juan Gelman, un
mundo sin riesgos nucleares.

4-  La Carrera Armamentista
viene creciendo a ritmo desafora-
do. No sélo participan las grandes
potencias, sino también los paises
en vias de desarrollo, y en particu-
lar América Latina. Se argumentan

INVITADO

1- -

razones de seguridad, que pueden
existir, pero queda claro que un
mayor armamento en la region y el
mundo, no aseguran la paz.

Este incremento de la carrera
armamentista es una de las reali-
dades mis peligrosas de nuestros
dias. Disminuye la seguridad e

= gn

Y la paz

Maestro Victor Brindisi (*)

incrementa el peligro de nuevas
guerras.

Ademas ejerce en tiempos de paz,
un impacto negativo en los mas di-
versos campos de la vida social,

La carrera armamentista afecta los
intereses sociales y econémicos de
los trabajadores, directa e indirecta-

mente. Los ingresos que se logran
con su esfuerzo se destinan a com-
prar armas, fortalecer los aparatos
militares, en lugar de volcarse a la
educacion, la salud, la vivienda.

5-  Es necesario lograr que los
recursos que se destinan a guerras,
armas, se vuelquen para otros fi-
nes.

El costo de la carrera armamentis-
ta mundial, supera el billén de d6-
lares (1.000.000.000.000) por ano,
con Estados Unidos ala cabeza. Una
modesta parte de ella, posibilitaria
mejorar las condiciones de vida
de mas de 1.000 millones de seres
humanos, que viven en la extrema
pobreza.

Creemos en la necesidad de lograr
una Cultura de Paz, que sustituya la
Cultura de guerra y violencia que
impera. Es necesario Educar para
la Paz. Construir una sociedad que
posibilite una vida digna para todos,
ninos, mujeres y hombres, donde
se respeten y se cumplan todos y
cada uno de los Derechos Huma-
nos, donde la solidaridad, el amor
y felicidad, sean posibles, como lo
dice nuestro poeta latinoamericano
Gabriel Garcia Marquez. B

(*) A nombre del Grupo de Rela-
cionamiento con el Consejo Mun-
dial de la Paz.




