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 El pasado viernes 28 de abril, el Instituto Nacional de Estadística (INE) hizo público el 

dato de Indice Medio de Salarios (IMS) correspondiente al mes de marzo de 2023. De esta 

forma contamos con la información completa del primer trimestre del año, en lo que 

refiere a la evolución media de las remuneraciones de los trabajadores asalariados.  

 

Evolución del salario real en el primer trimestre de 2023 
 

Durante el primer trimestre de este año, el ritmo de incremento de los precios al 

consumo se siguió desacelerando, continuando la tendencia registrada en el último 

trimestre del año anterior. De este modo, la inflación interanual correspondiente al mes 

de marzo de 2023 se ubicó en 7,3%.   

En contraposición, la variación interanual del Índice Medio de Salarios (IMS) se 

incrementó en el primer trimestre, explicado principalmente por los mayores porcentajes 

de ajuste salarial registrados en el mes de enero, tanto en el sector público como en el 

sector privado, en comparación a los de enero del año anterior.  

Estas trayectorias del IPC y del IMS en el trimestre, llevaron a que el salario real medio 

registrara un incremento interanual de 3% en marzo de 2023 en comparación con su nivel 

medio de marzo de 2022. Si comparamos con el nivel pre pandemia (marzo de 2019) el 

salario real medio se ubicó aún 2% por debajo de dicha referencia.  

 

Trayectoria reciente del salario real medio 
 

Durante los 30 meses transcurridos entre marzo de 2020 y setiembre de 2022 se 

produjo una tendencia clara al deterioro del salario real.  

Entre marzo y junio de 2020, la pérdida de poder de compra se explicó por la fuerte 

aceleración de la inflación ocurrida luego de la llegada de la pandemia del COVID-19. Entre 

julio de 2020 y junio de 2021, la caída de salario real se profundizó con los ajustes 

salariales otorgados en el marco de la llamada Ronda Puente de Consejo de Salarios en el 

sector privado y el reducido ajuste salarial aplicado a los trabajadores estatales. A partir 

de julio de 2021 se preveía comenzar con el proceso de recuperación del salario real, pero 

el incremento de los niveles de inflación hasta setiembre de 2022 (muy superiores a las 

estimaciones gubernamentales y por ende, mayores a los porcentajes de ajuste por 



 
 

 

inflación previstos en las resoluciones de Consejos de Salarios) hizo que dicha 

recuperación no fuera efectiva en ese período y de hecho, el salario real siguió cayendo.  

Recién hacia finales de 2022 el salario real empezó a mostrar un repunte, fruto de la 

desaceleración de la inflación a partir del mes de octubre y de los ajustes otorgados en 

julio (en la forma de “adelantos” sobre los porcentajes a percibir en enero, tanto por parte 

de los trabajadores privados como de algunos privados). Los porcentajes de variación 

interanual del salario real medio fueron positivos en el cuarto trimestre de 2022 y esta 

trayectoria siguió en el primer trimestre de 2023. 

A continuación se presentan algunos gráficos que ilustran esta tendencia reciente, 

haciendo foco en distintos aspectos relevantes de la misma. 
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Fuente: Elaboración propia en base a datos del INE. 

 

El gráfico anterior muestra la variación interanual mensual del salario real medio, 

desde inicios del año 2020 hasta marzo de 2023. Como puede apreciarse, durante los dos 

años y medio transcurridos entre marzo de 2020 y setiembre de 2022 el salario real fue 

registrando sucesivas caídas interanuales, salvo excepcionalmente en dos meses por 

razones puntuales. A partir de octubre de 2022 el salario real comienza a crecer en esta 

comparación, de manera que lleva transitados seis meses en terreno de variación 

interanual positiva. 

 



 
 

 

 

Fuente: elaboración propia en base a datos del INE. 

 

Este gráfico, por su parte, es relevante para identificar la magnitud de la pérdida de 

salario real de los trabajadores y visualizar cómo la misma se va acumulando a lo largo de 

los meses, siempre en relación con el salario promedio de 2019. Desde marzo de 2020 el 

nivel de salario real medio se ubica persistentemente por debajo de dicha referencia. Los 

meses de “repunte” del poder de compra (en particular los meses de enero, cuando 

ajustan salario los trabajadores públicos y buena parte de los privados) no son suficientes 

para evitar que la pérdida se siga acumulando. Recién en enero de 2023 la mayor 

magnitud de los ajustes salariales y la disminución de la inflación permiten que el índice 

de salario real mensual se ubique en torno al nivel del promedio de 2019, para luego 

volver a disminuir en febrero y marzo por debajo de ese nivel1. 

El área que se ubica entre la línea horizontal negra y la línea azul de trayectoria del 

salario real medio, representa la pérdida acumulada, expresada en valor monetario real, a 

lo largo de todo el período. 

  

                                                      
1. Esto se explica porque los ajustes salariales incorporan porcentajes a cuenta de inflación esperada, que a 
medida que transcurren los meses se va diluyendo. 
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Fuente: Elaboración propia en base a datos del INE. 

 

El último gráfico, que se muestra arriba, representa la evolución del índice de salario 

real medio, expresado en promedios anuales móviles, de manera de reflejar más 

claramente la tendencia y evitar los saltos característicos del índice de salario real toda 

vez que se realizan ajustes. Como puede verse, la línea está “suavizada” porque cada 

punto del gráfico es un promedio anual. No quedan registrados en el gráfico los “picos” 

habituales del salario real de los meses de enero o julio.  

Se aprecia que en términos de tendencia, tras la caída del poder de compra del salario 

medio, se comienza a producir un cambio de tendencia hacia el último tramo de 2022. 

Que el último punto del gráfico se ubique en torno al nivel de 97 quiere decir que el 

salario real promedio del período abril 2022-marzo 2023, se ubica 3% por debajo del 

salario real promedio de enero-diciembre 2019. 

 

Perspectivas para lo que resta del año 2023 
 

La trayectoria del salario real medio en el año 2023 depende del comportamiento de 

una serie de variables relevantes. En particular, se destaca la evolución de la inflación y la 

del salario, que este año depende en buena medida, de las definiciones que se adopten en 

la 10ma ronda de negociación colectiva en el sector privado.   

Los trabajadores de la administración central y las empresas públicas tuvieron su ajuste 

salarial anual en el mes de enero, lo que provocó que el Índice Medio de Salarios del 

sector público tuviera una variación de 8% en dicho mes. A lo largo de lo que falta del año 



 
 

 

2023 dicho indicador tendrá algún incremento adicional vinculado a los ajustes salariales 

de los trabajadores de los gobiernos departamentales, que se ubican en distintos meses a 

lo largo del año calendario.  

La mayoría de los trabajadores de la actividad privada, por su parte, tuvieron un ajuste 

del orden del 3% en enero de este año (porcentaje que marcaban los lineamientos del 

Poder Ejecutivo). No obstante, en algunas mesas de negociación de Consejos de Salarios, 

en la ronda pasada se habían pautado porcentajes algo superiores. Además, en algunos 

sectores de actividad, los trabajadores no percibieron ajustes en enero pero los tienen en 

otros meses del año.  

Por ende, la trayectoria del salario real para lo que queda de 2023 estará fuertemente 

determinada por lo que ocurra en la 10ma ronda de negociación colectiva del sector 

privado, que comenzará a mediados de año. Se trata de unas 170 unidades de 

negociación, que van a negociar sus ajustes salariales para los próximos años, entre marzo 

y setiembre de este año, la mayoría en el mes de julio. Las restantes unidades de 

negociación que no negocian ahora (hay un total de 240 unidades de negociación 

aproximadamente en el sector privado), es porque ya tienen pautados ajustes salariales 

para este año, en función de acuerdos o resoluciones de consejos de salarios adoptadas el 

año pasado o anteriormente.  

Lo que ocurra con el poder de compra del salario medio, también depende de lo que 

suceda con la inflación. Si luego de pautados los ajustes salariales de julio de 2023, se 

produce un escenario de aceleración de la inflación, eso conduciría a demorar la 

recuperación del poder de compra del salario. En tal caso, pasa a ser relevante la 

periodicidad de los correctivos por inflación.   

Si la inflación converge hacia finales del año a porcentajes de entre 7% y 7,5% anual 

como prevén la mayoría de los analistas, cabe esperar que durante 2023 se produzca un 

inicio de recuperación del salario real medio. De los porcentajes de ajuste que se pauten 

en la ronda de Consejos de Salarios dependerá la velocidad de la recuperación.  

 

Aproximación a la distribución funcional de los ingresos 2020-2024 
 

En el promedio de 2022 el salario real medio se ubicó 3,7% por debajo de su 

nivel medio de 2019. Esto implica que para retornar en 2024 al nivel de poder de 



 
 

 

compra del salario de 2019, el salario real medio deberá aumentar a razón de 1,9% 

tanto en 2023 como en 2024. 

Las estimaciones de los analistas, recogidas en la encuesta de expectativas del 

Banco Central, proyectan que el crecimiento de la economía estaría en torno al 

1,5% en 2023 y 2,5% en 2024. De cumplirse estos parámetros, el Producto Bruto 

Interno de la economía uruguaya en 2024 se ubicaría aproximadamente 8% por 

encima del registrado en 2019. 

Las proyecciones en cuanto al nivel de empleo establecen que la tasa de empleo 

tendría un incremento moderado, ubicándose en 58% en el año 2024. Teniendo en 

cuenta esa cifra y las proyecciones de la población en edad de trabajar que maneja 

el INE, y suponiendo que la proporción de asalariados en el total de ocupados se 

mantiene aproximadamente constante, esto implica que la cantidad total de 

asalariados en 2024 sería un 5% superior a la de 2019. 

Entonces, aun suponiendo que se cumpla con la recuperación salarial en 2024, 

de verificarse las trayectorias previstas para las otras variables (y antes 

mencionadas), estamos asistiendo a un empeoramiento de la distribución funcional 

del ingreso, puesto que el PBI estaría creciendo un 7,7% en el mismo período en 

que la masa salarial total crecería 5,1% aproximadamente.  

En el escenario proyectado, tendríamos que en 2023 y 2024 la masa salarial 

aumentaría por encima del ritmo del crecimiento del producto, pero esta evolución 

sería insuficiente para revertir el empeoramiento en la distribución del ingreso 

ocurrido entre 2020 y 2022. Esto implica que aunque se haría más moderada, 

continuaría y se seguiría acumulando la transferencia de recursos desde el trabajo 

hacia el capital. 
 

Comparativo de variables seleccionadas 2019 – 2022 – Proyección 2024 

Año

Producto 

Bruto 

Interno

Cantidad de 

Asalariados

Salario Real 

Medio

Masa 

Salarial Real

2019 100 100 100 100

2022 103.5 102.3 96.3 98.5

2024 107.7 (a) 105.1 (b) 100 (c) 105.1 (d)  

Fuente: Elaboración propia en base a datos del INE, BCU y proyecciones propias. 



 
 

 

Notas:  

(a) Variación del PBI de 2023 y 2024 proyectado en base a la Encuesta de Expectativas Económicas del BCU 
correspondiente al mes de abril de 2023.  

(b) Variación de la cantidad de ocupados de 2023 y 2024 proyectado en base a la encuesta entes 
mencionada (BCU) correspondiente a marzo de 2023 y a las proyecciones de población del INE.  

(c) Proyectado en base al supuesto de que en 2024 se completa la recuperación salarial comprometida.  

(d) Surge de la evolución conjunta de la cantidad de asalariados y el salario real medio. 

 

 

 

 

 

 


