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Durante el último trimestre móvil setiembre/noviembre continuó creciendo la tasa de 
actividad promedio, calculada como la proporción de personas disponibles para trabajar -
ya sea que estén ocupadas o que estén buscando activamente un empleo- respecto a la 
población en edad de trabajar. Concretamente, el guarismo en dicho período se ubicó en 
63,9%, una suba relevante respecto al dato observado en igual período del año anterior, 
situado en 62,1%. 

La proporción de personas trabajando o buscando activamente un empleo en los 
últimos tres meses no solo es más alta respecto a 2019 (previo a la pandemia), sino que 
representa el dato trimestral más alto desde comienzos de 2016. 

Gráfico I: Tasa de actividad por trimestre móvil1 

 

Las tasas de actividad masculina y femenina presentan un diferencial importante en 
favor de los hombres, que configura un rasgo estructural del mercado laboral. Desde una 
perspectiva histórica dicha brecha se ha venido cerrando lenta pero sistemáticamente. Sin 
embargo, luego de algunas oscilaciones observadas durante la pandemia, en los últimos 
meses la brecha presenta una tendencia levemente creciente, mostrando que la creciente 
participación laboral presenta una concentración relativamente mayor entre los hombres. 

Si bien es un fenómeno incipiente como para pensar en un cambio en la tendencia 
registrada en los años previos, no es deseable en tanto se esperaría que la mayor 
participación laboral sea liderada por las mujeres, quienes han estado mas rezagadas y 
cuya participación preponderante en las tareas de cuidado del hogar y el trabajo no 
remunerado configura una barrera para su inserción laboral y desarrollo personal. 

 

 

                                                      
1
Todas las cifras presentadas en esta sección provienen de informes divulgados por el Instituto Nacional de 

Estadística. 
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Gráfico II: Ratio tasa de actividad masculina versus femenina (por trimestre móvil) 

 

Como se señaló en informes anteriores, el incremento en la tasa de actividad se dio con 
mayor intensidad en el interior del país y particularmente en las localidades pequeñas y 
zonas rurales que no alcanzan los 5.000 habitantes. De todas formas, aún se mantiene una 
brecha algo favorable a la participación laboral en Montevideo. 

Este aumento en la participación laboral estuvo acompañado por una mejor en la tasa 
de empleo, que se ve reflejado en un aumento en la cantidad de ocupados en lo que va 
del año. Durante el trimestre móvil setiembre noviembre la tasa de empleo se situó en 
58,5%, por encima del 57,2% registrado en igual período del año anterior, y también por 
encima de los niveles observados en 2019 previo al deterioro en el contexto de pandemia. 

El número de ocupados promedio durante los últimos tres meses fue de 1.716.000, 
unos 47.500 más respecto al registro del año anterior. Sin embargo, cabe acotar que este 
dinamismo estuvo fuertemente asociado a lo ocurrido durante el primer semestre de este 
año, ya que entre julio y noviembre la mejora del empleo se estancó.  

Gráfico III: Tasa de empleo por trimestre móvil 

 

Al igual que con la tasa de actividad (oferta laboral), la brecha entre la mayor tasa de 
empleo de los hombres respecto a las mujeres tendió a incrementarse en los últimos 
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meses. Si bien presenta oscilaciones incluso más pronunciadas durante la pandemia, el 
diferencial tendió a aumentar, lo que implica que la mejora del empleo más reciente es 
más intensa entre los hombres que respecto a las mujeres. 
En efecto, de los 47.500 puesto de trabajos creados en el último año, unos 33.000 fueron 
tomados por hombres mientras que solo 14.500 por mujeres. Esta tendencia reciente al 
incremento de las brechas de género en el mercado laboral es un fenómeno que de 
consolidarse sería preocupante, por lo que deberá ser monitoreado en los próximos 
meses. 

Gráfico IV: Ratio tasa de empleo masculina versus femenina (por trimestre móvil) 

 

La mejora en la tasa de empleo también se explica en mayor medida por lo ocurrido en 
el interior del país, con una brecha que siendo favorable a Montevideo se ha reducido en 
los últimos trimestres. En particular, la tasa de empleo en las localidades más pequeñas y 
zonas rurales se ubica en 59%, su valor más alto a lo largo de estos casi 5 años. 

Por su parte, los jóvenes que habían sufrido en mayor medida el impacto de la crisis 
sanitaria y económica, registraron un crecimiento del empleo importante en 2021 y desde 
allí la brecha permanece en niveles relativamente similares a los observados durante 
2019.  

Otra de las dimensiones relevantes para evaluar el desempeño del empleo refiere a la 
evolución del no registro a la seguridad social y el subempleo a lo largo del período. Tanto 
la informalidad como el subempleo crecieron en el último año: mientras la informalidad 
pasó de 20,7% a 22,2% en la variación interanual del último trimestre móvil, el subempleo 
pasó de 8,4% del total de ocupados a 9,1%. Si bien son valores que reflejan una mejora 
respecto a los niveles vigentes en 2019 previo a la pandemia, se produjo una desmejora 
relevante en ambas dimensiones a lo largo del último año. 

En particular, el aumento del no registro a la seguridad social muestra la precariedad 
de buena parte de los empleos creados en el último año. En efecto, de los 47.500 puestos 
de trabajo creados, unos 36.500 son informales, lo que da cuenta de una elevada 
precarización del empleo que representa un desafío importante para la política laboral en 
los próximos años. 
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Gráfico V: Proporción de ocupados no registrados a la seguridad social y 
subempleados por trimestre móvil. 

 

Además de este aumento reciente en la informalidad y el subempleo, cabe recordar 
que la cantidad de trabajadores con ingresos por debajo de los 25.000 pesos líquidos por 
40 horas semanales ascendió a 549.000 en 2022, casi 100.000 ocupados más con salarios 
sumergidos respecto a los observados en 2019.  

El crecimiento más importante en la tasa de actividad con respecto al registrado en la 
tasa de empleo, provocó que la tasa de desempleo se haya incrementado en el último 
año móvil. La desocupación promedio entre setiembre y noviembre fue de 8,4%, por 
encima del 7,96% registrado en igual período del año anterior. Si bien es una tasa de 
desempleo algo más baja a la registrada en igual período de 2019, la tasa de ubica en un 
nivel más alto respecto a los niveles de entre 6% y 7% alcanzados entre 2011 y 2014. 

La cantidad de desocupados en promedio durante el último trimestre fue de más de 
157.000 personas.   

Gráfico VI: Tasa de desempleo por trimestre móvil 

 

Si bien tanto la tasa de actividad como de empleo muestran un leve aumento en la 
brecha de género en el último año, en el caso de la tasa de desempleo el diferencial entre 
hombres y mujeres se mantiene relativamente estable a partir de mediados de 2022. 
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Mientras las mujeres enfrentan una tasa de desempleo de 9.6%, la de los hombres se 
ubica en 7,5%. 

Gráfico VII: Ratio tasa de empleo masculina versus femenina (por trimestre móvil) 

 

La tasa de desempleo es algo más alta en el interior urbano, ubicándose en 9,7%, y más 
baja tanto en Montevideo como en las localidades pequeñas y zonas rurales.  

Por su parte, el desempleo sigue afectando en mayor medida a los jóvenes. Durante el 
trimestre móvil setiembre - noviembre de este año, la tasa de desocupación entre los 
menores de 25 años se ubicó en 26,2%, mientras que entre los mayores de 25 años fue de 
5,8%. 

Gráfico VIII: Tasa de desempleo trimestre setiembre noviembre 2023. 
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