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Informe resultados de la discusion de la 113 Conferencia de OIT, junio 2025

Resumen

Este documento se realiza en el marco de la participacidn sindical en la Conferencia 1132 reunién
de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), y tiene como objeto dar cuenta de las
resoluciones adoptadas durante la Conferencia de OIT que se desarrollé en el mes de junio del
corriente. Una de las cuestiones mas relevantes que resultaron de la reunion fue la adopcion del
Convenio num. 192 de la OIT relativo a la prevencién y proteccidn frente a los peligros biolégicos
en el entorno de trabajo, la misma estd acompafiada de una Recomendaciéon que da
orientaciones complementarias. Estds constituyen las primeras normas internacionales sobre
riesgos bioldgicos en el trabajo, incluyendo virus, bacterias, etc.; su objetivo es cerrar una brecha
normativa antigua. Respecto de lo normativo se realizaron una serie de enmiendas al Cddigo del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006). La conferencia
también estuvo signada por la primera discusion sobre cudles seran los estandares
internacionales para el trabajo decente en la economia de plataformas. Luego de un arduo y
lento debate se acordd, trabajar en un nuevo Convenio y Recomendacion sobre trabajo decente
en plataformas digitales. Entre otra serie de resoluciones adoptadas destacan, la resolucion
sobre la transicion de la economia informal a la formalidad para trabajo decente, la que
promueve la formalidad, garantizando trabajo decente. Por ultimo, respecto de las resoluciones
institucionales se tomaron resoluciones respecto de la situacién de Myanmar y Palestina. En el

caso de Palestina se le reconoce como Estado observador en la OIT.
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1. Convenio y Recomendacion sobre peligros biolégicos en el entorno de trabajo* *

La CIT ha adoptado un Convenio, el nimero 192, y una Recomendacién, la nimero 209, sobre
los peligros bioldgicos, estas normas son las primeras en su especie. Y su adopcion implica una
medida histdrica, de gran trascendencia, que procura proteger a todos los trabajadores de la
exposicion a virus, bacterias y demds peligros bioldgicos. Como decimos es la primera vez que la
OIT establece normas mundiales sobre este tipo de peligros, con sélidas disposiciones sobre
prevencion, inspeccién, proteccion de los denunciantes, acceso a servicios de salud e
indemnizacion por enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo.

Esta aprobacién llega luego de la inclusidon de un entorno de trabajo seguro y saludable en el
marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 110.2 reunién (2022), este convenio se suma asi al
catdlogo de normas vinculadas a esta materia como son el Convenio sobre seguridad y salud de
los trabajadores, 1981 (num. 155) y del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, 2006 (num. 187), considerados convenios fundamentales en el sentido
enunciado en la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998), en su version enmendada en 2022, y la pertinencia del Protocolo de 2002 relativo
al Convenio num. 155 y del Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161).
El convenio trae en su articulo 1, una serie de definiciones, asi establece que «peligros
bioldgicos» se refiere a todos los microorganismos, células o cultivos celulares, endoparasitos o
entidades microbioldgicas no celulares, incluyendo los que han sido modificados genéticamente,
y a sus alérgenos y toxinas asociados, asi como a alérgenos, toxinas e irritantes de origen vegetal
0 animal, cuando la exposicion se produzca en el dmbito del trabajo, que puedan causar danos
para la salud humana. Los danos para la salud humana causados por la exposicién a peligros

bioldgicos en el entorno de trabajo incluyen enfermedades y lesiones.

" Convenio sobre la prevencion vy la proteccién frente los peligros bioldgicos
2 Recomendacion sobre la proteccidn vy la-prevencion-y-la-proteccion frente los peligros biolégicos
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Este convenio se aplica a todos los trabajadores en todas las ramas de actividad econdmica,
incluidos los trabajadores publicos. Por lo que estd llamado a constituir un piso general, un
estandar minimo, en la tematica.

El convenio establece obligaciones para los empleadores quienes deberdn adoptar de
conformidad con la legislacion y la practica nacionales y los convenios colectivos aplicables,
medidas de prevencion y proteccion como resultado de una evaluacion de los riesgos biolégicos
en el entorno de trabajo en la medida en que sea razonable y factible, garantizando, segun
proceda, que se tengan en cuenta los distintos niveles de exposicion y riesgo, incluidos aquellos a
los que se enfrentan mujeres y hombres.

Mientras que los trabajadores tendran derecho a recibir informacidn clara y formacién adecuada
sobre los riesgos bioldgicos, medios de proteccién, procedimientos en casos de exposicion.
Asimismo la Recomendaciéon, num 209, que como toda recomendacién no tiene caracter
obligatorio pero es una disposicién orientativa, muy relevante a la hora de interpretar los
estandares del Convenio, es una guia para la accién. La Recomendacién establece de forma
detallada para los Estados ejemplos concretos, y da pautas claras para la interpretacion y
aplicacién del Convenio. En ella se sugiere implementar vigilancia sanitaria de los trabajadores
expuestos: examenes médicos, seguimiento de los efectos en la salud, acceso a servicios médicos
ante exposicién.

Las medidas de preparacidn y respuesta, como planes y procedimientos, que se establezcan en
virtud del articulo 7, 2), d) del Convenio deberian incluir: a) la preparacién o actualizacién de la
reglamentacién relativa a la gestién de accidentes y emergencias; b) los sistemas de detecciény
alerta temprana; c) las medidas que deben adoptarse en el entorno de trabajo en caso de brotes
infecciosos, epidemias o pandemias, incluido el apoyo a los trabajadores y empleadores en caso
de que se decrete un aislamiento o una cuarentena; d) los mecanismos de coordinacion vy
comunicacion con las autoridades de salud publica; e) la colaboracidn nacional e internacional en
el dmbito de la investigacidn; f) la dotacidon de personal de emergencias apropiado, incluido el
despliegue de capacidad de refuerzo y la asignacidn flexible de los recursos; g) el funcionamiento
eficaz de los centros de salud y los servicios esenciales; h) la preparacién material; i) la

colaboracidn entre las autoridades nacionales e internacionales competentes en salud publica,
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gestion del agua y los desechos, salud ambiental, salud en el trabajo y salud veterinaria, la
inspeccion del trabajo y otros expertos y asociados pertinentes; j) los sistemas de respuesta
rapida en materia de salud publica y la comunicacidn en tiempo real de consejos de expertos
para prepararse ante brotes infecciosos y gestionarlos; k) la formacion de los proveedores de
servicios de salud en el trabajo sobre los posibles peligros biolégicos, con el apoyo de la vigilancia
clinica o en laboratorios.

Resulta especialmente relevante la referencia expresa respecto de que la salud abarca no
solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también los elementos fisicos y
mentales que afectan a la salud y estan directamente relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

De la votacién nominal surge que fueron 406 votos a favor, 13 abstenciones y 12 votos en contra,
entre estos Ultimos se encuentra el representante de los empleadores de la delegacidn

uruguaya.’

2. Enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién

enmendada (MLC, 2006)*

El Convenio conocido como “MLC, 2006” entrd en vigor el 20 de agosto de 2013 y establece unas
condiciones minimas de trabajo y de vida para todos los trabajadores de esos barcos. Se dice que
ha constituido un paso esencial para garantizar condiciones de competencia leal para los
armadores de calidad que enarbolan pabellones de los paises que lo han ratificado. El Convenio
tiene la particularidad de que se pensd como instrumento vivo y contiene un mecanismo de
actualizacién por el cual la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo

podrd adoptar enmiendas a cualesquiera disposiciones del Convenio.

3 Resultados de la votacién nominal sobre la adopcién del Convenio v de la Recomendacién sobre los peligros

bioldgicos en el entorno de trabajo, 2025 | International Labour Organization

4 Enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006)
I ional : .
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A la luz de estas disposiciones fueron adoptadas durante esta Conferencia una serie de
enmiendas que iniciardn ahora su proceso ratificatorio. Entre las enmiendas destacan: la
prohibicién de discriminacidn relacionada con bandera del buque; se incorpora una regulacién
para que los marinos tengan derecho a permiso de salida a tierra sin necesidad de visa especial;
también trae como novedad en el sector la egulaciéon para prevenir y abordar la violencia y el
acoso en la vida en el barco, incluyendo acoso sexual, acoso moral (“bullying”) y agresién sexual ,
estableciendo que entre las pautas para la contratacidon se velard por “la adopcion de medidas
para prevenir y combatir la violencia y el acoso, incluidos el acoso sexual, la intimidacion y la

agresion sexual, en los procesos de contratacion y colocacion.

3. Iniciativas hacia estandares internacionales para el trabajo decente en la economia de

plataformas

En marzo del afio 2023, el Consejo de Administracion de la OIT decidié incluir en el orden del
dia de las 1132 y 1142 reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2025y
2026) un punto sobre elaboracion de normas sobre el trabajo decente en la economia de
plataformas. Y asi este afno se desarrolld la primera discusion de lo que ahora sabemos seran un
Convenio y una Recomendacién sobre el trabajo decente en la economia de plataformas.

El quinto punto del orden del dia de la 113.2 reunidn de la Conferencia establecié la primera
discusidn sobre el tema, y tuvo como base el Informe ™ Hacer realidad el trabajo decente en la
economia de plataformas™, el mismo contenia las respuestas al formulario de consulta
habitual. El informe de conformidad con el articulo 46 del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo, debe ser respondido tras la celebracion de consultas con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores mds representativas.

Desde el discurso inaugural la Vicepresidenta trabajadora enfatizé sobre la relevancia de tener
un convenio, lo que implica tener una norma de tipo vinculante. Expresd que la economia de

plataformas habia experimentado un crecimiento extraordinario en los diez afios anteriores,
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destacando: el personal de reparto, los trabajadores domésticos y los operadores de datos.
Quienes muy corrientemente estaban invisibilizados y sufrian explotacién. Dijo también que la
amplia penetracion de las plataformas no era solo fruto de la innovacién tecnoldgica; también
se habia visto impulsada por grandes inyecciones de capital riesgo, en muchos casos realizadas
con las miras puestas en los rendimientos de un futuro especulativo. Por otra parte sefialé que
el modelo de negocio tenia graves consecuencias para el trabajo decente y la competencia leal,
ya que transferia costos y riesgos a los trabajadores e introducia una presion a la baja sobre los
salarios y las condiciones de trabajo.

Luego de un lentisimo debate en la plenaria de la Comisidn, se decidid votar, lo que resulta un
procedimiento inusual, y avanzar hacia un instrumento vinculante (convenio) acompanado de
una recomendacidn para regular la economia de plataformas. Sin embargo, el proceso dejé en
evidencia tensiones fuertes: los empleadores cuestionaron la legitimidad y la falta de consenso,
mientras que los trabajadores celebraron el avance hacia proteccién vinculante para millones de
personas.se acordd la elaboracidon de un convenio complementado por una recomendacién
sobre el trabajo decente en la economia de plataformas®.

Esto sucedié con mucha resistencia por parte los empleadores, la Vicepresidenta empleadora
sostuvo que no se habian agotado las instancias de didlogo social antes de recurrir a la votacién,
e insistid fervientemente respecto de que no era 6ptima la solucidon de un instrumento
vinculante. Por el contrario de lo que se esgrime, desde nuestro punto de vista la votacién
democratica refleja la fuerza del tripartismo. Hay un dato de alta relevancia en la forma en la
gue se dirimid el asunto, dado que la votacidn en la comisién no es la regla, por lo que los
empleadores expresaron que ello configuraria un precedente peligroso. Y que la busqueda del
consenso debia seguir siendo la regla. Lo cierto es que luego de la votacidon, quedd demostrado
gue el consenso existia, siendo que la gran mayoria de los delegados apoyaron que fueran dos

los instrumentos como finalmente sucedid.

6

Resultados de la Comision sobre Trabajo Decente en la Economia de Plataformas: Resoluciéon vy conclusiones
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La votacidn ralentizd la conversacién, por lo que gran parte del texto propuesto para la
discusion no llegé a debatirse, pero afortunadamente se avanzd sobre las disposiciones que
establecen conceptualizaciones. Por ello, a los efectos de las normas: a) la expresion
«plataforma digital de trabajo» designa a toda persona juridica o, cuando sea aplicable de
conformidad con la legislacién nacional, toda persona fisica que, por medio de tecnologias
digitales, utilizando sistemas automatizados de toma de decisiones, i) ii) organiza y/o facilita
trabajo realizado por personas a cambio de remuneracidn o pago, para la prestacién de servicio,
a peticion del destinatario o del solicitante, independientemente de que dicho trabajo se realice
en linea o en una ubicacidn geografica especifica. b) La expresion «trabajador de plataformas
digitales» designa a toda persona que esté empleada o contratada para trabajar: i) a los efectos
de la prestacion de servicio organizada y/o facilitada por una plataforma digital de trabajo; ii)
iii) a cambio de remuneracion o pago; independientemente de la clasificacién de su situacion
en el empleo. c) El término «intermediario» designa a toda persona juridica o, cuando sea
aplicable de conformidad con la legislacién nacional, toda persona fisica que pone a disposicion
el trabajo de un trabajador de plataformas digitales: iv) v) en virtud de relaciones contractuales
con la plataforma digital de trabajo y con el trabajador de plataformas digitales, o en el marco
de una cadena de subcontratacién entre la plataforma digital de trabajo y el trabajador de
plataformas digitales.d) El término «remuneracién» o «pago» designa el monto debido, en
virtud de la legislacion nacional, los convenios colectivos o las obligaciones contractuales, a un
trabajador de plataformas digitales, de acuerdo con la clasificacion de su situacién en el
empleo, a cambio del trabajo realizado. La remuneracidn no incluye ninguna compensacion por
los gastos u otros costos incurridos por los trabajadores de plataformas digitales para la
realizacién de su trabajo. Todo uso de la forma masculina genérica en las normas deberia
interpretarse en el sentido de que no es excluyente y que incluye también a las mujeres, a
menos que el contexto indique claramente otra cosa.

La vicepresidenta empleadora, pidié a la Oficina que convoque una reunidn especial de
consulta tripartita, durante la cual los mandantes podran examinar cuestiones fundamentales,

promover un entendimiento comun y estudiar conjuntamente la manera de simplificar el texto
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entre corchetes para lograr un instrumento basado en principios, previo a la préxima
Conferencia, dado que estamos frente a un procedimiento de doble discusion.

Finalmente se decidid inscribir en el orden del dia de su 114.2 reunidn (2026) un punto titulado
"Trabajo decente en la economia de plataformas" para una segunda discusién con miras a la
adopcidn de un convenio complementado por una recomendacién.

Esta segunda discusion se dara con el informe que elabore la Oficina, con los resultados que se
obtengan del cuestionario que los estados miembros deberdn, previa consulta, responder antes
de noviembre del corriente afio.

Todo hace pensar que el proximo afio habra una norma intencionalidad sobre la economia de
plataformas, y que ella estard acompafiada por una recomendacién. Lo que es incierto es el

contenido que ellas tendran, y cudl serd el alcance de estas disposiciones.

4. Resolucidn relativa a la discusion general sobre los medios de abordar la informalidad y

promover la transicién a la formalidad en pro del trabajo decente.’

La Discusion General sobre el trabajo decente en el sector de la economia informal se dio sobre
la base de la Recomendacién sobre la transiciéon de la economia informal a la economia formal,
2015 (num. 204), y por supuesto tomando en consideracidon otros instrumentos de la
Organizacién que son clave en la materia, destacan: la Declaracion de Filadelfia (1944) y la
Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019). La resolucidn establece
qgue deberdn existir estrategias nacionales para garantizar la plena formalizacién. Los
trabajadores recalcaron la realidad que enfrentan la mayoria de la mano de obra mundial: falta
de derechos, exclusion de las protecciones y creciente informalidad incluso en paises de renta

alta.

7

Resolucion relativa a la discusion general sobre los medios de abordar la informalidad v promover la
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El documento reconoce que la informalidad sigue siendo uno de los factores estructurales para el
progreso del trabajo decente, la justicia social y el desarrollo sostenible. Y que ella frena los
avances para reducir la pobreza y la desigualdad, y plantea notables dificultades a la realizacion
de los derechos de los trabajadores, incluidos los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, una proteccién de los trabajadores eficaz y un acceso universal a una proteccion social
integral, sostenible, eficaz y adecuada.

Otra consecuencia que acarrea es el debilitamiento de los Estados, y repercute negativamente
en el desarrollo de empresas sostenibles, en los ingresos publicos, en el margen de accién de los
Gobiernos, en la solidez de las instituciones y en la competencia leal en los mercados nacionales
e internacionales.

En ese marco vy a partir de lo aprendido respecto de la Recomendacién 204, se entiende que
existen cuatro pilares siguientes deberian considerarse prerrequisitos para la transicion a la
formalidad: a) Buena gobernanza y un marco regulatorio adecuado y adaptado a los objetivos,
combinados con voluntad y compromiso politicos. i) La transicién a la economia formal requiere
de voluntad y compromiso politicos para adoptar las politicas adecuadas y proceder a las
reformas legales e institucionales necesarias, promoviendo el Estado de derecho, la rendicién de
cuentas y la coherencia de las politicas mediante una coordinacién institucional eficaz.ii) Es
crucial contar con datos desagregados fiables, oportunos y de calidad, diagndsticos y
evaluaciones rdpidas para formular politicas e intervenciones con una base empirica. iii) Para
qgue los esfuerzos de formalizacién sean sostenibles, se requiere la asignacién de recursos
financieros y humanos adecuados, incluido el establecimiento y mantenimiento de mecanismos
de aplicacion, cumplimiento y control efectivos capaces de sustentar procesos de formalizacién
largos y complejos. iv) El didlogo social efectivo y los mecanismos de consulta inclusivos para la
formulacién de politicas son fundamentales para el éxito y la sostenibilidad de las politicas de
formalizacidon. b) Organizacién, voz y representacién de los trabajadores y las unidades
econdmicas de la economia informal y didlogo social inclusivo. i) Cuando se tomen decisiones
qgue los afecten, es importante que los trabajadores y las unidades econdmicas de la economia
informal tengan la posibilidad de expresar sus opiniones y defender sus intereses en el marco de

la libertad de asociacién y la libertad sindical y del reconocimiento efectivo del derecho de
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negociaciéon colectiva. Esto significa que pueden constituir, en la legislacidon y en la practica, las
organizaciones, federaciones y confederaciones de su eleccion, asi como afiliarse a ellas sujeto a
lo dispuesto en sus estatutos. El didlogo social, que puede incluir la cooperacién tripartita,
también es esencial para ello.ii) Las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores pueden cumplir un papel crucial para representar a los trabajadores y las unidades
econdmicas de la economia informal en los procesos y las instituciones de didlogo social. Cuando
sea posible y con el refuerzo de las capacidades adecuado, las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores deberian ampliar la afiliacién a los trabajadores y las unidades
econdémicas de la economia informal, prestarles servicios y, cuando corresponda, crear alianzas y
asociaciones para alcanzar objetivos comunes. iii) La economia social y solidaria puede
complementar otras vias de formalizaciéon, proporcionando a los trabajadores y unidades
econdémicas de la economia informal estructuras complementarias que promuevan la solidaridad,
el apoyo mutuo y la toma de decisiones compartida. c) Un entorno propicio para acelerar la
transicién a la formalidad. i) En algunos contextos, el crecimiento econémico sostenido, la
transformacion estructural y el aumento constante de la productividad, cuando se combinan con
medidas firmes para reducir la pobreza, promover el trabajo decente, ampliar la proteccién social
y mejorar la educacion y las competencias, pueden eliminar paulatinamente muchas de las
condiciones subyacentes que dan lugar a la informalidad.ii) A fin de reducir la informalidad, es
imprescindible adoptar medidas especificas para sacar a los trabajadores y las unidades
econdémicas de los sectores de baja productividad y alta informalidad, asi como para mejorar la
productividad en los sectores existentes mediante inversiones, refuerzo de las capacidades y
aprendizaje permanente, innovacién, didlogo social y el respeto de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.iii)La creacidn de un entorno propicio para las empresas sostenibles,
incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas y las entidades de la economia
social y solidaria, puede contribuir a la transicidn a la formalidad, al promover la igualdad de
condiciones y la competencia leal y mejorar el acceso a la tierra, la financiacién, los mercados y
los servicios. Los esfuerzos de formalizacién también se benefician de una simplificacion
normativa, de sistemas de cumplimiento transparentes y predecibles, y de incentivos fiscales que

apoyen el desarrollo empresarial. iv) Las medidas con perspectiva de género son elementos
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esenciales de las estrategias de formalizacidn, ya que las mujeres estan sobrerrepresentadas en
la economia informal, suelen tener un acceso limitado a los recursos y asumen responsabilidades
de cuidado desproporcionadas. v) Se necesitan medidas complementarias inclusivas y con
perspectiva de género para crear un entorno propicio al aumento de la productividad y para que
los trabajadores puedan aprovechar las nuevas oportunidades en la economia formal. Mejores
condiciones de trabajo y de vida mediante la transicion a la formalidad y el principio de no dejar
a nadie atras. i) La transicion a la economia formal es una condicidn ineludible para alcanzar el
trabajo decente. Sin embargo, para muchos trabajadores y unidades econémicas de la economia
informal, la incorporacién en la economia formal es un proceso gradual. ii)No dejar a nadie atras
significa abordar los déficits de trabajo decente y las vulnerabilidades que revisten mayor
gravedad, en particular mejorar los ingresos, las condiciones de trabajo y de vida, y ampliar la
proteccién social en la economia informal. Es importante resaltar que la realizacién en la practica
de los principios y derechos fundamentales en el trabajo no puede y no deberia depender de la
transicién a la formalidad, sino que deberia apoyar y facilitar esa transicidn, inclusive a través de

un mayor acceso al desarrollo de competencias y al aprendizaje permanente.

5. Foro Anual de la Coalicién Mundial para la Justicia Social®

El Foro de la Coalicion es el encuentro anual de los socios de la Coalicidn, celebrado en los
margenes de la 113.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT). Este afio el Foro
se tituld: De la ambicién a la accidn: La Coalicidon Mundial para la Justicia Social lanza
intervenciones clave. La Coalicion busca ser un espacio de accién global para promover la
justicia social y el trabajo decente, articulando gobiernos, organizaciones de trabajadores y

empleadores, junto con ONG, academia y otros actores sociales.

8 Foro Anual de la Coalicién Mundial para la Justicia Social | International Labour Organization
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6. Resoluciones sobre Myanmar, y Palestina.

Dos situaciones especiales aparejaron resoluciones por parte de la CIT. Asi, respecto de
Myanmar®, por tercera vez en su historia, el CIT ha adoptado una resolucién en virtud del
articulo 33'° de la Constitucion de la OIT. Tomé la decisién contra Myanmar en respuesta a las
violaciones sistematicas de los derechos fundamentales del trabajo por parte de la junta militar.
Invocar el articulo 33 es la medida mas grave disponible en el marco de la OIT, y se aplica sélo
cuando un Miembro incumpla flagrante y persistentemente sus obligaciones.

La resolucién insta a gobiernos, empresas y sindicatos de todo el mundo a garantizar que sus
acciones no permitan la represién persistente . Encomienda al Director General a que acelere e
intensifigue, con todas las partes interesadas pertinentes, la prestacion de todo el apoyo
necesario a los sindicatos y trabajadores de Myanmar, asi como a los empleadores, de modo
que puedan ejercer plenamente sus derechos fundamentales abordados en el informe de la
comisién de encuesta. Se espera que se establezcan mecanismos de seguimiento pertinentes y
apropiados para la documentacion confidencial y creible de las actuales violaciones de derechos
fundamentales en el pais.

Otro paso significativo ha sido la Resolucién sobre la condicién de Palestina en la OIT y los
derechos de participacion de Palestina en las reuniones de la OIT*. El reconocimiento de
Palestina como Estado observador no miembro, es de alta relevancia, se decidid que se deje de
aplicar a Palestina la condicion de movimiento de liberacién y que, en adelante, Palestina sea
invitada a participar en las reuniones de la OIT en calidad de Estado observador no miembro

cambiando asi su estatus. En concreto esto implica que de ahora en mas, Palestina tendra: a) el

® Resolucidn relativa a las medidas recomendadas por el Consejo de Administracidn en virtud del articulo 33 de
la_ Constitucion de la OIT con respecto a Myanmar | International Labour Organization
10 practica sobre el uso del articulo 33 de la Constitucidn de la OIT = NORMES
! Resolucién sobre la condicién de Palestina en la OIT y los derechos de participacién de Palestina en las
; la Ol 3 I . .
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derecho a ocupar un asiento entre los Estados Miembros por orden alfabético; b) el derecho a
inscribirse en la lista de oradores para los puntos del orden del dia, en el orden en que
manifieste su deseo de hacer uso de la palabra; c) el derecho a formular declaraciones en
nombre de otros Gobiernos; d) el derecho a formular propuestas y enmiendas y a presentarlas,
incluso oralmente e incluso en nombre de otros Gobiernos; e) el derecho a copatrocinar
propuestas y enmiendas, incluso en nombre de otros Gobiernos; f) el derecho a formular
explicaciones de voto en nombre de otros Gobiernos; g) el derecho de respuesta; h) el
derecho a presentar mociones de procedimiento, como plantear cuestiones de orden y solicitar
gue se someta a votacidn una propuesta, incluso en nombre de otros Gobiernos; i) el derecho
de formular sugerencias en relaciéon con el orden del dia de la Conferencia con miras a su
examen por el Consejo de Administracidn; j) el derecho de los miembros de la delegacién de
Palestina a ser elegidos miembros de la Mesa de la plenaria y de las comisiones de la
Conferencia; k) el derecho a la participacion plena y efectiva en la Conferencia, con una

delegacién tripartita.

7. Memoria del Director General de la Organizacién Internacional del Trabajo™.

Al igual que en todas las Conferencias anuales de la Organizacion Internacional del Trabajo, se
somete a consideraciéon de los miembros, las memorias del Director General, cuyo titulo es,
“Empleo, derechos y crecimiento: fortalecer el nexo”*.

Durante el transcurso de la Conferencia, las delegaciones de los gobiernos, de los empleadores y
de los trabajadores tienen 5 minutos para presentar sus comentarios a dichas memorias.

En este afio, dicha responsabilidad recayd en el Secretario de Relaciones Internacionales, Cro.
Jorge Bermidez, quien en representacion del PITCNT realizé los comentarios que se transcriben.

12 Resolucidn relativa a la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, 2025 | International Labour
Organization

3 Empleo, derechos vy crecimiento: fortalecer el nexo. Memoria del Director General | International Labour
0 .
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“Sr. Presidente, las trabajadoras y los trabajadores del Uruguay, reunidos en su unica central
PIT-CNT, reafirmamos nuevamente, para avanzar en la direccion de la justicia social en aras de
una paz duradera donde el didlogo social sea el lugar donde esos valores cobren vida, nuestro
compromiso en la construccion de una sociedad y de un mundo donde todos sus habitantes
reciban lo que necesitan para satisfacer sus necesidades y estén dispuestos a entregar a esa

nueva sociedad sus mejores capacidades.
Sra. Presidenta

En su memoria el Sr. Director reafirma su compromiso por conformar una “alianza estratégica que
posibilite el desarrollo econdmico y el empleo decente con justicia social”. En el caso de la
memoria que hoy consideramos establece que “el mundo estd enfrentado a un periodo de
turbulencias e incertidumbres al cual describe como tiempo de descontento” y como las personas
se ven afectadas no sélo por los cambios que se dan a nivel medio ambiental y tecnoldgico, sino
ademds por el desarrollo de fricciones geopoliticas en curso en el planeta. Hacemos pleno
acuerdo con estas afirmaciones, y sostenemos que en la actualidad se producen en el mundo
fendmenos sociales, politicos y ambientales que atentan contra los objetivos definidos

anteriormente.

Entre estos fenomenos encontramos: El cambio climdtico que se produce en el planeta es
consecuencia del modelo de acumulacion capitalista y su afdn depredador. Las guerras que se
llevan a cabo en diferentes partes del mundo, con su consecuencia de muertos y desplazados;
sumado a una carrera armamentista, promovida en Europa por los paises miembros de la OTAN y
los EE. UU. La existencia de una guerra arancelaria iniciada por los EEUU perjudica siempre a las
naciones y pueblos periféricos y dependientes del mercado mundial. La concentracion cada vez
mayor de la riqueza en pocas manos, y su contracara, la pobreza que abarca cada vez a un mayor
numero de habitantes del planeta. El ataque a la democracia, el avance de la xenofobia, el
racismo, los ataques a las politicas de género y equidad, las violaciones a los derechos humanos,
el avasallamiento a libertades sindicales y a la propia consecucion de la justicia social, son

manifestaciones generalizadas, mds alld de las politicas que llevan adelante gobiernos como el de

4 CUESTA DUARTE ImaEF'\P

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION DEL PIT-CNT

Este documento se ha realizado con el apoyo de INEFOP, Literal N del art. 2 de la Ley 18.406. Las opiniones expresadas en el mismo son de responsabilidad y autoria exclusiva del Instituto Cuesta Duarte



Javier Milei en Argentina o Donald Trump en EE. UU. A esto, debemos sumarle la politica
genocida del Estado de Israel sobre el pueblo Palestino, asi como el mantenimiento del criminal
bloqueo del imperialismo norteamericano sobre Cuba, hechos que condenamos enérgicamente.
En nuestro pais la asuncion de un nuevo gobierno, de corte progresista, el pasado 1 de marzo
plantea la superacion de viejos desafios que incluyen:La necesidad del desarrollo productivo del
pais, con una mayor inversion publica que lo posibilite, y mediante la cual generar nuevos puestos
de trabajo decente. Un didlogo social en seguridad social que reafirme principios tales como el de
universalidad, solidaridad intergeneracional y sin lucro. La aprobacion de un presupuesto
nacional que contemple inversiones para el desarrollo productivo; mejoras de salarios,
jubilaciones y pensiones; asi como mayor inversion en salud, educacion, vivienda e innovacion en
ciencia y tecnologia. - Una mayor y mds justa redistribucion de la riqueza para lo cual, tanto para
el sector privado como en el sector publico, deben concretarse mejoras salariales en general, con
especial atencion a los sectores mds sumergidos; y debe darse una seria discusion en torno a la
reduccion de la jornada laboral sin pérdidas salarial. Pleno desarrollo y ejercicio del derecho de
huelga, asi como el de negociacion colectiva - a 20 afios de su reinstalacion en el pais- tanto a
nivel del sector publico como privado, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente. El
anterior gobierno desvirtud totalmente la negociacion colectiva en el sector publico. Ejemplo de
ello fue la imposicion de un nuevo sistema de licencias por enfermedad que perjudica y quita
derechos adquiridos a los trabajadores estatales. Por tal motivo, el actual gobierno convocd a una
mesa de didlogo y acordd la suspension del decreto sobre el sistema antes mencionado, por un

plazo de 60 dias en busca de un acuerdo.
Saludamos esta iniciativa y sequiremos apostando al didlogo y la negociacion.

Sr. Presidente, las trabajadoras y los trabajadores del Uruguay, reunidos en su unica central
PIT-CNT, reafirmamos nuevamente, para avanzar en la direccion de la justicia social en aras de
una paz duradera donde el didlogo social sea el lugar donde esos valores cobren vida, nuestro
compromiso en la construccion de una sociedad y de un mundo donde todos sus habitantes
reciban lo que necesitan para satisfacer sus necesidades y estén dispuestos a entregar a esa

nueva sociedad sus mejores capacidades. Muchas gracias.”
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