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En el último año se crearon puestos de trabajo, aunque en gran medida 
asociados a empleos de menor calidad (subempleo e informalidad).

Resumen de indicadores

Actividad

64,6%
1.893.000 personas

Interanual:

Trimestral:

Empleo

60,0%
1.758.000 personas

Interanual:

Trimestral:

Desempleo

7,2%
136.000 personas

Interanual:

Trimestral:

Subempleo

9,1%
160.000 personas

Interanual:

Trimestral:

Informalidad

21,7%
382.000 personas

Interanual:

Trimestral:



Actividad

➔ La brecha de género se redujo, 
aunque continúa siendo 
elevada.

➔ Por edades, el aumento se 
concentró especialmente en la 
población de más de 55 años.

Se mantuvo estable a lo 
largo del año y en niveles 
elevados.

64,6%
En los últimos tres años:



Empleo

➔ Aumentó tanto para hombres 
como para mujeres, y la brecha 
de género se mantuvo estable.

➔ Por edades, el aumento se 
concentró especialmente en la 
población de más de 55 años.

Se mantuvo en niveles 
elevados, aunque 
empeoró respecto al 
trimestre anterior.

60,0%
En los últimos tres años:



Desempleo

➔ Se redujo para los hombres y se 
mantuvo para las mujeres, 
aumentando la brecha.

➔ Se redujo para los menores de 
25 años y para los mayores de 55.

➔ También se redujo para aquellos 
con menor nivel educativo.

Presenta una tendencia 
decreciente, aunque con un 
aumento en el último trimestre.

7,2%
En los últimos tres años:

En Treinta y Tres es un problema 
particularmente grave.



Subempleo

➔ Se mantuvo para los hombres y 
aumentó para las mujeres, 
aumentando la brecha.

➔ También aumentó la brecha 
entre la población afro y la 
población blanca.

Se mantuvo en niveles 
elevados durante el año.

9,1%
En los últimos tres años:

En promedio alcanzó 9,3% 
en 2025, el valor más alto 
de los últimos años.



Informalidad

➔ La brecha de género se redujo, 
pero por un aumento de la 
informalidad para las mujeres.

➔ También aumentó 
significativamente para la 
población afro.

Desde el año anterior la 
tasa se mantiene 
relativamente estable, en 
niveles similares a los 
observados a comienzos 
de 2022.

21,7%
En los últimos tres años:



La informalidad en el territorio

Informalidad 
por encima 

del 39%

Informalidad 
por debajo 

del 16%



Este documento se ha realizado con el apoyo de INEFOP.

Las opiniones expresadas son responsabilidad exclusiva del Instituto Cuesta Duarte.

www.cuestaduarte.org.uy
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