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INFORMACION QUE DRRERLA CONOCER LA CENIRAL ACERCA Q8 §U5 SivDIRATOS
AFILTADOS, A EFECTOS DE SU ORGANIZACION.

A = DATOS_ GENERALES
{ = Nombre del sindicato y siple
2 - Rama de 1la activided e
3 -~ Direccidén y teléfono
4 - gTiene personeria Juridice? Fecha de aprobacidn por el P. Ejec. o de
comienzo de la tramitacidn.

2— ANTECEDENTES
¢ = Fecha de creacidn
2 - BEvolucidn histérica desde entonces (incluyendo con la fecha respsctiva
toda modificacidn impertante en la estrudbura, en la dimensidn o en
la denominacidn)
3 - Lista de log conflictoe sindicales mds importantes en los diez Gltimos
afnos

3 — ORGANIZACION
¢« - Estructura: jfederacidn o sindicato dnico? (€1 prémer caso debers ser
objeto de una encuesta especialmente disefiada)
2 - Organos directivos y ejecutives (enumeracidn, ndmero y nombre de 1los
actuales integrantes, y término de sus mandatosvigentes)
3 « Empleesdos rentados (mimero, horas dlariss cfectivaes de trabajo por
persons, tareas gue cumplen)
t = 8istemas de registro que se llevan
« e afilisdos, con qué deatos
» libros y otros registros contables
. de empresas de la rama ccondmica respecHua
« archivos de correspondencis, de pudlicacicnes, etx,

§ = @uo amsheuin esec.siz ey o le Gaubed

L(— FINANZAS
+ = cuote mensual ¥
2 - evolucidn histérice de la cuots (0ltimos 10 afios)
3 - forma de reso@udacidn (directs en el sindteato, a domicilio, descuento
del ealario, etc.)
% - sobrecuotes especisles u otros ingresos extraordinerios (rifas, colec-
as, etc) en los Hltimos 10 miios y destinc de loe mismee
7 - entrades brutas mensuales
¢ ='@éficit o superavit anual en los Wltimos 10 aios (si es posibdle balan-
ces y estados en ese periodo)
+ - estadc de la cobranze a trevés de slgin fidice (p. €J. % de cotizecloe
nes cobradas den¥ro del mes de vencidas

J— MEDIOS FISICOS
1 - Locel . arrendedo o propig
« superficle en mts’
« 3lo cowparte con otra organizacidn? goudl?
« ¢e8 adecundo?
2 - 8ltiles de escritorio (miquinas, etec)
3 « vehiculos (motonetes, autos, eerros parlantes, €ta)
¥ - equipo de proppganda (mimedgrafos, equipo perlante, ete.) 2
$ = audiciones redlelea estacidn, frecuencla semanal, durecidn, cdmo se
le utiliza, si se la comparte, etc)
€ - publicociones (tipo y tegaric, periodicided, tamafio y formato, etc)
P - gierios murales (uticecidn, medidms, utllizecidn, etao)
5 - afiliados , ntmero sctusl (los wie cotizan)
. evolucidn historice cn loc Wltimos diez afios
« ¥ del totel de ariliedoe xaX ol sindiceto sobre el total
del gremio
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. Bl existe otro sindicato: nombre y % de afiliedos dentro
del gremio

@ - nimero de afiliados que atienden repulesrmente tarcas del sindlcato, can
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o sin cargo permanente
- nimero @e afiliados que han sido esignados a tratajar en la CTU y posi-
bilidaed de empliacién

RELACIONES
- formas de contacbo con la CTU (secretaria, comisién, delegado)
- organismos ante los que el sindicato tiene delepacidnes (permanente u
ocasional) .Caja de Asigneciones
«Conse jos de Selarics
« Comités de conciliacidn, stc,
- relaciones estables con otros sindicatos nacicnales no afiliados a la CTU
- relaciones con sindbcstos o federaciones sindicales del extranjero
- relacicnes con unlones internacionles.

ccocertermoree )

Se solicitarfin:
- estatutos
—~boletines
- estados contables




