CENTRAL DE TRABATADORES { 1)
DEL URUCUAY
Venezuela 1432 Tel.2 40 18

Ibntevideo,diciombre de 1964.—

Compafieros. de las Comisiones Directivas de

las Organizaciones Filiales de C,.T.U,

PRESEHTE

De nuestra fraternal consideraciéni—

Por 1a prozente el Gomité Sjecutivo de G,1.U,,al saludar el esfuerzo cum-
plide durante ol presente aio por las Urganizaciones filiales,dessa pomer en Conoci-
niento de las mismas el siguiento Informe de balancc ¥ parspectivas,como tma comtri-
bucién a las luchas que tendromos que desirroller e el afio 1965.~
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La informacién que Tealizamos tiene por chjeto,balancear las luches del
afio que termina y elaborar log planes de trabajo pare el préximo afio.—

El presente he sido un afio rico en luchas  experiencias pava los trabaja~
dores y sus Organiza.iones.Los hechos nds importantes caracterizan el avance unitario
Gel movimiento sindical,las acciones en comin de 8ste con otras fuerzas 4e origen po-
pular y el proceso ascendente de la comsTensitn polftica de la clase trabzjadoza.~

La vide dol movimiento durante este pezfod
optimistas con relsciéh a la consolidacibn do 1z L
ceso de las uchas mmitarias le ha dzdo 2 la clase &

lares en general,divevses conouigtay Ge cadcter social y scondmico,las fuowzas del
ento sindical y vopular han crecido orgdnicai.unte,procesando el desarrollo de
nuevas organizacionos en la Capital e Interior,de nusves cuadros y tarbien el forta~
lecimiento econémico de los Organismos Sindicales.—
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No obstantoes este proceso ascedente de luchas,unidad y conguistas,debemos
seffalar.que los sectores regrssivos que gobiernan la Zepdblica,no han cejado en su
polftica lesiva al interds nacicnal y por lo tenvo 46 ataqus al bienestar jomulaz.
Todos los factores negativos ya emunciados por muestra Jentral y por la Gonveancidn
Facional de Prabajadores se hen agravado en este perfodo,-

El pafs so Geboete en una crisis sin procedentss,no visluibn&ndoze ningin
fndice positivo que tienda a conjugarla,sino que por =l contrario todas las medidas
omadas por el Gobisrao tienden a agravar la situacién,—

La alianza de las clases doninantes con morialismo,acentia 1a supedi-
+aci6n de nuestra ecomomfa a los intsreses ds 'ste y del capital financiere interna-
cional.-

Similtdnezmente avanza el monopolic de la nropiedad de la tiexra nor parte
do los grandes latifundistas,se desarrollan los espaculadores e intcrmediarics,agra-
vando la situacién en que vive la ma oria de la pobla
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Bl Presupussio General de Gastos,por su financiacién antipopuler y el
"reavalde" gque lleva implicito,ceéntribuye al desarrollo de la inflacién predominante
inflacidn qut tuvo su origen principal en las leyes econfmicas,que como la de la Refor—
ma Nenetaria y-Cambiaria sancionadas bajo las directivas del Fondo llonstario Interna~
cional, viraron abajo el valor do nuestra moneda,beneficiacon al capital financiero
extranjero y otorgaron milss de willones do pesos de sobre~boneficios a los grandes -
latifundistas y pobentados,a costz do la misevis y el suboonsumo de la inmensa mayo—
zfe de nuestro puoblo.- o

Los indices demostrativos de estas afirmaciones estdn fundanentados poT
los sizulentes hechosi-

1*) Bl endeudamiento sosterido ds nuestro pafs en el mercado financiero intorna-~
cional asciends en ostos momentos a cifras aproximedas a los 400 millones de délares.

2%) la disminucibn y devvelorizacién de nuestra srofuccifn agropecucria o induse
trialyno permite hacerse ilusionos sobre el pago de estas deudas,por lo que lz ben-
dencia natural serd de que éstas aumenten en vez de dismi:

wiz,-

39) B} Presupuesto Gral.de Gastos aumenté en 6 2Zos mds de 9 veces,inflindo el
aparato burocfdtico-adminiztrativo on desmedro de los sectorss productivos,y las me—
didas votadas por ol Gobierno como solucién a la Falis ée TecuTsos,es decir ol nueve
peavaliol,hace preveer que en pocos meses habrd un arravamiento on el costo de todos
los articulos de consuuo populer,que ya zhora se huce iniolerable.—

4°) La deuda piiblica nacional no emcuentra mercado para su colocacién y el inte-
rés del costo del dinero oscila entre el 25 y 3

5°) Todo ésto agravavd la critica situacidn de la industria naciomal y la pro-
duceidn agropecuaria,atacando las fuontes de trebajo,provocinde una més intensa deso-
cupacién entre los %rebezjadores.Bl Censo rucientemenbe dado a conocer establece una
cifra de 122 mil desocupados toteles,a los que debe acrogarse los desocupados parciae
les,con 1o.que no &s exeserado hablar de 200 nmil 4
tiva de algo mds de un millén de persones,significa wne quinta parte qua se encuentra
sin ocupacidén,lo cual os sumanents  rave. . - -
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Bn el marco de esta siiuacidn,asistimos pucs a 4os posiciones clazamente
confrontadasi-La luch: de los trabajadores y el pueblo gue buscan los caminos de so-
lueién 2 los problemas de-2a crisis.gus-corroe al pafssy la accién de sus enemigos
do olass que desde el Gobierno de la Repdvlica-en alianze con el imperialismo,operen
en defensa de intercses antinacionzles y antipopulares,buscando la obtencién de mayo—
res genancias,—

Bl forcejeo entro =6tac dos fuerzas csté entablado ¥ todo indica que se
ahondard ain mds en el fuiuro.-

Ia clase trabajadora rmosira cade ¢ia une uayor inguietud y preocupacién
pox impulsar las soluciones de fondo qyo necesita el pafs,y que ostén expresalas en
el Programa de nuestra Centrzl.Zn esa direccién avanza le unidad y la conciencia sine
Gical,rebasando los limitus de' la accitn conjinta en tormo a los problemas. econdmicos
¥ sociales,para trascender 2l plano de la lucha por los cambios de estructura que Te-
clama el pais.—

Bsta afirnacidn estd corroborzda por la profundidad de los tewas conside-
zados por la Convencién Yal,de Travajadorosjla puesta an ~réctica de os postulados
que ol movimiento exprescra en lucha contra el imperinliszmo,el latifundio,en la de=
fonss dc las libortades sindicales y democrdticas,de la soberenfa e independencia de
nuestra Patria..
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Fl prosente afio se ha caracterizado por una myor intensidad de las lu-
ohas de los trzbajadores y el pueblo.—

Han combatido virtualmente todas las fuerzas del movimiento sindical ¥
popular.4 los Vviejos y aguerridos gremios que forman el nicleo fundamental de nues~
iTa Central,se han sumado en el combate un conjunto de-fuerzas gue abren las mejoTes
porspectivas para las luchas futuras.-

La Mesa Coordinacora de los Entes del Egtado,ha librado batallas durante
6 meses y aun las conbinta,luchando por los prosupuestos de los.Organismos,realizan-
do movilizaciones,paros y diversos tipos de acciones para mejorair lés sueldos y o—
tras reivindicaciones sociales.Sibulidneamente esclarecié ante el pusble la macesidad
de que la financiacién de las nresupuestos recayera sobre los szctores del latifundio
¥ ol privilegio y no sobre el consumo.—

Los mismos postulados en cuanto a financiacién tomaron los Puneionarios
piblicos,los estudiantes,los sectores de la ensefianza en todss sus Tamas,que han des—
plegado una importante movilizaci6n en torno a la lucha por wn Presupuesto General
de Gastos,que comprendiendo sus reivindicaciones econénicas y saciales,atendiera me—
jor los problemas-de la ensefienza,la cultura y 'la salud del pusblo.—

Han estado en combate durante todo ekiafia"das fuerzas de los jubilados
¥ ponsionistas,manteniendo en alto las banderas de los aumentos de las jubilaciones
¥ pensiones ¥ la defensa de las Cajas de Jubilaciones,brutcluente atacadas por la

politica de las clases dominantes y el gobierno

En conjunto aon:estas-fuerzas realizamos la gren jornada del 19 de Mayo,
con una gravitacién como nunca habfa tenido en muestro pafs,por el mimero de los par—
ticipentes y la cantidad de dctos que se hicieron e el Intowior.—

En junio actuamos firme en defensa de 1os derecios democrdticos,llevando
a cabo la Hanifestacién del dfa 16 y el Paro General del, 17 gue abarcé medio millén
de trabajadoTes,haciendo retroceder los intentos golpistas que se gestaban en aquel
momentos~

Cincuenta dfas de lucha en defensa de las relacionss con €uba,encabezados
por'la G.T.U.y la F.B.U.U.,motivaron el apoyo en diversos gzados del Hovimiento Sin-
dical,y tedos los trabzjadores sin exoepein vibraron en defensa de la Universidad
¥ sus fuerosatacedos por el Hinistro del Interior y especialmente por el Jefe de
Policiz de la Capital,—

Junto a estas grandes acciones se han desarrollado y desarrollan otras
de cardater parcial que ban comprendido pricticamente a tedas las Organizaciones tan—
to de la Capital como del Interior,incluidos los asalariaccs rurales,que han jalona~—
do todo este afio de grandes cambates.—

— W=
Las luchas y movilizaciones de los diversos seciores del Hovimiento Sin~
dical,han determinade importantos conquistas de cardcter econdmico y social.ds de

60 mil trabajadores de los Entes Autdnomos han obtenido mds de un tercio de sumento
sobre los.sueldss que ragian al 1° de “nero del presente afio.-

Casi todos los sectores‘de la industria y ol comercic privados han logTra—
o arziba del 40% de aumentos on sueldos y salarios.— -

Los funcionarios Piblicos y Ge la ensefianza merced 2 au lucha han logra--

do modificacifnes importantes en los aumentos de sueldos y otras mejoras seciales
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que trafa inicialmente ol Presupuesto,y reciontements con la naza de huelga,las no-—
difjcaciones que en Mensaje Complamentario enviaraasl Consejo Hal,de Gobiemno cambian—
do la vigencia de los mismos y 200 millones mis de mejoras por concepto de aumentos de
grade en los escalafones y hogar constitufdo.-

Entre las leyes sociales se destacan como las wds importantes las siguien=
tes:-iumento en las horas compensadas a los trabajadores de los frigorificosyextensién .
del Seguxo de Paro de los trab.jadoves de Aduminio del Uruguey v el de Tabacaleros,Se—
guro de Enfermedad para los trabajadores metglirgicos y los de la madera,6 horas y pew
g0 de 8 para los sectores insalubres de los rrigorificos,ANCAP,etc.-

En este perfodo cono consscuencia de la lucha he cracido orgénicamente el
Movimiento Sindical,hemos derz ¢ivisiopstas,y se han for—
talecide las diversas Organigaciconss de los trabajadores.—

Solamente nuestra Gentral ha crecido un 80 en cianto a los Tecurses en
relaci6n oon ensro dsl presenie afio.-

a Coordinadora de los Tntes del Hstade se ha fortalecido.Se ored la CaOum
F.B. quo orienta a la inmensa neyoria del funcionariado piblico.-

Existe hoy una Cooruinadora de la Ensefianza que sharca los distintos sec—
tores que integran estas ramas de la actividade

Todas estas fuerzas junto a la Central y los Sindicatos Independientes de
la indus¥ria privada integran la Mesa de la Convencidn Nacional de Trabajaderes.-

El forcejeo entre las fuerzas obreras y las clases dominantes se hace cada
vez uds tenso.-

La enbajadz norteamericana y sl gorilaje nacional mivan alarmados el proce—
s0 hacia‘adelante que va hdciendo la clase trabajadora y busozn cortarla por medio de
la fuerza,Son estos sectores los que van colocando al pafs en un clima de inestabilidad
politica,de amenazas permanentes de golpe Tascista contra las libertades democrdticas,—
Cuentan para este objetivo con el desprestigio cveciente de un Gobierno que actda en
forma inssnsible frente & los weolamos de los trabajadores y el pueblo,que ve lleven—
do al pafs a 1a bancarrota,qus se ensuoia cada vez mde,trds nezociados y compromisos
con el imperialismo.Ante esta situacin nuesira posicidn debe ser la de desenmascarar
por todos los medios a los seotores golpistas,y sin ceder un dpice muestras reivindica-
eiones ante el Gobierno,preparar muestras fuerzas pera que a la venguardia del pueblo,
desarrollen a un nivel superior la lucha por el Programa de la C.T.' .y de menera espe—
cial la dsfensa de las libertades publicas y sindicales.-

Debemos mantener fiwme nuestra orientacin en el camino y los objetivos
trazados por el Pirmer Congreso Ordinario do 1a.C.T.U..Se trate de seguir agrupando
fusrzas en torno al Programa ds nuestra Gentral,de unir y organizar cada éfa mejor al
Hovimiento Sindicaljfortalecer la Convencién Nal.de Trabajadores,buscaT el camino de
inmediato que nos conduzca a la realizacién del CongTeso del Pueblo,uniende a todas
las fuerzas popularss por un cawbio de las estructuras del pais,que facilite el desa~
zrollo econfimico de la Repdblica,en defensa de la democracia ¥y del bienestar de los
trabajaderes y el pueblo.-

Con las experiencias recogidas a través ds la intwnsa lucha desarroulada,
es necesario intensificar todas las medidas que nos conduzcan a afirmar msjor la orga-— .
nizacién y la lucha por la base misma del Novimiento.—
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Tllo es tanto mds necesarioycusndo advertinos los peligros permanentes
que agechan al Hcvlnlen’tn dosivaios de los Tenovados fntoutos do solpos antidenocrd~
s Obsouros enemiyos d& e I pueblo.-

En tal sentido,es conveniente que las luches dol préximo afio,que serdn mds
tensas que las del presente,nos encuentren orgdnicamente fortalecidos desde la direc—
cidn 2 la base del Hovimiento,con todos los organismos fumcionando y de manela espe—
cial los Comités de Base y las liesas Zonales y Sindicales,—

Ds previsible que el afio préximo todo el Moviiiento estard en la callelos
travaja.ores de los Entes del EBstado,los funcronavios piblicos,de la ensefianga;de la
Tia privada,el comercio y el transporte,;otros secitcrss populares somo cstudiane
‘tes,jubilados, Comité de Defensa de la Bscuele Piblica,asf ocio importentes sectoTes
de campesinos,Ya ahora sl frente .e lucha se ha abierto de manera inconmensurable,por
ello }a unica garintia de direccién sobre el mismo radica en las formas organizativas
que nos demos para sbordar con éxito las grandes tareas que se nos plantean.~

En tal sentiGo yensanos que zhora mds que minca debemos 250gUTT tna diTes-
0ién fuerto y sumamente activa en le Central,en los Sindicatos,en las Zonales,y en los
Conités de Base.—

Para cumplir todas las tareas que vamos a tenor que desarrollar es conve=
niente una direccidn nds colectiva en el Comité Ejecutivo y un Secvetariado que siste—
matice las discusiones,llevendo a consideracién del Comité Bjecutive los problemas mis
importantes que se plantean a cada womento.-

Conjuntamente con elle,es necessrio un traslado nds &gil de las discusio-
nes. a las divecciones de los sindicatos y da las bases del propio-Hovimiente,qfe faci-
lite la discusién y lz movilizacidn conjunta en todas 123 iuztancias de le Ilutha,-

Finalnente opinnos que las 3 grandes cuostioies que deberios: Tes0lver-pa—
ra ¢l-ao 1965 son laz sigrisntes:—

- 1°) Realizacién del Comgresa del Pusblo,que pensaios dsbs concretarse para fines
de liavzo © principios de sbril-Desde ya debemos iniciar la Aiscusidn concreta on todo
Iioviniento,tanto en lz Capifal como en ol Interior que nos garenticen el cusplimien=
de este ‘gran objetivo.-

o
1

20) Sitml te. debemos, prep la gran jomada del 12 de Iyo & 1o lavgo de
ol pais,que nos permita superar la realizadd &

todo

S
* 3°) Desde ahora ir fomando &an‘meddas que uos perdiit.n la realizacién en la sé-

@unda quinoens de Julio del Seyundo Congreso Crdinario de la 'C.T.U.,gque deberd concre-

4arnos un paso fundamental en la.unidad orgdnica sinlicalye = -

Para llevar a cabo de nera eficilente talas tareas,actudremos sobre la
base d& la siguiente distribucién de fuerzas en el seno de la C.T.U.




Vice-Prasidente b o Tavier' TaThdca
Secreimtios. . .. 4 - Damidhe’ Pastorino
fL el Jpan; 4,Meledol
Goraxdo Cussta
Organizacién Antonio Tamayo
Interior, Tucigno Ds Silva
Propaganda ario C.llogueira
Juventud Pasoual Latrdénico
Agustin Delivosa
Roberto Prieto
Saul Wins
Luis Geroia Robledo
wn ecnpaifero de FOL
" n v ymor
Finanzas Carlos. Domingo que aci

José DTlin

Javier Larocca

BEnrique Pagtorine
. Juen' i Toledo

Gerardo Cuosta
Juan A.Toledo
Enrigue Pastorino

Agustin 1
Robexto fx
Inciano Da Silva
~0=0m0-:0m0-0 :
Inte T Iucianc Da Silva

Iuis Gavofa Hobledo
Pedro Aldvovandi
José Ricazca Gttero
~0=0~0-0—0=0m
Organizacién Antonio Samayo
Lotoxr I, Pefia
un conpaiiero do FOL

—0-0~0-0=0=0—

Sceret i Cavlos Donmingo
Tesorere Hario Uttere

Un wesponseblé de finanzas extraordi-
naviag

C.Jogueira
T,E

Agitacisn Réutor

Peribiico

imalia Coguo
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Organizacifn dal trabajo de los

Pr

Ordena el trabajo de la Direccién,coordina con la Secretaria los Temas & considerar
en el SecretaTiado y Bjecutivo.-

En lo externo desarrolla l: sostién.unitaria al mfs alto nivelipropiciando reuniones
con los Presidentes de las Organizacionss Sindicales Independientes mis imporianics
¥ con los Presidetes de los ibvimientos Populsves de mayor welevancie.—

Tsta labor se ldevaré a cabo eu coordinacidn con los cuvupafioros responsables que actian
en la iesa de la Convencién y del Congreso del Pueblo a nombze de C.T.U.,=

Bsiudiard las posibilidades de acuerdo sobre reclamos de trabajadores con las Organi-
zaciones privadas y Oficiales.—

Participard on las gestiones oficiales mds importantes donie se consideren problemas
Tesueltos por el Bjecutive o acuordos a que se arriben con los Presidentes de los
Sindicatos Independientes u Uvganizaciones Populares.-

0=00wD-0~0

modificar el trabajo de la Secrotaria,teniendo en consideracini-

Propol

1°) La necesidad de una mayor ceordinacién dol Urabajo del Comité Hjscu-
tivo de la C.T.U.y de una dirvoccién mds ajustada que ayude al movimiento sindical fi-
lial de C.T.U.

2°) la atencidn al moviniento unitario de lom twabajadoresm,kiesa de la Con—
vencidn Nacional de Trabajaderes.-—

3%) Crear las condiciones para la vealizacién 4ol Congreso del Puchlo.—
Il trabajo se llevard a cabo de la forma signiente:
~Coordinacidn del trabajo de Direccidn de la C.T.U,y confli Atenderfan este Frente
Pastorino en le coordinacidn,adjuntos Poérosa y Pricto que actuerfan en la atencién
de lastOrganizaciones filieles en el marco depurtamental y 1os conflictos.-

losa de la Convencidn Nal,de Trabajadores:—Actuari. Toledo gue ejercerfa la Secretaria
de Helaciones con un equipo do trbajo donde se integrarfan 3 ropresentantes do las Or-
ganizaciones filiales que componen la Iibsa de la Convencién que proponemos sean (FUECI,
SUANP y Fed.O.del Transporte),

fgta Conisibn, tomaria bajo su responsabilidad la conducci6n de las tareas que se d6

la liesa y las Relaciones Sindicales con Organizaciones no prifonecisntes a nuestra
Central,~

Sonareso del Puebl
Responsable el compafieTo Gerardo Cuosta

Para dosarrollar esta tarea rwoponemos qus integren la Comizién un vepresentante del
Gongreso Obrero Toxtil,preferiblemente H.Rodriguez y del Sincicsto U.de Pecnes de
Farbo que componen tambion la iiesa de la Convencidn.Vistas las dificultades pava wna
actuacién permanente del repucsentante dal Sindicato de los Tumbos,proponemncs qus la
Conisin del Interior sea integrada por el Compafiere OteTo y se designe para quo Tea—
lice ol trabajo préctico junio al comyafiero Cuesta.-

Las Urganizaciones do cardctor popular en laz que centraveros el csfuerzo en una HTi-

mexa instancia son:
Confederacidn Gencral Reiv.de las Clases Pasives
F.EU



U.de
Reiv.de

Comité de Defensa y Ajoyo a la Escuola Piblica

Universidad

Cooperativas Camposinas

Sindicato Hédico del Urnguey

Cooperativas de Comsumo y Ubreras

Conisiones de Fomento

Novimiento Nacional de Defensa e la Produccibn A wopecuaria
Hovimionto Pro-Reprosa del Salto Grande:

Organizaciones de Uanioneros del Interior

Bl trabajo de la Secretarfa paws tener £xito debe ser colectivo on permenente imiorcam—
bio de ideas para facilitar ol entrenconiento de las itres tiweas que onunciamos,~

OXGAFIZACION

Propononos la intogracién de w 3quipo compuosto por el Compafiers Antonio Tamayo come
Secretaric,Hfctor Pefia y un compuafiero de FOL,con aptitutos para actuar en el Frente

¥ con ol Yiempo suficiente preforibiomente que me sncuenire-a ls orden de la Caja de
Cémpensaciones.—

21 trabajo del compafiero Tamayo,sstaré centrado en la Urgzenizacin de les taveas del
Comitd Wjecutivo y la atencién de las Urjpanizaciones filiales de nuestra Central,-

El trebajo del compafiero Pefim,cstard dedicado en la hayorfa Go su tiempo a la orgon:
zacién de las taveas de la llosa de la Lonvencidén Nal,de Tracajaderes y a la labor a
desarrollar eantre las Organizaciones gue la integran,-

Bl compafiero de POL, tendxrfa & su cargo lus tareas de organizacién del Gongresoe del Pue—
blo en las mismas condiciones aue plantoamos para sl 08so ‘Go Pofias=

Para desaxrollar la labor en las filas de nuestra Ceniral ol compefierc Tamaye,deberd
ocontar con wn Bquipe que garantice la atencién nermanentc de nuestras Tiliales en lo
Que respecta a los problemas de Orgenizacién en escala hacional.- -

Tl twebajio dol compafioro Pefla on la Convencidn debe ser condvcido a la formaclén ala
formacién de una comisién qus soa integrada por las Crgenizaciones que componen la kew
sa y do las adherentes a la micuaya nuestro juicie en este Comisién debiers existir
una terna de compafieros gue actuarc come secretariado.-

El estilo de trabajo gque plantcamos on la Convenciln,dcbe ser el wisme para las tareas
del Congreso del Pueblo.~

PROPAGANDA

Erbpononon an oste Frente una Gonisién de 5 comafieros actuandd en la Seorstarfs el
bt ol fievo Nan que actuers en Agitacién,un wesponsable del Fe-

‘riddico,commnicados de Pronsa y Radio y 2:Compafieros gue aciwawin-en:la Iiesa de 1n

Convencibn y en la Yomisién oxinizadore del Congreso del Puchlo,~

£1 estilo do trevajo do la Diweccién 4% la C,%.U:,dsbé sér iwasladude a la Convencin

Nal,de Trabajadores y a la Comizién organizadora del Congreso dcl Pueblo,—

Las tarcas do Propaganda a nucstro juicio deben ser onatro:—

1°) Prensa y Propagandatperiédico de la C.T.U ,commicados de Prensa y
Radio,ayuda a los espacios radialos de los Sindicatos.—

2°) Agitaciniorpanizacién do los tulloies de Flanografjcoordinacién de
las cemionotes parlantes,planificacién de actos zonales y centyales,designacién de
oradoros para actos y asambloas.=

39) Orgenizaer foros wediales semanales para hacer conocer la oriontacién”
de la C,T.U.,donde participen dirigentes del Ifto.Sindical,de los lovimientos Popula-
res,con tcnicos en la’ matoria sobre cada uno de los te-as que trate.—
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4°) Contralor de l= Propagsnda Sindical,ayudar a lasorganizscién de las
Comisioncs ds Propaganda en los iomos Dindicales,internedios y de Base,-
Propone:ossa)editar de inpediato los naterialos eprobados er ol fex.Congreso Ovdinerio
de la C,T,Uyb)sacar ol pes ‘iéﬂico 2 partir dol 1% de febrero en forma quincenalso)eom-
prar 2 camionetac para la C.T,U,3d) preparar matcriales en comt: acuerde con la Comi-
si6n Mdcnica,sobro 105 bemas mds importintes que encara el Programa de nusstra Centrel.

~Dofonsa de la Marina Horcante Wacional
~Induetrislizacién,fuontes do trabajo

“DesarTollo de las indusirias. que conirola ol Zstado
~Precios y Salarios

~Roforma Agravia

—Problemas jubilatorios

~Ingeimnga y Cultura

~Salud del Pueplo,etc.etc.

B el Fronte de Pinanzas,plontoamos unalfonigién integrida en la siguiente formate
Domingo en SecretariajOttero ,Tesorerojun Compefiero responsavlo de las Finanzas ex—
traordinarias de C.T.U.32 compaileros a designar para actuar on la Convenoién Fal.de
Trabajadores y en la preparacién el Congreso del Pucblo,la funcién de estos cuadros
serd del mismo estilo de las planteadas en Organizacién y Propajenda,un representante
de la Juventud,un representante de la Gomisién Femenina y un ssentante de la Cow
misidn del Interior.-

Proponenos. ecn este Frente la infesracién Ge un Secretariade o
siguiante:-Domingo,un responsablo de las tareas de la Convencibn Hal.de Trabajadores,
responsable ante la comisién organizadora del Congreso del Puchlo y ol Tesorcro.~

smesto de la manera

~B1 conjunto de la Dircecién debe preocuparse por la Caupefia f'inancioratla rifa de
los % 30,00
~Debemos asegurar la colocacisn de 14 mil nimeros,Bsto nos reporvard 210 mil pescs.—
~Ver wnz Lists de no menos 30 parsonas que nos aseguren 25 mil pesos de ontredas ex-
traordinarias .-
-Bl control sobre la campafiz de los & 30,00 dobe ser diario
~E1 Secrsiariado debe saber semena a semana como se estd .ctuando en cada Organizecisn
colocacién de Bonos :
ir de Enero del 65 & Dnero del G6 nos debemos proponer aumentar la entrada a
nucstras Ovganizaciones por concepto de muevos cotizantes y por ol aumento.de las
estanpillas en un 50%
geges en ol plazo de un aiio a 30 uil pesos mensualos de cotizaciones a la C.T
—Para ¢llo debemos tomar diversas medidas
-La primcra o un trabajo sincronizado de Organizaci6ny Pinangam.sobie la regulari-
2acibn de la cotizacidn e los afiliados a los Sindicatos
«La segunda crear wn ¢lima dasdo la propia Direceidn de C.T.U. y sus Sindicatos por
1a cotizacién de los trabajadores al dia a sus Tespectivas Unganiwaciones
~La tercera,ostudiar Tértulas de ostfmilos y la cotizacidn al af: de los trabajadores
-Sobre sate particular nuastra idea os la de consultar a las Uizanizaciones sobrc wna
26rmila que cwple sl doblo objotive de organizar y asogurar li cotizacién sindical
—Fn tal sentido jonsamos que podwia plantearsa a las organiseciones la siguiente ideas
‘tomando el Transporte ,CUTCSA,donde la cotizacibn ostd estanoada en mil cotizantes, .
esimdiar la situecién linea por linea y otorgar a los Comitds do Dase sobre el prouce
dio de cotizzciones cobradas el Witimo afio,la entroga del 11 ¥ del 45% do los co-
tizantes que realicen en mds por el correr de un afio.—
~Bste ostilo podriz ser planteads para todos los Comités de Daso



Convenoi0nITal.de
Nal.de
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Bu las Seccionales Sindicales,ol mismo porcemtaje sobye los talleres que organicen
~5i osts idea tuviera andamicato podria on acuordo com Orgenizaciones plantearse
el nisuo problema para las .onalss
~Is dseir,si on la 20a.,por sjemplo se organizeran la Ticnda San Frencisco,o trebajado-
res de FUECL o de 0%ros Greiios qus hicieran mdz de un aiio que no cotizan a la Orga=
nizacidén el Zonal recibinfa ol mismo pprocntaje por un aifo
~Finznzas y el Secreterizdo deberdn ostudiar cl costo de ombampilla,organizacidn por
orgeniz.cién y donde el valor dc las mismas no respenda a la realidad acendmica do
la Organizacidn,ayudar a tvevés de cempafias concretar z clevarlas,-
~PTOpoNGmoS cTear recursos exiiaordinarios este afio pazn financiar el Congreso del Pue-
blo,las tareas de la unidad y organizacién por la base,y el Congreso ds la G.0.0.,Ds~
te recurso sorfa wna Tifa de 15 mil mdimeros con 10 premios 2 20,00 el mimero que so
sortuarfa con la dltina lotcwfa de Julio,— £
~I1 resultado de esta rifa serfa del 50% parc la C.T.U, y ol 50% restante para las Zo-
nales
-Proponemos entregar una cifra dc cinco nil peses mensualos
Intorior
whdjunte a la Comizién del Interior,constituir una Comi de Recursos controlada por
‘la Comisi6n de Finanzas gue logre poT contribuyontes sindicsles ¥ otros la suua de
8 mil pesos promedio mensual para atender la organizacién del campo
~Proponemos crear para la finenciaci6n dol periddico 50 contvibuciones <alificadas de
no monos de 50 Posos POT mHes.—

wara la srgenizacidn del

£

Cuosti

mss sebre los plancs por Sed:

Algunes de estas ideas ya han sido dadas con antcrioridade—

En ol Frente de Organizaci6n,pensanos quo nuestra nreocupacién bésica en todo el mes
que viene debe ser la de solucionar los problemas de Diveccidn de la Central gani-
zar las reuniones del Sscrotariado,el Comité r 1os cu.dros .quo enun-
ciamos para cada unz de las Sceretarias.De esta forms quedurfanmcs en condiciones de
planificar y llevar a la prdcitica las tereas en ol préxiuc aHo,- :

Unz de las cusstiones que dobemos plantearmos para superar las dificultades que %one-
mos on ol Movimiento Sindical,os el perfecoionumiento en loz métodos de Organizacién,
venciendo cl estrechamicnts,combatiendo toda tendencia sectoria y de walos procadi-
mienios en la intsgracién y ftmcionaniente de Urganismos,-

En tal sentido debemos revisar los Bstatutos conque se mancjan muestras filiales,porfec—
cionfndolos de acuerdo - las copdifiones actuales del Movimiento Sindjcal en nuestro
pals,~

Los Zstatutos debon garantizar la democraciz.plena en el Hovimiento Obrero,— -

Deben fijar amplias garantias para la elocci6n do las Couisiones Dirvectivas en los
Sindicatos,cn laz Seccionsles Sindicales,en los Comitds do Bass,La cleccién de la
direccidn de cstos Organismos debe regularisarse a través dol Vvoto secreto.—

Ts necesario que sébre las rezoluciones que tomen las Gomisionss Jirectivas,los doti=
vos ¥ isambloas,exista celoso control on Su cumpliniento.

Garantizar por todos los medios y controlar dosde todas las Secretarfas de muestras
Organizaciones que los dovochos democr&ticos se cumplan Lasta sus Wltimas conseovencias.
Para el contralor del cumpliniento de los planes e trabajo,pwoponsmos la edicisn de
una Cartilla de Organizasidn que nos vaya dando el balance mensual de la forma on que
sc rednen los Organismos,los Sindicatos,las Secciones Sindioales,los Comiids de Lase,
las Zonales Sindicales,los teias que han tratado,ol grado de oxganizaciln en cada di~
receién y de los afiliados que oads Org.nismoitongs cotisendo regularmente.—



Comii.es
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Proponemos & los of2ctos do gerentizar wn trabajo orgauizado en la dizecoidn do la
Centzal ol algwilor de un Local uds amplio,dejando la Sede aotual para la Juventud ¥y
la Federacién de Asalariatos Agricolas.

Tn ol transcurso do estos moses y de acucrdo a las ncccaidades dol nuevo Local,dotar
a la Contral de los mucblos quo da son nec.serios,gorantizando a las Secretarias las
comodidades improscindibles para ojecutar suc tareas,—

Préxipaments concretaromos las ideas orgenisativac con Tolacifn m otros problemas,como
1a Cowisién de Relaciones,la Oiicins Juridica du G.D.U.;la Gunisiéa de dsuntos Sociales,
std.con lo cusl completavenos los plaues pora ol aflo 1965.-~

Soguros de que los compadie: os de lan Urginizaciones Filiales contribuirdn con sus imi-
ciatives a enrigquecer lac idens quo aqui los trasititimos,nos os grato saludurles fra~
ternalmente.—

CCIITE EJECUTIVC DB C,T.U, -

Dicienbre 1964.—




