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CONVOCATORIA

ASAMBIEA PLUNARTA D7 COMISIONES DIRECTIVAS Dk ORGINI?ACIONT.: DE MONTEVIDEO,
cemponentes de la CONVINCION NACIONAL DI TRABAJAD:

VIERNES 15 DE ENERO HORA _21
LOGAL F. U. B. 0. T, RIO NEGRO 1213
EL iads de la Hesa Rep ativa @ la Convenoién Naoional de Trebajedores,

ha estimado necesaric premover una amplie disousién en torne a wna serie de problemas

que tiepe planieados el Movimiento Sindical del pais, de cuys aclucién positive depen—
de el éxite o el fracaso de los ambiciosns chjetives, que nos hemes trezado en las Se-
siones Macional:s Flenarias de Agosto y Setlembre de 156k~

s crientacifn que de oonjunts nos hemos trazads la casi totelidad de les sindicates
@e1 pals, shls podréf ser pucsta onprétics =i encavamos toda muestia activiad cen un
criteris adecusdo & ese orientacién.—

Es dacir, oue si nos propenemos impulssr; parelelemonte, la luhe per reivindicacio—
nes inmediatas de oeda gPemio, oon la luchs general por wn cambie pesitive de la acteal
estructure sconémios y sccial del pais, debemos tener clave que osa lucha es de carfoter
PERMANENTE y dobe ser & LARGO PLAZO,~ Qe debomas cneararle sin prisas que ncs 1leven
a2l aventurerismo, peve sin peusas quo sbjetivamente nos hagan oparecer; \per omirién,
conciliande sen medidas ten antinasionales y ontipepuleres cemo ¢l reevalfs, y los o@we
sicnes eoonjmiocas contre nuestra marine meroante.—

Resulte olaco que las nuevas respensabilidndes quo peson subre el conjunts del movi-
miento sindical er mataric programitica, requieren en primer lugar un esfuerze Pirm

de las Divecciones de todns los sindicetss, en procura de la gsordinaciln eficaz
duchias, y ael aprovechenicntc ds las experiencias de jodes para osolarecer ¥ Srg

mis y mejor a 1os trabajadores, mirands, on este aspcofo, fundamentaimente hasia el in—
tericr del pafs.—

4 Estamos recorriondo ese cominc ? - & res meses ie realizads la Convencifn Mecio-
nal{ dcbemos respondernos & este pregunts uen entera franquesd, analizends en qué medi-

2 codn Organisocién ha cumplido o no; con los compremises contraidos on 1 misma,-—

BREVE BALANCE DE ACTIVIDADES,-

I» las Sestones dsl 27 y 28 e seplenbrs, le Convencifm sprobé un programs generel,
myy emplie, contemplends aspiraciones particulares de los gremios, y dends Bespuesta a
o 1a situacifn ds crisis ecenbmlce y soodal que se vive en el pais.- Apreb$, ademés,
wna plataforme innediata sobre 7 puntes ounoretes; establecié slgunas nermas para fasi-
litar la coordinasifn de ls luoha, y designé una Mesa Representstive oompueste per 17
Organizeciones y ademfs un Secretariodo integrado por cinoe Crganizaciones de la propiz
Mesa,—

Los tres meses trenscurfidos han sido de luchs, y o través de ella se han arrancade
al gebiernc mejeres wresupuestalos pare los funoioncrics de les Entes del Estedy, de 1a
Administreoién Centrsl y de les tres remas de 1a Pnsefionzo. Incluse so legrd que sc des
tinore pafa estas, un porcentejo relotivomente olto del Presupuests, ain perjuicia de
retaceos injustificcdos en Primaria,-

Fstos lushas 5o han cunplido, en gencral, on ferma eislade. Codd Organizacién, salve

exclusivencnte de su rpeblemo particular inmediate,

sin trasladsr o los irebajadores on lucha, 1as crientaciencs prokromftions genorales tra
zodes por 1o Convenoifn; sin cbrir, en cunsecusnocia, -a los ojes de Gstos— perspoofives

ds soluciones de fondo o sus pr’)bll.m"s.

"
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Notuwralmente, este mignifics un chetioule nare la c:ﬁrd;n‘_ci’n gencwal de la leuha.

La Cenvensién 561‘ puda realicor DOS MANTTESTACTONES ClITRATES cenjwatac = 6 y 26 de
neviemsre- au ien fueron irmortintec, o~ Blcarmarnn 4 tener el volumen necesaTio
come pora fespeléar los portulades gue las wotiveban,-

Pern, luego del 26, ~cucndo entrewon en vias de sslneidn ios problemes. presupuesta-
les se hizo irporible lodo Wiyo @ cocrdinacisn de la luchal~ Ics gremics en oxnfliots
(Zanerur; Manzzasfes, Cafiorss, Merbincz-feses, Peo. Canelenes) hen tenids que luchar
siglader. La conslgne. "Trecw o sin reavalfo'; tiene hoy wn desagradable sopddo a
“hueco®,~ FL reaval(~ se va 2 de un pesd genersl de los funeicnarios) aisla
dc ds lo aceibn de ocnjunto del m i, sindiccl.y sin sostencr el rechezs al reava-
i, £+ podfa aspirer-a ctra vosa que a logvor ocrquizbas presupusstales bastonts wds
oporentes. que reales.— Pricticanente, t0dns Jas cenguiztos cosnfmicas logradas en el
#1%in: ofia por los sifdicatss, os emfumerén o inglacias del reavalfioi—

1o hemos dade ofn ura reszuests comfimica ol etentads perpetrede contra nucsbra mari-
nn moveange; el reclems dc Ios Cafieros de "ierra pard.trobsje™: sigue cstands a"estu—
4o de 1a Cowisifn de Ganelorfs dol porlamentc. Bl eonjunto 48 ia ploteforme de-la
vencién, no constituye en-le [rictice més que un frpcrtante'pregrosc menuseriicde 'La;
Organizasiones sindicales,-

Tnclusn las propias libertedes sindicale:
Ias stras, mc bao oonakuide dmyulrar -rofra
coovdinadd de les sindlsadnad-

Wadie ignore ~la propia prensa oficizlista lo ho sdritido— que se conspira coatre X3
1ss libertades ntblicas, Las patroreles (Lanasue, Martinez-Recsco, Menzoneres, Tec. fo-
nelones, ete) dsspiden frevejddorec pare irpedir el devech: de agremiscifn.- Iz pelicic
persigue o los huelguintss 4o Lanzaores; "Yire al blonco con clloz. F1 Genreje e Eum
Zofinnen Primeria aprobfi mosier!onente senolonss contre. los roegtros. obo,~ Selve dedles
muc s mgfm esfucrze solidarir nizlnd-, tods esto situncife no ho percvbado 1

enercl de log

y ot

. mozogenfas unas; emenezadas
ult:um mes- nimgfn tipo de aceién

ctende desconcoer gue algunos &z
Ies problenas mencionalns, ne enbim orie de ios trobojadores
¥ que esa nomere: 3agard pen ‘,angrarxén cepontinea, timn o frevic e la swpericn
ia tolectivn 7 Ta Tibpr csvifireoBions Qo Tos Airigeness— Temposs Cesoritoe que csta
taroa np a3 £4511, que hey pysolerns cga 5ivos imyoriontes, o seperore~ Piro oste,
si explice. Loe Gifiaklts rcrtenents o les fchajaderes, nu
Sion Jurtifice mus en 1a Conveacifu, en nates
= G0 oumplimiente vespens & lns ~mrCmicos o so hon ortraide.

21 hzcer estas apror

laciines, 6l

2401, uos ufionoen on el durc caalnc gue uos
soluciones e propicicn los trenaf-rmaciored
7o y ol pudhls te

. Esperemos que muestres pro_:l.m., 2ativ.,
hemos propussio reccrser em pnc A
soeif-eoonémicas e la clnsa
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Dificultades en el funcionamiento Orgdnico de la Convencidni

12} No se ha recibido adn, comunicacién formal de ninguna organizacidn, ex—

presando su disppsicidn de aceptar el programa y las formas de coordi-

4 nacién propuestas por la Convencidn, pese a gue de hecho son muchas las
que ya han resuelto este problema. Adjunta a estd comunicacién y en ca—
50 de ser afirmativa, debfa declaresrsc ademds; el ndmero de cotlzantes
de las orgenizaéiongs.— ;

22) En los tres meses transcurridos han sédo contadas las ocasiones en que
los sindicatos han cumplido con lo dispuesto en el reglamento aprobado
por la Convencidn, referente a la comunicacién al Secretariado de las
actos, movilizaciones u otras medidas de luchs, a efectos de permitir a
éste coordinar las'acciones.

32) Bolo tres o cuatro orzanizaciones han désignado un delegado para inte-
grar la Mesa de la Convencién y ninguna, para integrar las distintas
comisiones de trabajo.

L2) Para las movilizaciones del 6 y 26 de noviembre se habian dispuesto a—
portes de las organizaciones que solo algunas cumplieron {ver los deta-
lles en el informe adjunto de finanaas).

Ingsistencia a las reuniones de los distintos organismos.

Ademis de las omisicnes anotadas precedentemente, cabe agregar una total
irregularidad por parte de las organizaciones designadas para integear la
Mesa, con repecto a la coneurrencia am las reuniones citadas por el Secreta-
riado.

Hay organizaciones de Montevideo gue no han concurrido jamds a ninguna
reunién de las convocadas hasta la fecha; el guorum méximo logrado ha sido
de 12 delegados, sobre un total ce 17 organizacivnes que integran la Mesa.

Despuds de la manifestacién del 26 de Nowiembre el Secretarisdo convo-
cé a la Mesa para ‘sl sébado’'5 de diciembre, pera hacer un balance de la ac=
tividad cumplida, ajustar algunos problemas organizativos y. planificar futu
ras movilizaciones.

8o0lo concurrieron C.T.U., U. de Ou8. y S de F,U.N.S.4., C.0.F.E., Fede-
C.4.Pus
Fracasada esta reunibn, y. frente.al ggravamiento de .algunos conflictos- Man
zanares, Lanasur, Martines Recco, etc.- y en la_necasidad de seguir apoyan=
do y daifundiendo la plataforma reivindicativa de la Convencién; la mayoria
del Secretariado opté por la convocatoria de un Plena‘x""io d€ Organizaciones
de Montevideo para el 17 de diciembre. Solo concurrieron al mismo, C.T.U.,
SUNCA, R Sindicato Unico Tabacalero; Sindicato del Dulce, Pederacién de Mohi
neros, S.U.A.N.P,, Sindicato de Artes Gréficas, Sindicato 0. de Acodike,

S. de Manzanares y F.E.U.U.

La escasez de concurrentes- en momentos que se producia un grave atenta
do policial contra los huelguistas de Manzanares- obligd al Secretariado a
convocar la Mesa con caracter grave y urgente, para el sdbado 11 de dlciem-
bre a las 16 horas en FUECE.

A A las 17 y 15 solo se encontraban presentes CIU, sindicato de Artes Grd
ficas, Congreso Obreroc Textil, UTAA, COFE Y Federacidn del Magisterio. ///

racidn Uruguaya del Hagisterio y Federacidn A.X




Concurrieron ademds treg organizacioncs no integrantes de o Hiesa (Mo—- -
lineros, UTAR, Sindicato ge Accdike y FREUU) .- .
La falta de quorum determiné que el Secretariado, funciopango ampliado
cen las demds organizaciones presentes, resolviers coavocar un Plenario de
Comisiones Directivas para voner en su conocimiento . la situacidn creada u
rafz del incumplizmiento de sus compromisos, por -iarte de la mayoria de las

organizacicnes comporentes de la hesa.

OCRQS DO T EMAS
Dicho plenerio deberd @iscutir adumds otros Gos temas
1) Actualirscidn de la plataforme de lucha.- (adjuntancs proyecto del
Secretariado) .
2) Plan de accidn Futnra.-{ Recomendwmos traer protosiciones 'precisas paba

ser consideradas). :

Mo dudamos que la imicrtunciz de los temas a discutirse en este BR Ple-
nario determinard una gran concurrencie de orpunizhcianes.

la vida confirma dfz a dfa oue la crientacién adontada por la Convencidn
Macional de Trabajadores se ajusta 2 la realidad de lz situacifn econdmica
y social del pais. Donde los problemas particuales de los jramios ge plan—
naciongles, se.crean las condicivres

tean vianculados a los fraides te
wabs la movilizacidn permanente y se rortalecen las organizacioness’

Pero es necesario lograr que ese orientucidn se apiique a todo lo lar-
fO ¥y ancho del pais para vertebrar el gran movimiento cepaz de imponer
nuestro programa de soluciones a la erisls; para que ¢l Congreso del Pueblo
sigeifique un paso adelante en ese objetivo y no ur simple torneo oratorio.

Por estes ragongs, se impone una discusién fraternal y franca entre to-
s gue impiden el desarro-
nos que ésta fué plunea-

dos loe sindicatos, para analizar las dificultal
1lo de la actividad de la Convencidn, en los tér:
da y para trazer el camino a recorrer en.el fut
La oportunidad de esa discusién es. el Plenario del 15 de Enero.
Enczrecemos puntual asistencia.

e

arindo.

Por =l Sec.

Juan Anrel Toledo Rolando Vieira
Cerardo Gatti Juan Faccelo

WOTA: Adjuntamcs.resoluicicnes sobre los temas a debatir y el planteamiento
formulado.a la Convencién por el clario Bpoca. Ademds, un informe de
finanzas y las rcsoluciones de los Plenarios ¥acionales de la Conven—

cidn.-


importancia.de
orientaci%25c3%25b3n.se
razon.es
informe.de

Convencién Necional de Trabsjadores
Rio Negro 1210 — Tel. 8-15-30

Montevideo, diciembre 31 de 1964i~

Cro, Secretério de la Orgenizacidén Sindical.-

Presente

Bstimado compafierc:

Adjunto e este Informe .del Secretrrisdo, le remiti~
mos perz- sw gopocimiento y cumplimiento de las obligaciones econdmi-

_crs adoptedrs por 1A
nenzas.-

Convencién, un Informe de la Secreteria de Fi-

Comenzemos el mismo trenseribisndo 1z resolucidn sprobads por
1ls Convencidn Nacionsl de Trebzjedores, en relscién con el oumpli—

miento de obligreciones finencieress:

nge
e d]

e que see

rigceseric se receberé le contribucién econdmice de
indicrto, heciéndolo de ecwerdq @l rdmsro de :filicdos que

haga decleredo snte le Mese Represent: tivs én el momento de comuni=
car por escrito su decisidn Je ceordiner ecciouss e trivés de la
Convencidn,- La contribucidn 2 solicitcrse no podré exceder de § 0.20

por cotizente,

con un minimo de § 100,00,y un méximo de $ 1.500.00".-

Hasta el mcmenté son muy pooss.les Orgsnizsciones que han cum—
plido, responscblemente;wcon-éste.requisito elementel, por lo aisl
urge comunicrr por escrito el n¥mero de 2filiados de cocde Sindicato.-

Ademés, pers le menifestroidn del di# 6 de noviembre, le Mesa
Representztivs dpcidid que los sindicetos gue le integren contritu-

yeren con lr sume de

# 300.00, y per: lc menifestreidn del diz
I mismo mes, el PLENAEIO Depert mentel, decidid que les contribu -

26

“diones vscilrrrn entre $ 100.00 § 300.00 y § 500.00, de_ecuerdo al

mimero de-sus efilisdos,—

A continuecidn detrllemos un bsiance-ligquidrcidn &

1le fecha y

1r néminr de Orgemizaciones que hen sportsdo responseblemente, les .

contribuciones resueltes.-—

ENTRADAS -
Sindiceto de A.Gréfices $ 300.00
Central de Trebejzdores - ==
del Urunguey « « . . » « « " 302,00
Agrupacidén U,T.E. « . . 300,00
Feder(cldn U. del Maglste—' o
.- 300.00
Federaclén AT R 56 Lo " 300.00
TUridn. de Cbrerod E. -y.S.de , —
PUN.Sehs o-- « » «'o' s M 300.00
Unidén de 0.S5. y 8. de
FUN.S. A (26.mew.) . . M 100,00
Congreso Obrero Textil. , " 800460
Asoc. de Benetrios del Urn o=
EREY o o o b o s s oo« " 500,00
Suma totel $3.200.00

SALIDAS *

Mureles « « « + o o « .
Perlante fijo + = . . «
Parlente M6vVil « « . o
1 gsello gOmM& - o o o o
Entregedo & AU.T.E. .
Gastos verios({S/r nume—
T8A0S)e 4 + o o 4 e 0

Sama total

En Caja en efectivo. . .
Suma totel

4850.00
» 500,00
600,00

20,00
750.00

©

" 438,00

M 42,00

$3.200,00
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En el rubro ENTRADAS los eportes mencionedos fueron pere la ma-—
nifestecién del 6 de noviembre.o

En el rubro SALIDAS, los gestos de Entrsgedo e A.U.T.HK. y Gestog
Verios {S/r), fueron pere 1z mrnifestccién del dfa 6 de noviembre y
los de murrles, parlente fijo y mévil fueron Tealizedos per: la mani—
festr cibén del afs 26 de noviembre.-

En resumen:

Entredes o . . . § 3.200,00 Selides . . . . § 3.158: 00
En Csja

Sumes igueles ¥ 3.200.00

GASTOS PENDIENTES DE P AGO ZFICTIVO.—

Remitidos ( 26 de noviembre) . . $§ B800.00 .
A C.0.T, (Adelento eyuda U.T.A.E.) " 200,00
Sume total * $ 1.000.00

Bs decir, que hey un déficit en .el momento de $.12.000.00 que hey
Que pager con urgencir, con el gporte eUn pendiente de les orgm:tzsc:m—
hes que no hap cumplido con sus compromisos econdmicos.—

~Fipelmente, detrllsmos le némine de Orgenizsciones gues mentienen
compromisos ecordmicos con -1s Convencidn y que, deben g ¢ meyor breve-
dad posible, hrcer efgctivo el pr go de los BpoYtes & sprobsdos por le
Mese Representativa de $ 30C.00 por Orgenizacidn pare ol mitin del afa
E_de “Toviembre:

C.0.F.E, — F.U.E.C.I.~ FIDERACION OBR:RA D3L TRANSPORTE — SINDICATO
UNICO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL D> PUNRTOS - FEDERACION AUTONOMA
D3 LK CARNE - ASOCLACION DX LA PRENSA DUL UBUGUAY, - Y FZDERACION
"URUGUAYA D¥ TZATROS DZL SSPUCTACULO PUBLICO.-

s decir, que est:s siete (7) Orgenizeciones deben entreger. su
e¢porte ¢ le Secretrric de Pinenzes de le Convencidn, que’ se Teune se—
meneimente en Rio Negro 1216 - 8-15-30.- ¢

Adempr g todss les restrntes Orgrnizeciones, integrsntss de le
. Convencién con excepcién de ¢.0.T., F.U.N.S.A. y C.T.U. que hen cum-—
plido con todes sus obligcciones econdmices, deben hrcer efectivo
sus rportes correspondientes per: le menifestccién del din 26 de no-
viembre que repetimos, el PLENARIO DIZPARTAMENTAL, :fheron de $ 1200~
$ 300 o % 500- por Organizacibn.-- = =

Compaiieros: £ . ST

Le luchr y 1r movilizacidn future dependen en gren .perte.del
grsdo de concurrencis del Sindiccto, en el sentido de posibiliter
el desezrrollo de 1l accidn, militrntes cumpliendo con sus obligr—
ciones econdmicr s peridientes.— .

Seludrmos freternclmente ¢ Ud. y Qemfs compeiieros,—

ROLANDO VIZIRA
Secreterio de Finenzas



PROYECTO DE RESOLUCIONES -

Sobre el fer.Punto del Orden del Diai-

Asuntos Orgénicosi—

Vistas las dificultades plenteadas para el normal desarrollo de la
coordi ién entre las O izaciones tes de la Convencién Nacional de
Trabajadoressconsiderando el Tetraso evidente en que se encuentran la meyoriz de
les mismas con relacién al cumplimiento de los compromisos contraidos en las Se—
sicnes del Plenario Naocional realizado on los dias 27 -y 26 do Agosto del corrien
%e afio y én la necesidad de entarsr una intensa actividad eh apoyo & los Gromjps.
en lucha y de la Plataforma reivindicativa aprobada~en.cominjel.Plenario de Orga
nizaciones Sindicales do lbntevideo,acuerdai=

18) Facultar al Secretariado -Ejecutivo de la Mesa Representativa de la Convencién
para promover frente a las.Comisiones Directivas de las Organizaciones Sindicales
que han participade de la Sesiones Nacionales Pletarias y,fundamentalmente de a-
quellas’ que 1a Mesa wna discusién a analizar
on profundidad los temas siguientes:—

a) si.la orientacidén gensral de la Convencién llega a la masa de los Gre—
mios y en caso negativo,cuales son las dificultades que impiden el trasiado,-

b) si las estructuras organizativas actuales de los Sindicatos,permiten
encarar con posibilidades de éxito,la neoesidad de coordinarse entre si y encabe- -
zex la lucha de otros sectores populares para imponer-las soluoiones contenidas
en ol Programa y en la ‘Plataforma inmediata de la Convenoién.En caso negativo,op
mo encarar de conjunto-aprovechende las experiencias de tgdos-la superacidém de
las dificultades organizativas eXistentes.-

29) Bstablecer un plazo de 15 dfas a partir de la feoha,para que las Organizacio
nes participantes de.la Convenoidn-que ain no lo han necho-comniquen por esoTi~
%0 al Seoretariado (Rfo Negro 1210) si adhieren a la misme y en caso afirmativo
el mimero de cotizantes que cuentan,Bn caso do que el proceso de discusidn inter—
na en alguna organizacidn en toxno a este problema,no pueds cumplirse dentro del
plazo establecido,commicarlo, iguelmente al Secretariado.—

3°) Establecer un plazo similar para que 1as Organizaciones de la Mesa Reprosene .
tativa~que ain no lo han hecho-designen sus Delegados titulares y suplentes,cues—
$idn ésta-indispensable para agegurar el funcionamiento normal de la misma y la

integracién de las Comisiones,de organizacin,p £inanzas, relaciones o
interior.,-  4-
40) “Organizaci que avin no han Hecho sus aportes para las mo-

vilizaciones cumplidas los dfas 6 y 26;de noviémbreylas hagan 1lleger en forma ur~
gente a Rfo Negro 1210.Para el 4fa & se habian resuelto 300 pesos para cada Orge-
nizecién componente do la Mosa.Para el dfa-26 por resolucién del Plenario reali-
zado el 18 de noviembre,el aporte se £ijé en 100, 300 ¥ 500 pesos,de acuerdo al
volumen de las Organizaciones.—

Sobre ol 2° Punto

Actualizacién de la Plataforma inmediate do Jucha

4 los efectos de facilitar la goordinacién de las futuras movilizacig
nes de las Organizaci tos de la rencidn,el Plenario resuslve actua
lizar la Plataforma inmediata de lucha,quedando la misma estructurada en la si-
guiente forma:

I
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1°) Defensa y- desarrollo de las fuontes de txadajo,—

a) Defensa de la Marina Mercante Nacional contre la agresién scondmica
a que actualmente sstd sometida por parte del Gobierno de los Estados Unidos

b) Abastesimiento regular de materias primas para las industrias bésicas
Expropiacibn de stoks laneros pars dar trabajo a los obreros textiles y ds las ba
rracas de lana.-~

¢) Reforma Agrariajsancidén de la Ley de expropiacién de 30 mil hectdreas
de tierra de los latifundios de Silva y Rosas y Palama de Miranda,para los cafie-
rog de Artigas.-

4) Amulacién de los contratos petroleros que supeditan a ANCAP a los inte
reses de los monopolios extranjeros.~

< I e) Estanco del Tabaco por ANCAP,~
(v/’ £) Comercio con todos los paises del mmdo de acuerdo al interés nacio-
a:

1 y no sezin las conveniencias del capital initermediaric.-

jubilaoiones y pensiomes:- .

a) Ajustes anuales de acuerdo al costo de la vida para lds trebajadores -
de los Entes Auténomos y Servicios Descentralizados,de la Administracién Central
¥ de las tres ramas de la Ensefianza.-

b) Aumentos periédicos,de acuerdo al costo de la vida,a través de Conse~
-jos de Salarios o Convenios colectivos para todos 1os trabajadores de la indusiria‘
¥ ol comercic.-—

/ o) Aumenios periddicos de acuerdo al costo de la vida para los trabajado

Tes rurales,sobre un minimo de mil guinientos pesos mensuales.— x.

d) Ajustar anualmente al costo de la vida las jubilaciones y pensiones
partiendo de un minimo de 1,000 pesos.— i it

3°) Por solucién inmediata a los conflictos de Lanasur,Prigorifico Canelones,Man-
zanares,Martinez Recco y Pldstica Urhiguayajincorporacién de los 5 frigorifives
del. Interior & la Caja de Compensacionesjreapertura del hotel Carrasqo y horario
continuo para los trabajadores del comercioi=

4°)Por impuestos al latifundio y al privilegio,derogacidn del Art.383 ¥y ds la Ley
de Autos baratosjcontra la carestia de la vida.- & g

59) Por Seguro Integral de sunifiozoién de las Asi Pariliares
. ¥ _elevacién de &stas a 120 pesos por hijo,- :

6°) Defensa de las libertades miblicss ¥, sindicales,contra todo intente de golpe
de Batado,defensa de la soberania nacional’'y del derecho de autodeterminacién de
los pueblose~ 4

NOTAsen el Punto 2° se propuse por parte de AUTE inoluir .un pubpunto referido a
1a proyectada obra del Salto Orande(EL Seoretariado tiene a estudio este problema)
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PLATTALITENTO FORMULADG A LA CONVENCION HACTONAD DE TRABAJADORES
POR TA ASAMBIEA GEUERAL DE ACCIONISTAS Y COLABORsDORES DE "EPOCA™

A mediados dc movicmbre una delcgseifn dcl Comité Ejccutivo dcl
diarjo "EPOCA" coneurrid a la Mcsa Represcntativa Nacismal dec la Gonven—
cifh,slantcand~ la situnacifm por la guc atravicsa dichs Qiaris,a la veaz
que su aspirecifn Qc qus ¢l movimicntc sindical sc intcgre dc plend de-
rccha cn la vida dcl diarin.

Postcriormentc, ¢l 15 dc dicicmbre,la Asemblea Gonsral dc "EPOCA"™ rc—
sclvif dirigirsc oficialmentc al movimicnio sindical wruguays,a través
dc su mds omplics Jrganismo.rcpresontative, la Conveneisn Waeionnl de -
Trabajedorcs, plantcands lo idontificecidn de aspirecisncs.cntre "SPOCAY,
como dierio indepenficnbc y voeers dc lo claosc dbrobajodora, y las orga-
nizeeioncs sindicales peproscatativas de dsto. DPesorrollonds csta idea
ia csamblon de "EROCA", ofirmendo quc lo cxistoncic misma decl diario
dcpendc dnicamentc fel aportc ol pucbls y sus ~rgonizneis~ncs, con cu-
yas finalidades sc idcatiPica ¢l dicrio, PDANTEA AL MOYIMIENPO SINDICAL,
REPRESENTADO EN LA CONVENCION NACIONAL DE TRABAJADORES, SU COPARTICIPA-
CION EN EL GOBIERNO DEL DIARIO.

Atendicnds a la impsrtencic del teme, o lo deeisidn yo adapiada
por 1nMcse dc la Convencidn @c considerorlp, ¥y o 1o ncgosidad de der
rfpica rospucste o 1o broposieidn formuladc par WEPOCAM, ¢l Scerctaric-
as dc la Convenei’n pone o comsiderneifn do las orgonizceiones sinfica~
les ostc tcme pora scr o~nsidornds cn LA ASAMBLEA FLENARIA DE COMISIONES
DIRECTIVAS DE L4S ORGANIZACIONES DE Lh CQUVENCION, o reclizcrag cl dfa
VIERNES 15 dcl.corricntc, o las 20 horas, on cl 1lsecl dc FURCI, oclle
RIO VEGRO 1210.

POR_EL SECRETARIADO EJECUITIVO DE Ll MESA

Vicira, Toledo, Facollo, Gatdi.
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Resolucién sobre la integracidn y. funcionamiento de les Organismos de la ién

1)

o

i)

a). Gonvencisn Nacional isr ’l‘zaba,ja_dir_e_s_ propiamente dicha(o Plenario Nacicnsl de la
Convencién).Se integra por d:legaciones directas de todos los Sindicatos del pais.
Es un organisno estable abierio a todas las organizaciones gue deseen integrarlo
¥ que suseriban la plataforma reivindicativa y las formas . de coordinacidn.-

b) Plenarios Departamentales.~ . 4 2 &

Lesas Zonales en barrios de Hontevideo y zomas del Intemiar.—-- -

Los Plenarios Departamentalss y las Mesas Zonales estarén sbisrtas a todas las Op
genizaciones eindicales,impulsardn en dichos lugares las tareas gque resuelva la
Gonvenoién y realizarén el enirelazamiento por lu base da las acciones de cada sin
dicato,as{ como ‘desocupados, jubilados,estudiantes,etc.de cada lugar.Cada Plenario
¥ Nesa reglamenturd su propio funoionamientr en contacto con la lesa Representati-
va Nacional y su Secretariado Sjecutivo.—

d) Mesa Representativa Nacional serd integrada por la Convenoidn Kal.de Trabajado-
Tes,en forma tal que en ella estén representadas las distintas orientaciones sindi
cales y actividades(asalariados de la industria,el agre,los Servicios,la Ensofian-
za,1a Banca,el Gomeroio)Bprivadas y estatales-de las organizaciones que forman par
te de la i La Mesa tativa Nacional promoverd y coordinard la =
plicacién del Programa,plan de lucha y rescluciones de la Gonvenvién.FPara ellc ten
dréd los Organisnos ojecutivo: que sean nocesarios.h través de ellos y las Crganinm-
ciones que la componen,estard en perman:nte conjacte y consultz con les Sindicatos
vinculades a’'oads Nesa,Central,agrupamisnto ¢ micleo que forman parte de la .Con—
vencidn.-

f) Comigionen Permanentes . Sub-Comisiones Fspcoiales pera las tareas permanentes
© trabajos eapeciales(propagznda y prensa,finanszas,organizacién,relaciones,sstu—
.&ios coondmicos,solidaridad con los gremios en lucha,cooperacién en la organiza—
©ién gindical campssina,mitines,movilizacionas,ete.),la Hesa podrd designar Co..
siones o Sub-Comisiones que entienda nccesarias.la actividad de todas. ellas sers
desarrollada ecomo tarsa de le Convincién Nacional orientadas por la lesa y coordi
nadas por su Sacretariado.—

I i¢n do la Fesa Ri X tiva Hacional y do sw Scoveteriado Ejecutivo

a) Lo Mesa Representativa Nacional,cstard jor el momento compuesta por las siguien
tes Organizaciones Sindicales:
1) Gontral de Trabajadores del Uruguey
2) agrupacién UTE .
3) Confederacién de:Organizaciones de Funcionarios del Estado
4) Federacién Uruguaya del Hagisterio
5) Sindicato do Artes Gréficas
6) Federacitn ANCAP
7) Fed.Uruguaya Emploados del Comorcis.y la Endustria (¥.U.E.C.I.)
8) Congreso Obrero Textil
9) Faderacidn Ubrera del Transporte
10) Sindicato Unico' Administracién Nacigqnal de.Puextos (S.U.A:N.P.}
11) 4sociacién de Bancarios del Uruguey
12) Pederacifn Auténoma de la Carnc
13) 4sociacidn de la Prensa Uruguaye
14) Unién de Obreros,Empleados y Superv.de FUNSA
15) Federacién U.de Trabajadores del Espaotdculo Piblico(F.U.T.E.P.)
16} Unidn do Trabajadores izucareros de Artigas (U.T.4.4.)
17) Sindicato Unico de Peonss da Tambn

I


formas..de
etc.de
Nal.de
por.su
Superv.de
U.de

b) En esta etapa de actividad 8e ‘imvitard a-FEUU y-l= Gonfoderacién Gemeral Rois-
vindicadora de las Clases Pasivas,a participar en las tareas de la Convencién
¥ a infegrar }a Mesa con vos y Sin voto.—

0) E1 Secretariado Ejecutivo de la Kesa Representativa estdrd integrado por las
cinco primeras Organizaciones que componen:la Yesa,a saber:G.T.U.,A.U.T.5.,
€.0.F.B:,Fed:Uruguaya del Fagisterio ¥ Siniicato de Artes Grdficas.-

III) Garantias,Compromisocs y Disposiciones Generalee

1) la Gonvencién Nacional de Trabajadores(Plenario Nacional de la Convencidn)se-_
r4 convocado en forma ordinaria cada seis {6):mésds:ila.Hesa Representativa
quincs (15) dfas antes de la Teuniéh deberd hacer llegar ol Urden del Dia
@ Informes sohze cada punto.a todos 'los Sindicatos presentes en la anterior
Gonvencibh y“a todos:los qus lo solicitaroen.la”comvoc.toria serd piblica y a-
bierta a todos los Sindicatos del Eais.—

2) Se- 1levard un regictro de todas las Organizaciones que por medio de sus orga-
nismos apies para hacerlo,hen decidido coordinar acciones a travs de la Con
E; vencidn,aceptindo- 1d Plataforma y formes de coordinacifn,-

3) Estas Orgenizaciones s compromoten 2 consiterar por sus torraspondizntes or-
ganisnos aptos para resolWer su participacién,todas las iniciatives(moviliza
ciones,mitines,paros,etc. Jaue estén a consideracién’de la Convencién o sean
rasueltos por §sta o sus Urgamisnos.A no promnciarse piblicamente contra la
Convencién y sus resoluciones en el caso Ge hebor resuolto no participar en
alguna iniciztiva por $sta acordada.-Asimiswo pondrdn on conodimiento de la
Mosa las iniciativas reforidas a movilizaciones,mitines,pgros,buclgas,otc.a

- . fin'do fdcilitar al mdximo ol intercambio &3 experienciaf I-18c600THigzeavi.
T3631Es luchas.—~

4) Cada Organizscidn mentiene su autonomiz y.sus facultadss paraasiar o no afi-
liada o vinculada a lesas,Centrales Nanlonales,como asi a Orgenismos Interna
cionales de ‘Trabajadores.—

a) Las Urgdnizaciodies quetintegran la Conv'ﬂclé:n,se comprometen @ difundir el

Programa y las resoluciones.guc ésta adopto.—

b) En el caso particular de las reivindicacionss_especificas de cada Urganiza

#16n,y, dentro de las resoluciones emmmadas de la Convencién,las Urganizaciones
oirdn ‘los medios tdeticos que aresn gonvinientos.la Hesa drogand conse—
euontemonte para que 61 resto de las Organizaciones que tomponen la Conven-
cién consideron ol apoyo,en 10 quo rTespects a la téctica emplezda,a las lu-
chas que se dssarrollan por una o mds Organizacionos.En tal sentido,la lesa

realizard todas las gestiones qus sean pertinentes.Bn caso de no lograrse a-

ocuardo,las Urganizaciones’que 10 compartan la forma de lucha olegida por lam

organizacionos antee reforidas no ostén obligadas—sin mengua de la solidari-
dad~2 dosarrollar la misma tdctica—

¢) Cada Orgenizaci6n mantione su independemcia para desarrollar las acciones

que entiende 'nicosarias delacuerde a su oricntacién .sobTe aspectos no acodda

dog eb la Gonvencibn,no apartdndose del inciso-(a),ds estd artfonlo.-

d) 4 los ofeotos do coordinar las:accionod solidarias,las Orgenizaciones Sn—

tegrantes o Ja Convenodfin.on’ casd do yorso sbocadas a las porspoctivas del

conflicto, informarén con sufioionte anticivacién.- -

o) En ol caso da conflicto provocado por las patronales’ o é1 Gobierno en forma

improvista,no rezan las condicionea del imoiso anterior y la Mesa provederd

a tomar medidas,que onticnda correspundan,~

5) Para incorporaT nuevos puntos a la Plataforma ds la’Gonvencién,o para elimi-
nar otros,asi como para otras resoluciones on cuanto orientacidn;la Mosa Re-
presentativa Facional,procurard la unanimidad,en el case de no poder lograrlo.

1/



b) En esta etapa de actividad se inyitaréd a FEUY y-la Uonfederacién Gensral Rdia-
- vindicadora-de las Clases Pasivas,a participar en las tareas de la Gonvencién
¥ a integrar la Mesa con voz y sin voto.—

c} El Secretariado Zjecutiyo de-la lesa Representativa estdrd integrado por las
cinco prémeras Organizaciones que componen la Mesa,a saberT:CiI.U.,4.U.T.E.,
C.0.F.E.,Fed.Uriguaya dol kakisterio y Siniicato de Artes Gréficas.-

zles

III) Garentfiss,Compromisos y Disposiciones Genersles
1) Ta Gonvencién Nacional de Trabajadores(Plenario-Nacional de la Convencién)se-I
rd.convocadp ‘en forma ordindria cada seis {6):mééds.la-Nesa Representativa
quince. (15) dfas. antes de 1la reunién deberd hacer llegar el Urden del Dia
e Informes soore cada punto a todos los Sindicatos presentes en la anterior
Convencidn'y' & todos los.que lo- solicitaren.la comvocatoria serd publica y a—
bisrta a todos los Sindicates.del pafs.—

2) Se llevard un registro de todas las Organizagioncs que por medio de sus orga—
nismos aptos para hacérlo,han decidido coordinar acciones a través dz la Con
vencibn,aceptinde_la Plataforma’y fopmas de.coordinacidn.—

3) Estas Organizactones se’ comprometen a comsicorar por sus correspondisntes or
geniswos aptos para resolver su participacitn,todas las iniciativas(moviliza
ciones,mitines,paros,etc. }que estén a consideracidn de la Convencién o sean
Tosusltos por $sta o sus Urganismos.A no promunciarss publicamente contra la
Convencidn y sus resoluciones en el caso as habor resuelto no participar en
alguna iniciativa por 4sta acordada.-Asimismo pondrdn cn .comocimicnto de la
Nesa las iniciativas referidas a movilizaciones,mitinos,pgros,huclgas,etc.a
fin de facilitar ad méximo ol intercambio ds experiencial’ ¥-18-goexdigaeavi.

42 1-0 1g6314s luchas.— ey

4). Cada Organisscién mantieno sw autonomia y.sus facultadss para estar o no afi-
i liada o vinculada & liesas,Centrales Nacionales,como asf-a Orgenismos Interna
cionales de Trabajadores.— ; e
a) Las Urganizacionss que integran la Convencidn,se comprometen a difundir el
Programa y las resolucionos que ésta adopto.—
<) Bn el.caso partioular do las reivindicaciones aspocificas de cada Organiza
i6n,y dentro de las resolucionos emanadas de la Convencidn;las Organizaciones
ompleardn los medios tdcticos que croan convionientes.la Hesa brogaxd conse-
sucntemente para que el rosto-de-las Organizaciones qua componen da Convan~
= '©i6n consideron ol apoyd,en lo que respectz a la tdctica emploada,a las lu=
chas que. se desarrollan por una o més Organizaciones.En tal senmtido,la liesa
realizard todes las gestiones que seen perbinonbos.Bn caso de no lograrse a—
cuardo,las Lrganizacionos quc no compartan la forma de lucha ologids por las
organizaciones antes reforidas no estdn obligadas—sin mengua de la solidari-
dad-a dosarrollar la misma tictica~
¢} Cada Organizacién mantione sw independsncia.para desarrollar las acciones
que entionde nocosarias de acuoxdo a su oricntacién. sobre aspectos no acodda
dos. ep la Convencidn,ho -aparténdose del incise (a),do esto artfoulo.-
4) & los ofectos do coordinar las acciones soliderias;las Organizaciones in-
tograntes do 1a Convencidn en ‘camo do vorse abocadas a las perspectivas del
conflicto,informardn con suficionte anticipacién.-—
©) En sl caso da conflicto provooado por. las patronales o el Gobierno en forma
improvista,no rezan las condiciones del inciso anterior y la Mesa procederd
a tomar medidas,que ontienda correspundan,-

5) Para incorporar nuevos.puntos a la Plataforma d¢ la Gonvencidn,o para elimi-~
nar otros,nsi como para otras resoluciones on cuanto oricntacién,la Mesa Re-
prosentativd Hacional,proourard la unanimidad,en el caso da mo peder lograrlo,

"/



Resolucifn sobre la intsgracién. y funcionamientd de los Urganismns de la Convencién

1)

© darf los Organismos ojecutivos que ‘sean nocesarios.h través de ellos y las Organizr

Nacional de Trabajado¥es

a) Convencidn Facional de bajadores propiamente dicha(o Plenario Nacional de la

Convencion).Se integra por. d:legaciones directas de todos los Sindicatos del pafs.
TS un organismo sstable abierto a todas las ofiganizaciones.que deseen integrarlo
¥ que suscriban la plataforms reivindicativa y las formas de coordimacion.—

b) Flenarios Departamentales.- X

©) Nesas Zonmales.en barrios de Hontevideo y zonas del Interior.—

Los Plonarios Departamentales y las liesas Zonales estardn abiertas a todas las OT
ganizaciones sindicales,impulsardn en dichos lugares las taress que Tesuelva la
Convencién y realizardn el entrelazamisnte por la base do' las acciones de cada sin
dioato,as{ como desocupados, jubilados,estudiantes,etc.de cada lugar,Cada Plenario
¥y lNesa reglamentars su propio funcionamientn en contacto con la Mesa Representati-
va Macional v su Secretariado Bjecutivo.—

4) Hesa Representativa Nacional serd integrada por la-Convenoién Nal.de Trabajado-
Tes,en forma tal que on ella estdn representades las digtintas orientaciones sindi,
calas y actividades(asalariados de la industria,el agre,los Servicios,la Ensefian—
za,1la Banca,sl Gomercio)Pprivadas y estatales—de las organizacionss que formen par
te de la Gonvenci¢n.la Hesa Representativa Nacional promovexd y coordinsrd la o
plicacién del Programa,plan de lucha y resoluciones do la Gonvencién.Para ello ten

ciones qua la componen,estard en perman:nte contacto y consulta con las Sindicatos
vinculados a cada Mesa,Central,agrupamiento » ndcleo que fovman parte de la Con—
vencidn. -

) Comisiones Pormanentes y Sub-Comisiones Rspocialss para las tareas permanentes

‘o trabajos especiales(propaganda y prensa,fihanzas,organizacién,relacionos,estu-

- dios cconémicos,solidaridad con los gremios en lucha,cooperacisn en la organiza—

II)

cién sindical campssina,mitines,movilizacionos,etc.),la Fesa podrd designar Cow.
siones o Sub-Comisiones que ontienda nocesarias.la actividad de todas ellas serd
desarrollada como taroa deé la Convencion Nacional orientadas por la Mesa y coordi
nadas por su Sacrotariado.— <
Integracién de la Nosa Representative Nacional y do su Secxotariado Bjecutive
a} La Mesa Representativa Nacional,estard ;or ol momento compussta por las siguien

tes Organizaciones Sindicalast 8

1) Gontral de Trabajadores dsl Urusuay

2) Agrupacién UTE-

3) Confedoracién de Organizaciones de Funcionarios del Tstado

4) Federacitn Uruguaya del Kagisterio

5) Sindicato de Artes Gréficas

6) Tederacion ANCAP

1) Fed.Uruguaya Empleados del Comercis y la Industria (F.U.E.C.I.)

8} Cohgroso: Obrero Textil

9). Faderacién Ubrera dol Transports

10} Sindicato Unico Administracidn Nacional de Puertos (S.U.AN.P.)

41) Asociacidn de Bancarios del Uruguay

12) Federacisn Auténoma de la Carne

13). Asociacién de la Prensa Uruguaya

14) Unién de Obreros,Empleados y Superv.de FUNSA

15) Federacién U.de Trabajadores del Bspoctsculo mblmo(F.U T.E.P.)

16) Unibn do’Trabajadores imucarsros de Artigas (U.T.Aids)

17) Sindicato Unico de Pecnes da. Tambe
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