PRODUCTIVIDAD, PRECTIOS E TNGRESOS:
INCONSTITUCIONAL ¥ ANTL-OBRIERO, ~ Opina la CNT.-
E

El proyecto llamado-de productivided, p¥écios .6 ingresos, que acaba de apro-
bar la Comigién y cue.considera el Sensdo, ds' pepr ain que el que elaboraron Los
genadores Fleitas, Luimi, Ukdllos y Gil, porgue ahorz atace exclusivamente los sa-~
larios y el derecho Go huolgas~ Zas dos modificaciones que la Comigin del Cenado
introdujo en el proyectb.sirvieron para quitexle boda competencia en mgtsria de
ingresos ng salariales,- Se consolida por ley Ia congelaoidn de melarios y ce de-
clara ley el decreto del 28 de junio de 1968,~ Los criterios fijadop para ajustar
salarios en el faturo. son siempre, en el nuevo texto, contrarios & noxmag consti
tucionales (proteccién especial del trabajo; derecho a la juaty-remuneracidn; de-
rocho de huelga, ebto. ).

1) Cualquier'entided representative" podrd proponer seis delegados al gobiexmo y
ésto elegird los delegados (ert, 2o. del proyecto) quitando el derecho de elec~
cién a los trabajadores.-

Basta que el gobierno considers representativa a cunlquier entidad minoriteria
¥ amarilla -como ya ocurrié en el pasado- para que ningin sindiceto aubéntico
tenga representacidn.~

2} Se destruye el principio de: a iguel tayea, iguel salario y se inventa el de
a igual teres o igwal productividad, similar remuneracién (art. 3ov inciso a).-
Se ignora que la productividad es una repultante del proceso de trabajo y 2o
del esfuerzo peraonal del trabajador, factor gue, ademdfc no puede ser contem-
plado en una fijacién de salarios minimos.-

3) Con esac basey le Comisidn so ftrangforme en érgano inico de fijacién de eala.
rios y de destruccidn de laudos ¥ convenitos a pretexto de ordenaxlos (art. 3o.
incisos b y o).~ T
S6lo con absoluta ignorancia de la realidad salarial del pafs se puede preten—
der que un solo oxganiamo resueclva sobté temas ban complejos. A losumo podrie
razonableménte Iijar el selario mZnimo nacional y normas a las que se atendrian
organismos especielizados (consejos de .salarios, comisiones paritarias) en ca-
da sector.~

Sin darle ninguna facultad pare esiudiar costos reales de las empresas, 56 en-
carga a la Comisién de fijar precios y de actusr como érgano de oconsulta del
gobierno (art, 38, incisos d ¥y 6)ew

Estos incisos demuesbtran gue la Comieidn Sectorial .sélo se foma en serio como
instrumento de congelacifin de salarios y de limitacidn del devecho de huelga:~

5) 8¢ hace de esa Comisidn, con la integracién conocida, 6rpano obligatorio de
conciliacién para todos lop gremiop del pafs, lo que eignifice que los proule-
mas no e resolverdn mwmos o se rosolverdn taxde {art, 30. ineiso £). Te sabe~
mos, por experieacia, lo que suelen.taxder comisiones do comoiliacién dedicadas
2 un solo problema. Tanto mds inoperante perd dpta con la pretensién de que
atienda todos loa conflictos que surjan.-

4

6) La huelga serd siempre ilfoita si no se reourre siote dfas emtes r la Comision
mencionada, o 8i abarca gervicios declarados esenciales, sefin disponen el a-
partado final del artfculo 30, y ol apartado inieial del artfculo 4o.

No importa si el trabajador tiene razén o no tiene razén: la huelga seAharf'
el gobierno lo pexmite y si no lo permite serdn perseguidos los huelguistas,
en esos casos, por cometer aotos ilfcitos.=~



7) En los dends casos de huelga, la huelga serd siempre atacada porque:

&) la sutorided siempre podrd disponer la continuidad de cualguier servicio
(artfewlo 4o,, 2do, apaxtado). :

b) las ganciones contra txabejedores en hislga-~gue ahora mon ilegalés e in-
constitucionales- después de esta ley se legalizdn’ (art. 4o0., 2do, apartade).

©) la hmelge puede ser aplazada por el gobierno fijendo el plazo qué” se le
antoje para realizar un plebiscito controlado pox la Corte Elsctoral
(articulo 50,). . =

a) 1la huelge sucde ger quebrade por oM goblexno dfndole largas a las solucio-
nes y realizando un plebiscito cuando surjen sfntomas de desmoralizacién,
(artfeulo 50.).

El artfculo 57 de la Constitucidn declara que la huelga es un "derecho
gremial" y encomiendas a la ley reglamentar su "ejercicio y efectividad®,-

Esta ley srohibe o limita el ejercicio de ese derecho y establece trebas
tales gue le guiten tode efectividdd.-

Adenfm pretonde encomendar toda reglamentacién futuxe al Podex Rjecutivo
(axt, 80,) contra lo dispuesto expresameate por la Constitucién.-

Cuando la Constitucién consagrd la huelga como un derecho gremial quiso
compensar las degicualdades econdmicns y sociales exigtentes. Cuando este pro-
yecto transforme ol hecho socicl que es la lmelga en causa de persecuaidén con-
tra los trxabejedores y contrs los sindicatos, acentia las Gesigualdedes socicles,~

La CNT he advertido a los legisladores que el Cuerpo Legislativo no puede
-sin violar la Constiftucién- saicionar un proyecto gue congela selarios y priva
de derechos sindicales bfsicos & los trebajadores.-

El proyecto transforma a todos los asmlariados en cindedanos de segunda
categorfa, sometidos a Ic jurisdiccién de una comisidn irresponsable, asjent a.
tnico poder legalmente habilitado para juzger.-

Pero esz comizidn, ded txibuncl venecieno, configurard los ilfcitos,
Juzgerd, penard y reprimird a guienes deoidc gue incurrieron en tcles ilfcitos ¥
les impondrd hosbe condonas de hombre (privecidn: del txobajo) que la Justicia
ordinarie no puede imponex.-

Mdo esto se hard sin forma de proceso legal (bastar¥ une simple votacién
de los cinco delegzdos del Podex Ejecutivo para resolver curlquier cosa) ¥ sin
derecho a la defensa (la Comisién Seotorial no estf obligada a oir a las partes
de un conflicto, ¥y, la parte laboral no cuents, ocomo vimos, con ningune garan-
tia para la eleccidn de sus representantes)e- -

+ Por bodo eso la CNT se opone 2 este proyecto anti-obrero e inconstibu-
cidnale~

29 de egosto de 1968,-



