
ÍNEORME SOBRE ÉL PERIODO JüNIO-DICr3TJBRE 1968.-

Este informe pretende ofrecer a todos los compañeros de Rep. de Calderas,
a quienes losque suscriben representan en el Congreso Nal. de Delegados, un
resumen de los sucesos de los seis últimos meses. ¿eL anz> Wo®.

Quienes suscribimos este informe entendemos que uno de los grandes proble­
mas que nuestro gremio enfrenta es el fortalecimiento de la comunicación entre
la masa de asocíalos, los 15.000 funcionarios de la OTE y aquellos que tienen
una responsabilidad de. dirección del gremio; Delegados y Directivos. Informes
como el presente pueden ayudar a estableced más sólidamente esa comunicación
en las dos direcciones que debe teners de abajo a arriba en la etapa de discu­
sión y resolución y de arriba a abajo en la etapa de cumplimiento de las reso­
luciones adoptadas y de información, entendiendo por información no la simple
relación de1 hechos, sino también las observaciones y valoraciones que merezcan
a quienes más activamente dedicados están al quehacer sindical.-

Todos los funcionarios de la OTE han vivido muy intensamente la situación
del' país y de los sindicatos en. los últimos seis meses. Rsto es
cierto sean cuales sean las posiciones concretas que frente a cada situación
adoptó cada uno. Pues bien, no dejemos que toda esa experiencia personal y co-

,lectiva se pierda. Es necesario, imprescindible, ac.tmular y analizar esas ex­
periencias ;* ver %ue fué lo positivo y lo negativo según el criterio, de cada -
compañero, resp.tando todas las posiciones y teniendo un objetivo comúns ha-

' 'llar el mejor camino para poder restañar las heridas y marchar todos juntos
nuevamente en la búsqueda del mejor futuro para nosotros y nuestra patria.

i k cu ¿~i b o ~•
La actual edición de las Medidas Prontas de Seguridad comienza el 13 de

junio de 1968, en un momento que puede llamarse de pausa sindical, luego de
una etapa de lucha que había sido particul ámente intensa en el mes de mayo
en el que se definió loque en algún momento llamamos conflicto por el "Ajuste
a marzo" para los funcionarios estatales.

A pesar de que en el decreto 383/968 que implanta las medidas sólo se hace
mención concreta a la huelga decretada por un sector minoritario y ajeno a la

^í) CNT, del funcionariado de la Administración Central (huelga, por otra parte,
? levantada de inmediato), la causa que toma mayor vigencia pública es la de

los incidentes protagonizados por los estudiantes en las calles de nuestra -.
ciudad en su lucha por el precio del boleto/eií-IOiJ.cuiLos:--seuh.abf
ineeiiliar a.-tres-- automócvil-es. \ ,

Las causas reales sin embargo, además de esta última, fueron otras y así lo
demostró el proceso de hechos posterior;

1.-  La Comisión Tripartita creada por el gobierno e integrada además por
la CNT y upa delegación patronal llega a acuerdos parciales sobre fechas
de ajustes de salarios (posteriormente violados por el gobierno conel
Decreto deCongelación) y ya se ve claramente que no será para el gobie2>-
no, un instrumento útil para implantar desde allí lá~línea económica
del Rondo Monetario, líne'a económica, por otra paTfe, que conocen muy
bien los trabajadores de nuestro país de 1959 a la fecha.

2.-  -Las consecuencias de la última devaluación de g 200 a $ 250 por dólar
se sienten intensamente tanto en el plano económico como en el plano
político, a la vez que se agudiza la oposición al gobierno de u,:a -
fracción del Partido Colorado, afectado.recientemente por el escándalo
de Acosta y Lar a.

3.— El grado de movilización y el nivel de exigencia demostrado■por los -
funcionarios estatales en la lucha del "Ajuste a marzo", permitían
prever graves dificultadas al gobierno para implantar la nueva reduc­
ción de sal rio real que se buscaba imponer a los trabajadores del -
Estado*
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En concordancia oon lo anterior, las Medidas de Seguridad se implantan con
cuatro objetivos fundamentales:

1.-  Terminar con la movilización estudiantil en la calle, que hbbía tenido
una conquista inicial (boleto a $ 6) y que era un peligroso ejemplo
para los conflictos por salarios que se avecinaban, tanto en el sector
estatal (Presupuesto*69) corno en el privado (numerosos gremios se abo­
caban a sus fechas de ajuste).-

2.-  Colocar al movimiento sindical en la peor situaciónxpara llevar a cabo
esa lucha salarialt^*Apara enfrentar con el programa de Soluciones Nació
nales de la C.N.T. a la política económica que el gobierno quería im­
plantar.-

3.-  Eliminar de los cargos de gobierno a aquellos políticos que no se ade­
cuaran totalmente a los requerimientos del Poder Ejecutivo.

«Le.
4»- Controlar la infomiaoion a través de la censura de los’

Ei'acáé»^-'

En lo que respecta a la situación específica de nuestro gremio, el princi­
pal elemento que hay que considerar como^grevio ala implantación de las medi­
das es el conflicto del "Ajuste a marzo'(.pConvi ene ubicar aunque sea algunas
fechas finales:

12 de mayo e El Congreso Nal. de Delegados y la unanimidad del gremio recha
zan la propuesta inicial del gobierno. (Eran dos alternativas;-
A) S 1.000 en julio, agosto y setiembre; $ 2.000 en octubre,
noviembre y diciembre y 50$ en beneficios sociales a partir de
julio; B) $ 2.000 en julio agosto y setie bre y $ 4.00Oen oct.
nov. y diciembre).-

15 y 16 dé mayo: Paro d.isdgel miércoles 15 a las 15 hrs. al viernes 17 a
las 0 horas i^El miércoles y jueves se producen res trice iÓrfeen
los servicios. &

20 de mayo: se informa una nneva fórmula.
■21 de mayo: Informe de Mesa Directiva recomendando la aceptación, como una

i ¡portante victoria, de la nneva fórmula propresta por el Dr.
Lanza en nombre del gobierno (1) $ 4.560 en jul. agosto y se­
tie bre; 2) § 6.560 en oct. nov. y diciembre; 3) integración
de una Comisión Sectorial; 4) Pasan a la discusión con cada
Directorio los problemas' específicos de cada ente-|. (Recordemos
que la fórmula acordada con Oestido-Faroppa el año anterior
implicaba $ 4.500 a partir de- julio/68).-

22 de mayo: Asamblea de Centrales que por abrumadora mayoría resuelve vot ar
en el Congreso la continuación del conflicto considerando in­
suficiente la propuesta del gobierno.

23 de mayo: Luego de sendas asambleas de Teléfonos y Exteriores que resuel­
ven en forma similar a la de Centrales Térmicas el Congreso
Nal. de Delegados con una asigtencia de más de 180 delgados
declara insuficiente la propu sta del gobierno.j(Al ..d/é ?1~' \

/"pulenta ?se pñblip a zen forma équfvjjéád-aTayñesol^'ción del. Cón- j
I gieso, ,én un error que se repetirá ¿Lue£o 'én^sintilar dií-e'cóión /
\eñ posteriores cán/gresos).-!

28 de mayo: Nueva sesión del Congreso de Delegados en que se informa del
resultado de las conversaciones con el Directorio (I40.suel­
do, adelanto medio aguinaldo, asistencia médica, vivienda,

í 110ras extra) y se resuelve por mayoría aprobar con estos al-
sr canees la fórmula de ajuste.-

------000—
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en jerarauía hasta llegar a los Gerentes o Directores, si fuera necesario.-
NO TRABAJAREMOS UN SCDO MINUTO BAJO DAS ORDENES DE DOS MIDITARES".-

Se fue entonces al paro con una consigna clara: si hay militares, no tra­
bajamos, sino hay militares, trabajamos.

En Centrales, los ^es Capitanes que a las 22 horas del Io de julio concu­
rrieron a comunicar el decreto del Poder Ejecutivo y a ocupar con sus tropas
los alrededores de la Central, nos expresaron que no entrarían la tropa a la

que no pretendían tener ninguna" atribución en los aspectos internos
de la Central y que se limitarían a dejar un Oficial en la Oficina a efectos
de notificar del decreto al pessonal que sucesivamente iría ingresando. Ente­
rada la Mesa Directiva se resolvió seguir normalmente el paro con mantenimien­
to de servicios esenciales.-

El paro del 2 transcurrió en Centrales, en lo interno, igual que todos los
anteriores: delegados en la portería y en todos los lugares necesarios. Se -
resistió completa y tínanimente, a pesar de las amenzas, la exigencia de jefa­
tura y militares de entregar los partes del personal de guardias.

Cercana la finalización del paro (a las 23 horas) nos llega la comunicación
de laM.D. de que se continuaba el paro al día siguiente, -^a presencia de tro­
pas en algunos lugares de la UT3 y las confesas nofiic^ag llegadas de otros la­
dos fueronlas causas del paro decretado para^^^^^^^lugares de trabajo.

Da disparidad de este criterio eon el anunciado previamente de parar sola­
mente donde entraran los militares y las naturales dificultades de comunica­
ción hicieron que algunos sectores entraran totalmente a trabajar, y que en
otras entrara un alto porcentaje (Palacio, Almacenes . - -

El dia 4 ni reencontrarnos con los compañeros luego de 48 horas dentro de
la Central nos enteramos que a las confusiones anotadas se agregaron la de­
tención de compañeros en los alrededores y la errónea informado que en muchos
casos se tuvo sobre cuál era la situación dentro de las Centrales. Ese mismo
día el Directorio Interventor resuelve no descontar más la cuota sindical y
no entregar a AUTE la ya descontada del mes de junio en una nueva forma de
atacar la libre asociación de sus funcionarios reiterando la medida ue ei el
año 1947, con un gremio mucho menos conciente que ahora, significó la diso­
lución de la Asociación UTE que venía trabajando desde 1942.-

Dos días 4 y 5 transcurren en gestiones por los compañeros presos por un
lado y en discusiones y explicaciones buscando eliminar la confusión interna
por otro.—

Finalmente el 6 de julio^el Taller Mecánico, luego de u a notable asamblea
realiza el primer paro por un compañero preso, de acuerdo a lo^nabía sido re­
suelto con anterioridad. El problema qia da solucioado 3 horas más tarde.

Entretanto, y mientras cientos de bancarios son detenidos, el resto del mo­
vimiento obrero realiaa una intensa actividad, especialmente neurálgica en la
Refinería de la ANOAF cuya apegada chiemenea es en esos días el mejor testimo­
nio de la actuación de los compañeros de Da Teja.

El 9 de julio los traidores de AFUTE hacen ún intento de asamblea, seguido
de una costosa campaña publicitaria en los diarios de la capital y confundien­
do deseos con realidades anuncian la "total desintegración de los Oi-gaios Di­
rectrices de AUTE (Mesa Directiva y Congr. Nal. de Delegados, etc)Y-

E1 11 de julio $or R 68.-5477, el Directorio Interventor deja cesantes a
5 compañeros de la Mesa Directiva, acusándolos del supuesto delito de "deser­
ción", entre ellos dos compa eros de Centrales.- ,

E±xtas±ngxx3^xfex$ri±HXEH El 12 de julio concurre una numerosa e-nnt-iffed de
compa eros, a la hora de salida, el Directorio a reclanar por los problemas
planteados. Percira Reverbel acepta recibir una delegación de. 3 compañeros 



quienes trasmiten al resto las intransigentes posiciones adoptadas portel Pre­
sidente de DTE. Pero entretanto fue llamada la policía que arma en la planta
Baja una verdadera “ratonera" y es así que al bajar las escaleras y coreando
"Libertad,libertad", somos detenidos junto con unos 40 • c empaneres, mientras
los restantes se desparraman por todo el Palacio. Esa misma noche, en el Cen­
tro de Instrucción de la Marina se nos pone en libertad.-

1 \ -üeretfcbos, eió üsutCalbs.
El domíhgo ILT~de~JüIÍd~&e'realiza’ñn: Congreso Nal. de Delegados áL cual

los suscritos no concurren por problemas en la citación. En este Congreso se
aprueba^ una declaración, la proposición en la C1TT de un Paro General para el
19 de julio y 10 medidas de orden internos

a.- Trabajo a desgano
b«- Paros de 15' a las horas pares durante lunes y martes
c.— Paro de 1/2 jornada el miércoles
d.-  Apoyar las medidas qu adopte la CNT.
e.~  Concurrir el lunes al Directorio y a la prensa.
f.-  " " martes al Palacio Legislativo
g.-  " " miércoles al acto del Movimiento Defensa de Libertades.
h.-  Colocación de carteleras y distintivos.
i.-  Yenta de bonos.
j.-  Enfrentar las prisiones con paros de los lugares de trabajo.

En concordancia con esta resolución la Mesa de la comisión de Centrales
distribuye entre varios compañeros la tarea informativa y el lunes a primera
hora se repite un mismo info¿mje^e^asambleas simultáneas en las diversas sec­
ciones de la Central. el compañero responsable de infoimar a
Reparación de Calderas, Sala B, no cumple con su tarea y surge el 2° factor
d_e ^desorientación dentrj? de las Centrales; (Sgñe'-yés adorne efe- lamentablemen-

^tej^hunca faltasTSÍtteren los hechos ^info -mas, en otros sectores que el sector
aludido se niega a realizar los paros. Esto provoca confusión en la Central y
levanta comentarios desfavorables que llegan a oídos de compañeros de Rep. de
Calderas, SalaB, aumentando el ya natural malestar por no haber sido debida­
mente informados de las acciones que se desarrollaban. El lunes termina así
en la Central en medio de una considerable confusión y amenazas de algunos
de que si "Rep. de Calderas no para, nosotros tampoco".

El martes a primerajio^qs  ̂hacen numerosas asambleas: Rep. de Calderas,
Sala B. es informada y^se pliégala*!as acciones de lucha y en varios secto res
se manifiesta expresamente 1 a disconformidad porque no se adoptan medidas más
radicales que enfrenten decid idamente las medidas gubernamentales y eviten la
confusión interna que crean el tipo de medidas que se está adoptando. Resolu­
ciones en esta dirección'se adoptan, explícitaente en el Taller Mecánico, en
Rep. de Calderas, SalaB. en Rep. Mee. de Oald., en Taller Eléctrico, en Rep.
de Máquinas y en Askania. En otros sectores, sin llegar a adoptarse posición
se hacen menciones similares. Se trasmitirá en adelante, en varias ocasiones,
esta posición a la Mesa Directiva.-

Contribuye además a aumentar la confusión la interferencia de un sistema
de informaciónes sobre posiciones de la Directiva, paralelo al gremial, que
en varias ocasiones se manifiesta y es causa de dificultades.-

Con las antedichas consideraciaies, el martes se cumple finalmente con nor­
malidad los paros de 15'.-

Esa tarde, la Mesa Directiva suspende el paro de 1/2 jornada del día siguien
tes en el Palacio ya es distribuido el boletín correspondiente.

El miércoles el Comando de la Marina comienza a primera hora a citar Taicar-
gados y a pesar de que cada uno le informa de que no va a parar porque no hay
Paro, igual son detenidos 8 compañeros luego de interrogarlos el comando sotae
que harían en "el supuesto caso de que fuera decretado un paro".-

Frente a la actitud militar se reacciona instantánea y unánimamente, parando 



todas las actividades que no afectan los servicios esenciales y concentrándose
los campaneros a exigir la libertad de los presos, que entretanto fueron lle­
vados al Centro de Instrucción de la Marina, son varios los ingenieros que se
niegan a respaldar un atropello de esa naturaleza.-

A lo largo de la mañana se realizan varias negociaciones que culminan so­
bre el mediodía, retirándose los compañeros a sus casas luego de 4 horas de
paro, con el compromiso de que serán liberados "cuanto antes" esos 8 deteni­
dos. Será necesario sin embargo es per.ar__f gente al Centro de Instrucción hasta
que pase la medianoche para poder f^díFno&^eft-un abrazo-een estos compañeros,
primeros en ser detenidos por los militares instalados en la Central.

Sobrevienen luego dos semanas de relativa calma, pues el paro general que
el Congreso propuso a la CNT para el 19/7, recién se reajlizará el 1° de agosto.
Es durante esos 15 días que la marina instala su carpa en el parque de Talle-
res Generales y que los Oficiales comienzan a recorrer las instalaciones de
la Central, debiendo hacerlo solos luego de la negativa de Jefes de Tumo y
Encargados de Centrales a la orden de la Jefatura de que los acompañaran.

También es durante ese lapso que se hace una cadena de reuniones con com­
pañeros de la Mesa Directiva, en la que los compañeros de Centrales plantean
en varias ocasiones su deseo de una lucha más frontal. El criterio sustentado
por la Directiva fue de que una lucha más frontal implicaba el corte de servi­
cios y que este corte de servicios unido a la huelga general que. traería apa­
rejada significaba una crisis de poder en el país que traería como consecuen­
cia una dictadura gorila. Por el contrario la Ilesa Directiva proponía conti­
nuar con el proceso de acumulación de fuerzas y deterioro del gobierno (dej an-
do las medidas más radicales para "tirarnos con todo")en el momento adecuado
(que no llegaría luego a concretarse).-^,

jE15^^^|^M¿fc^l>-Poder, Ejecutivo prescni;nLaiñPanl'a:ranto^el pn’oyLe_e±jztnin
lejrik^e^s^aeoÍÁ¡maaKi&=^E=^^é4-a4r«-4^^^h±ajfe03xL-a-¿Le--H&esfe?0rg€¿3 largando. .el

La presentación del proyecto‘‘de ley termina con los 15 días de relativa -
calma a que hacíanos referencia y aleja^el^^giterio de posible desescalada en
el enfrentamiento, lamentablemente az^vamésota se adoptará una medida aisladas
el PARO GENERAL del 1° de agosto de gran apoyo popular qve paraliza el país
a excepción de los entes militarizados expresamente exluídos por el Secreta­
riado de la CNT "con el exclusivo fin de evitar problemas de orden discipli­
nario que puedan afectar a las fuerzas armadas, lanzadas al choque con los
sindicatos por la política de intransigencia fondomonetarista y aventurerismo
irresponsable en que se ha embarcado el Poder Ejecutivo" según indica el tex­
to e’ preso de la resolución. A la vez se agrega que "esta resolución no esta­
blece un precedente a seguir en el futuro en esta materia ni modifica el fun­
dado criterio de que la movilización militar de civiles, sin que medie agre­
sión exterior ni estado de guerra, es un acto absoluta) ente ilegal y contra­
rio a la Constitución de la República.-“

Luego del paro del Io vuelven a transcurrid los días con relativa calma por
porte del movi .iento obrero.

El 7 de agosto los Tupamaros secuestran a Pereira Reverbel, que será recién
puesto el día 11 en libertad. Con esa excusa la policía allana la Universidad
y la protesta posterior hará caer a la primera víctima.

3±:<±íb^Kxn^a±EXKEinxKsfcix!a

DIS DEL FUNCIONARIO DE UTE Y NUEVAS DETENCIONES.-
El 12 de agosto con motivo de conmemorarse el Dia del Funcionario de UTE

numerosos carteles aparecen en toda la UTE. Un enorme letrero colocado en la
azotea de la Central Batlle, de cara al Palacio provoca la detención de tala
une guardia. Como consecuencia el 13 se paraliza todo el turno fijo de la Bat-
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lie y Calcagno, a lo que se agrega en po^o^t^^ n aralñ.zación fe todo ^a->
lleres Generales, de Almacens y Laboratorio. Los militares detienen vánas de­
cenas de encargados de Centrales y Talleres y con ellos a 3 delegados de la -
Batlle.

Una asamblea en el sótano de calderas resuelve retirarse a las 12 de la
Central para volver al día siguiente, miércoles 14, dispuestos a quedarse por
tiempo indefinido.

El miércoles temprano se ratifica la decisión del día anterior a la vez
que se realizan gestiones buscando una solución. A media mañana más delegados
son detenidos y los militares comunican que deben retirarse de la Central quie
nes no estén dispuestos a trabajar. Se les da la callada por respuesta y al
mediodía reiteran su orden dé retirarse en carácter de ultimátum. Mientras
tanto la Ilesa Directiva comunica a los compañeros a cargo de la Comisión de -
Centrales que si bien entiende más conveniente retirarse de la Central, están
dispuestos’a respaldar la decisión que se fuera tomando por el personal de -
Centrales. Aclara expresamente sin embargo que no aceptará la participación
de las guardias en las medidas que se adopten, participación que era reclama­
da por los compañeros de Centrales.-

Lamentablemente vuelven a operar factores ajenos a lo gremial: un compañe­
ro de la Directiva en actuación desdichada Segasón), llama directa­
mente a un compañero de Rep. de Calderas y pronto se corre por l&s sectores
de Calderas, sin conocimiento de los delegados y falseando la realidad, la
versión de que la M.D. s^opone radicalmente a las medidas que se están adop­
tando. Naturalmente esto ®¿^¿t^a ‘̂!conrasión.-^ £n una nueva consulta hecha al
filo de las 14 horas, los sectores de Calderas unánimemente proponen la sus­
pensión de la medida mientras los restantes sectores apoyan la continuación
de la» misma.

Erente a la disparidad de criterios se le pide a M. D. una definición con­
creta y la Mesa resuelve que los compañeros se retiren de las Centrales y Ta­
lleres Generales. A esa altura de los acontecimientos quienes abajo suscriben
se .ncon'sr aban "vi sitando" nuevamente las instalaciones del Centro de Instruc­
ción de la Harina.

Ese mismo día fallece la primera víctima de la represión. La muerte le Lí­
ber Arce conmueve al país. Esa noche la GNT decreta PARO GENERAL para el día
siguiente y a pesar de las dificultades de información en Centrales se cumple
normalmente. No sucede lo mismo en otros sectores de UTE y ya resulta claro
que, como consecuencia de la situación externa e interna hay sectores que
van quedando fuera del combate.

En la ciudad de Montevideo el paro es enorme y el entierro de Arce se con­
vierte en una gigantesca demostración de repudio a la política gubernamental.
La concentración levanta, además, un entusiasmo grande sobre las posibilidades
de adoptar acciones más radicales en el enfrentamiento. Sin embargo, el empla­
zamiento no se produce, las medidas decisivas no se aprueban y buscando "acu­
mular más fuerzas", ^quienes tienen la responsabilidad del movimiento obrero,
dejan pasar un momento, ese sí, de excepcional fortaleza gremial en lo operati­
vo y en lo moral.-

El mismo día del entierro de Arce los marinos ponen en libertad a la mayo­
ría de los detenidos quedando prisioneros únicamente los 3 delegados lleva­
dos el martes 13. No altera esto la decisión de lucha pues se hace cuestión
de principios la existencia de un solo compañero preso.

Versiones qte parecieron fundadas sobre la libertad de estos 3 compañeros
hacen que el viernes se abra un compás de espera hasta la medianoche. 31 sá­
bado, comprobado lo engañoso de esasversiones, se realizan asambleas que ra­
tifican la decisión de p’-rar, postergándose para el lunes por no considerarse
el sábado como día propicio para recomenzar la lucha.
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El lunes entonces vuelven a parar todos los sectores del turno fijo demos­
trando un alto grado de solidaridad y conciencia de clase. Hacia las 9 de la
mañana el comando llama a algunos delegaods y no dándose por enterados del pa­
ro que se realizaba indica# que antes de las 6 de la mañana del día siguiente
los~5 delegados serían puestos en libertad, comrpometiendo por primera vez di­
rectamente un plazo en la detención. Es así que nuevamente se suspende el paro
a las 3 horas de comenzarlo. Esta vez la suspensión será definitiva, pues los
militares cumulen su palabra y los 3 compañeros salen a medianoche en libertad.

-Íí. -SSWSllu ¿i. kí u
Durante esta semana es también queAse agudiza el tema de la no realización a .

de horas extras. El Directorio amenaza con la cesantía- al personal de Repara­
ción de Máquinas y la Iff.D. resuelve que se realicen horas extras, luego de al­
gunas reuniones con compañeros del sector que deseaban seguir con la medida
de lucha.

El paro por el enbierfOAole. ^rcextraerá como consecuencia una serie de ar­
bitrarios descuentos f^or^'arté aeT'Birectorio/y'^la obligación de concurrir -
por la tarde a 2 horas de instrucción militar por parte de la Marina.

PAROS DEL 19 y 24 DE SETIE.'BRE.-

En los últimos días del mes de agosto se agudiza# el conflicto del Frigonal; .
aumenta la represión en el Cerro y los trabajadores ocupan el Frigorífico. En
el centro son continuos los enfrentamientos de estudiantes y policías.

En £1 Parlamento ya van por el 3er. proyecto sustitutivo al inicial del Po­
der Ejecutivo.

El 30 de agosto el Poder Ejecutivo desmoviliza ANCAP, OSE y Telecomunica­
ciones.

La aprobación por la Comisión del Senado del proyecto de ley modificado,
plantea la necesidad de una nueva actuación de conjunto y se fija un paro ge­
neral para el 4 y 5 de setiembre en el que UTE confirma su participación.
Gestiones comenzadas en el Parlamento llevan al Secretariado de la ClíT a sus­
pender el paro proyectado. El miércoles 11 el Secretariado resuelve hacer efec.
tivo el paro general para el 19 de setiembre.-

Conociendo la anterior posición de la M.D. el paro comienza a ser anunciado.
Sin embargo empiezan a aparecer rumores de que no participamos y es imposible
enteerarnos que es lo que realmente.pasa enla Mesa Directiva (Posteriormente n
nos enteramos que se pidió reconsideración de la posición anterior).-

Una vez más y a medida que se acerca el paro, la desorientación cunde en
los compañeros®

- el viernes 13 la M.D. convoca una reunión de la C. de Centrales, pero no
se trasmite esa convocatoria por parte del ero. responsable de hacerlo.

- el s'bado 14 concurrimos a u.a nueva citación 5 delegados,pero no concu­
rre nadie de la M.D.

- el lunes 16 se repite la situación del sábado. El martes por la mañana,
48 hrs. antes del paro no sabemos que responder a las consultas de los
compañeros.

- el mai‘tes 17 por la noche nueva reunión a la que finalmente concurre si
1■, informando y reafirmando que:

a) ¡31 comando de la CNT propuso a AUTE que no participe del paro.
b) La M.D. está dividida sobre el punto por lo que decidió elevar

al Secretariado de la ClíT las dos posiciones para que este re­
solviera en definitiva.

c) El secretariado reunido posteriormente áesolvió que AUTE no par­
ticipara enel paro.

Posteriormente nos enteramos que esa resolución del Secretariado nunca ha­
bía existido. Por el contrario cuando en el Secretariado se solicitó la auto­
rización para excluir los entes militarizados del paro hubo serias divergen-
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cias, por lo que no se concedió la autorización solicitada, levantándose la
reunión del Secretariado del martes 17 sin adoptar posición.

AUTE no participa entonces del paro y una vez más la confusión y la descon­
fianza va ganando la mente de muchos.-

El 18 de setiembre la policía utiliza por primera vez en nuestro país esco­
petas con perdigones que hieren ese mismo día a varias decenas de personas.
Como consecuencia de esto se agudizan los enfrentamientos callejeros y caen
el viernes 20■mortalmente heridos Hugo de los Santos y Susana pintos, estu­
diantes de la Pac. de Ciencias Económicas y de la Escuela d la Construcción,
respectivamente. Por esos días varios diarios salen con espacios en blanco,
producto de la censura previa.

La CNT frente a la violencia represiva decreta el sábado 21 un paro general
para el martes 24.

k, Nuestro gremio se ve abocado a realizar con 24 horas de tiempo la misma me-
x dida oue no°había utilizado la semana anterior. A esa altura solo participan

del paro Centrales, la 20, Intercone ión, algunos sectores de Tléfonos y ntí-
*\xx cíeos de compañeros de otros sectores.

El 25 el clima interno toma dramáticos contornos. Se va sintiendo duramente
la división en el gremio. En algunos sectores no hay disposición ni para parar
por los compañeros presos y en los sectores que toman.medidas (Teléfonos ) -eéb

^EL^ULTMO RECLAMÓ DÉ" HEDIDAS RADICALES Y LAS D3T ■INCIQíES EN LA LACUNA.-

En una muy hábil maniobra los militares dan a cada uno la opción de decla­
rar que la falta del 24 fue por problemas de locomoción, incluso rectificando
declaraciones anteriores, y aquí sí la división se jngni^iggjia.^d^ lleno en las
Centrales, muchos compañeros, por temor 9, por^I^&^a coi^laSire’ctiva, por
confusión o por no entender el problema o tal vez por una mezcla de esas ra­
zones, se agarran de la excusa ofrecida., . '

En un ultimo intento pomo dejar venir el cliha al suelo se convoca una
"asamblea representativa" para el día 50 con la participación de 1 compañero
por cada 5.-

En la mañana del 50 se citan a la primera tanda de 90 compañeros para pre­
sentarse al día siguiente para "una larga estadía en el interior".

La "Asamblea representativa" se realiza entonces en un clima muy tenso y
allí se reclama duramente la adopción de radicales medidas. Por la tarde se
sumará el reclame similar de otras secciones, pero ya la suerte está echada.
"i en ese día ni en los subsiguientes se logrará concretadla prometida entre­
vista de una comisión de Centrales con el Secretariado de la CNT.

El^oide octubre parte entonces la primera tanda a la Laguna mientras dece­
nas de compañeros de Teléfonos "cumplen su pena" en las bases de la Fuerza

iw y,
‘ El 8 de octubre el Congreso Nal. deDelegados,<tal vez más a esta altura

como una forma de^expresar protesta que como una real posibilidad de concre­
tarla, resuelve en el Secretariado de la CNT la huelga general por
tiempo indeterminado. Una vez más esta&resoluciÓhano seráiqoxkiiEnárixnxxSaa

a - íuzSeÍíhke: puestas.en conocimientode nuestro gremio. El Secretariado tampoco
se enterará de la propuesta.

r y Nuestro gremio queda así sin capacidad de operar, sin posibilidad de ca-
■ ynalizar el repudio y la disconformidad de todos con la política gubernamental.

Se suceden mientras tanto y durarán hasta mediadas de diciembre las tandas
de compañeros que salen para la Laguna, uUaJfr** ¿o. VVraJoA.-

¿1. 15 Atoo a- fe, HoaZma. *4.
, -------- OOOO--------

o. 421/1*9 *s_ l/J’ ¿r _





- 10 -

C0NCLUST0NES.-

Io).- Los sucesos acaecidos en los últimos meses en nuestro país ratifican
una vez más, que si no se buscan soluciones de fondo a ios problemas económi­
cos que padece el país, no habrá posibilidades de solucionar aspectos parcia­
les de esa situación económica, tal como es por ejemplo, el salario de los
funcionarios' del Estado, -

2°).- Es necesario, en consecuencia, aumentar nuestra preocupación por un
programa de auténticas soluciones nacionales, como el que en su momento levan­
tara el Congueso del Pueblo e hiciera suyo posteriormente la C.N.T..-

5°).- Esa misma situación económica feíM0apare jada un endurecimiento.
en los conflictos sociales y es lógico prever que esta situación continuará
en la medida en que el gobierno se manifiesta notoriamente dispuesto a con­
tinuar con su política de acatamiento a directrices extranjeras y de defensa
de una ínfima minoría de la población (que en este momento como si nada pasa­
ra veranea igual o mejor que siempre en Punta del.Este).

. .ei w wiéhAp ¿a
4°).- Toda esta situación hace que erroresAque en otro momento no tendrían

tal vez tanta importancia, se vuelvan ahora fundamentales en la vida de nues­
tro gremio.

a) Es necesario dar una mayor participación de la base del gremio
enlas decisiones tanto de objetivos como de ..elidas de lucha.
Es discutir ssáxxgmiiH nuestros puntos de vista en las

-- v--
ta-cipe- jrot o-en-ias -deli-b e,ra-

ia_en.. -"íunqr. e no hay^ condiciones ra ale sio ara gdop_tar^mj
, estos momentos, -si><'J^ae.¿‘,necesario BJ4g^&éeáH£~x3.-rm^yi-décÍ:t

'o grar el reintegro de los compañeros cesantes y sumariados,

s en' l\a orina y tiempo ’en'qjie/-
zpffipte?' e insistentemente recla-
othay'lleyai^ a\que sda néceáa-

;arija de la ¿in lo 'chal'
prora etígá ÍplWrteados.

asambleas de cada sector pare luego extraer lo que será posición
del Congreso Nal. de Delegados jtxna^xaáHjEfcnx en lugar de adoptar
posiciones primero en el Congreso haciendo posteriormente las
asambleas "para que los compañeros comprendan qué es lo que se

____ plebe hacer".
b}—No__espos-ible ponernos limitaciones en las m^díñas que esiamos

dishúéstqs a adoptar. Pareciera aveces como que'tenemos ‘'tanta"
fuérza quexpro podemos Utilizaba. En varias ocasiones,. el no es-
tár dispuesíb--~a_adi^)í;.ar_jriedidas\radicales desorientó a losxcom-
añeros y limitó las posibilidrad^stáfi-los_enfrentah¿entos.

cTEs necesario tener un grado mayor de responsabilidad en las deci-
sj^nes por parte de las Comisiones de Sección. Estas no deben ser

a/^ápéndices ejecutivos de las decisiones adoptadas por Mesa Directi-
. va o meros organismos ffiári'esolver problemas sectoriales, sino qve
deben ¿xxijs^exsbxsexek participar también entre Congreso y Congre­
so de alguna forma, en las decisiones que van siendo adoptadas por

■00000-

V.ip !





cuya plataforma, en las etapas finales era: S 7.500.— con vigencia a marzo y dupli­

cación de los Beneficios Sociales.— Conv.....

El 27 de julio, superando los problemas organizativos de la vez anterior, se

reúne, con un elevado número de delegados de Montevideo, el Congreso de AUTE.- Se 

recogen las diversas versiones sobre el estado actual del gremio en cada lugar, se

in forma del recién enviado proyecto de Ley creando el COSUPMN, proyecto reaccio-
respuesta,p¿rá fertíiisjnans el.l° de ag<

nario como ninguno en la historia de nuestro país,/seXinf ormaeasímisinoeSe* J'os^Eonos 0 en - 

de Emergencia, que deberán por un par de meses paliar medianamente la difícil si­
tuación económica del gremio; y finalmente se escuchan diferentes/oníniones”'solare

la forma como se viene conducienflo el conflicto por parte de la C.N.T. en general

y de A.U.T.E. en particular; a raíz de estas discrepancias y de lo importantedel

tema se resuelve convocar una sesión especial del Congreso, para discutir como pun­

to único la posición de A.U.T.E. sobre la forma mós mrnEsandjHmñnmnimanniEi adecuada

de enfrentar al gobierno en la actual situación.- Dicha sesión del Congreso, sin
Uo Se. , ■

emb argo, . -

d) hasta el año 59 hubo en AUTE una orientación que fue, en esa fecha

cambiada pues su ciclo estaba cumplido.— En la actualidad nos aboca­

mos a un problema del mismo carácter; la actual dmmsinnmnn orientación

de AUTE ha cumplido su ciclo y es el momento de cambiar por una orien­

tación que se adecúe más a los momentos que vivimos.-

iv )
... .— Es de señalar que desde ese primer momento

y a lo largo de todo el conflicto, funcionó muy bien la comunicación con el Pre­

sidente y el Secretario de AUTE, tanto en los momentos de urgencia como en las 

innumerables conversaciones que nmimminnnn mantuvimos en conjunto.—



sin embargo, en nuestra actuación pública, defendimos siempre las posiciones de la

M. D» y luchamos porque se llevaran a la práctica en la mejor forma posible.- En

el momento de la acción no cabe la discrepancia sino el cerrar fitas en torno a 

lo que es la posición del gremio, aunque esto cueste la censura de compañeros
critican

que nos fisammaiaiíiü el defender hechos y posiciones no apoyadas por el sector que 

Una última precisión final antes de terminar estas páginas.— A lo le.rgo del
• j muchas veces coincidimos, pero tambiénconilicto,/más de una vez discrepamos con las posiciones de la Mesa Directiva , 

representamos.-

En este momento justamente la situación es distinta; la realización de un 

balance es el momento de la discusión franca, de ±n sacar a luz las discrepancias 

existentes y de rever los problemas planteados.-

Los dos aspectos señalados se complementan y pensamos que tiene derecho
a

a la crítica quien no respetH en la acción la necesaria unidad del sindicato e in­

versamente ¡ quien no mhnttei realiza, acepta y exige incluso la crítica,mal tiene 

después el derecho a exigir fanM—mii»» unidad y acatamiento a las decisiones
sindicales„,

VI

b) Un factor fundamental del aspecto antes señalado es la actuación de

los delegados.- Si bien es cierto que deben cumplir un doble papel,

ee la verdad es que en la práctica en muchas ocasiones se limitan a

cumplir uno sólo de ellos y parecen en muchas ocasiones delegados de
los compañeros , , ,  , ,la Mesa Directiva ante Fiáhmpmráwmmh, mucho más que delegado de sus

compañeros onto el Congreso.—

_Lyn_l
5°) El no-mantenimientoy en varias e importantes ocasiones de las consignas

previamente establecidas fue uno de los

confianza y desconcierto.- Se dice que

rio evolucionar, que no podemos atarnos

factores fundamentales de des­

en muchas ocasiones es necesa-

a consignas rígidas, que el pro­

blema es que "la gente no está preparada".- De lo que se trata es, por

un lado, rfaniMBi de no presentar como 'consignas rígidas' lo que des­

pués no será tratado como tal, pues es imposible que cada compañero



vaya decidiendo cuales de las afirmaciones que se hacen son'rígidas'y

cuales 'flexibles'; por otro lado es natural y evidente la afirmación

de que con un gremio con mayor grado de conciencia, combatibidad, com­

promiso, etc., la táctica ojie se siguió, como cualquier otra, daría

mejor resultado, pero la verdadera discusión es cual es la táctica más

conveniente con este movimiento gremial, en esta situación y a partir

del grado de conciencia existente

6o) No es posible, en situaciones como las que atravesamos ponernos limitacio­

nes en las medidas que estamos dispuestos a adoptar.- Pareciera a veces que

tenemos 'tanta' fuerza que no podemos utilizarla.— En varias ocasiones, el

no estar dispuestos a adoptar medidas radicales desorientó a los compañe­

ros y limitó las posibilidades^ de los enfrentamientos.-


