CONVERCION NACTONAL DE TRABLILDORES
. ¥ Hontevideo, Detubre 31 de 1969,
MATTRIAL REOIZIDO POR Lf O.N.T. , PR 5U ESTUDIO

" Conisibn’ & Legisloeibn del Trabajo " )

LEY N9 12,597, fe 30 de Novienbre de 1058
¥ Y HMODIFICLL CIDNES PROPUFSTAS

"'Iirti mlo 12, Los trabajadores s jornal o desta % ‘0oz reu:xc‘.os en los Eeneficios

eyes fo 10,485, &é 6 de Junio de 195157 0,570,¢e 15 de Dicientre de=s——
1944 y concordantes, que no hayan computado Eoscle:tos cuateuta jormales anusles,---
pero ai phe e ciez, en uno o mba de los afios tocadoa para graduar la indennizaeibn,
Yandrhn_derecho & una inCemnizacibn porcisl coleulaca o ragbn del solaric de d0B~—w—
eias por eada veinbiecinco' trebojacores en el ofo o ofios en que Mo computaron doS---
cientos cucrenta jorasles,-

1 aolo ofecto del cbopubo de los jorncles se ezleulerd afio a afio,pertiende del--
ia del despido hocia atrg

Lrtfoulo 2¢,- Los servicios prestadob se computorfn lesce el ¢ia Cel ingreso ol es
tablooiniento hesta el dda Col deapido,- -
" Se entiende gue no poseen carbeter perzianente,ez una eategorin o funeibn
o o0 ua eorpo,los trobojadores coperados en im Leyes Noa.10,489,de 6 de~
Jundn Ca 1044, y 10,570,2e 15 de Dicienbre de 19hk, concordentes y comple-
tenterias, hasta tronscurricos’ sesento ¢los desde que conenzoron o preatar
servicioa o tomoron posesibn cel nuevo puesto,cucndo hebiesen sido conbre~
+todos @ prueda,El contrato o pruebs s6lo serh vilido o eston efectos:A)Si
se han' establecido por eserito las conCiciones que debe 1lemer el traboja-
‘ @or poro gue 1e pruebs se mepute sotisfactoric; B) Si el empleedor propor-
e¢iona los elecentos ¥ opcrtunictadesd pora gue sean efectivonente decostira--
cas 1as optitudes exigicas,-
S vremume que ol trelojafor no 1lena lag condiciones requeridas,solamen
to cueado ea nelevado de aus fancioncs dembro do loa seis dias hAMiles des
€e¢ su ingreso, traslade o ascenso."

Lrticulo 3%.- Las frocciones de ofic se computarfn o razbn Gel sclorio €e dos diecs
coda veintieinco trabajados,cuague la fraceibn ro llegue & oien jornales.-

Lrtfculo 4e,- Loz proudios Ce las.cantidedes varichbles se obbercrhn dividienlo ola
totol gonodo en el 4ltimo oo o froceibn, si mo computore un afo por loo cfas cfecki
vanente trakajacos em el nisto perfodo.-—

fxticeulo 5%.~ L los efector previstos en los leyes citodes en el artfoulo 12,00 —
congicera gue existe Ceracho a jubilacib: nolc cents cuaado el trabajodor tieme 0B~
de Ciey ofiod Ce Berviciod recozocidor o que puedan ser regonceidos por la Cojn rea~
pectiva y oupresita ofios do odod, o cuando Sonkl Corechs a 1o jubilacion por 1eyes———
efpeciales, Los subsiCistas de poro me hemoficiomfn e las indenmizaciones mayores--
que corresponcnn,scgha las mismas leyes eitadas.~

A¥tlculo 69, Tos trabajacores a_jornol o salario fijo, recibirba los indennizacio
nes correspondicntes tonaldo como Base su Balario mowmel vigente al (e cel cespido~
sungue cicho salario Tijo en esa fecha por efecto de usa tarifs e salarios coa efeg
to retrocctivo. Si la incenniacibn fue pagode ol procucirse el cospico,corresponde—
b ofectuor su religuicicibn .-

. oulo 72.- cel mervigio cqrbatice tigne cergcho o jucecnizncibn por
Cesﬁéo nezo a1f% perocmal get merriee, Sanhetise kisne LIRS e Reiuate o' loBobor

al servicio fel cmpleador, rigiendo en Lo pertireate todea s cisposiciomes de la
preseate ley.-

Artfculo 8¢, Los incennizaciones por despido gue de conformidad coa Las leyes ci-
#acns en el arbionlo 19 y la preaente, corresponlo peger por sentenicin ojecuborieds
aerfn nur_\e:\tndms con un recargo el 1% ( wno por ciento )nensual

" Lo pago €6 los indenniszaciones gue corresponda sexvir de ocuerdo con la-—
prefente ley, concordantes y complenon®arias y en gemeral e cualguier---
prestocibn euohtumn,a gorgo e loa enpleadores, jneluso los cormrendicos
& 1a Ley N°10,809,Cé 15 6 Octubre co 194G,Cebérd hacerae en el momomio--—

zrc?\lcu‘se 81 fchio costitutiyo de 1a obigegibn o ol vescicieato del-
ner oC0 presc EL CeuCor oocrh en rora outoniticonente ai no satisface
sua obllgacxones Zentro do lom Cicz Cias,salve respooto e mnwio. ¢oa Aﬁ._
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cuenciag inferiores o wi nea, en que el térnine serd Ce sblo cinco 2fms,o cuanco o=
tras leyes o convenios coleetivos proscriban téminos mfs prolongados o mbs breves.-
Sin perjuicio Ze los intereses legales, que correrfn Cesde la rora y 1os recorgos y
2afios y perjuicios que puedan corresponder por sentencia ejecutoriaca,los eréditos-
laborales serbn sienmpre actualizalos autonbticanente,a 16 fecha Ce pags,oungue Do~-
haya mediado reclamaciba judicisl aplicindose el indice de revoluocifn que resulte-
el Qe’ precios el cousuro,esteblecito por la Direccibn General de Estodistico y-—-
Censos

Lyticulo 9¢,~ & tocos los efectos previstos en‘le presents ley y en las citadas en-
el articulo 12 e l& mis;a,se considerarén jornadas trobajados los cias que el tra-
bejacor ha peroibido su selerio en todo o en prbe, con motive fle accidentes de tra-
tojoyenfernedad profesional, vacaeibn anusl o Reriados pagados.-

hrileulo 102,~ Todo trabajodor que fuere despedido por notoria male comlucta,no ten
<xh Cerecho o indennizseibn por despifo, Il empleador deberf probor los hechos cons
titutivos Ce la notorie mala conducda,-

" Fl cese del trabajacor se presuniré ocasionado por ¢l cespico,salve prue~
bo en comtrario, El ezpleador no podré slegsr abonfono del trabajo si no-
he procedideo e intincr ol ousente pox telegrare colacionads u otro medjo-
subéntico,cue esteblezes la reglonentecibn,se impediate conporecencis o-
justificacibn de Ia inasistencia,-

Mo nodrd cursarse intinacibn de este tipo curante el estado de huclga o a
los ausentes por enfermedad Cebilarente cormnicads, Si lo fuere,solemente
surtiré efecto luego de terninaco el conflicbo,o el alta nBdica,Tampoco~
poéré intinarst la presentacifn o un trabajacor.en goce ce licencia legal
o convencional ,=

Todo trobajacor intimado,que no conpercciese 'n ocupar su puesto,o no jus
tificore su susencin Centro e los tres ¢ias laborales Ce corunimds la il
tinacidn,serf teaido como remmnciante, sslvo casos de fuerze MBYOT.-

L& renuncic expresa del trabajodor o la rescisifn por comfin scuerdo de 1a
relacidn ¢e trabajo, sblo tendrf wolor si se estmblecen por escxibo,en-~-
Coounento totelrente independicnte de cuclguier recibo ¢ pogo.-

El trobejefor o guien se pretendiers.icpomer la firma Ce un docuctento Ce-
esta clase,coro condicidn pora el cobrd dé contiddlos que logilmente lee-
corresponcan,podrd exigir el psgo indirecto de acuerdo con lo provisto~--
por el articulo 4° de la Ley ¥% 10,449,Ce 12 o Novienbre de 1943."

hrticulo 11¢,- Bn los juicios Qe incermizacibn por despico,se litigarf en popel com

ofin y no se colocerén tinmbres de ninguns especie,inciuso por los apoderados o ledrs

208 que actuén,- " E=

" %Log sismas franquicins rigen pwe todos los juicios furdodos en una rela -

cibn ce trobajo emistente o onbericr, Las senteneias gue se Qicton en—-
ellos y que acojan la cemoncs en lo prineipal,incluirén ,acends e le in-
posicidn ¢e los intereses,recorgos y dofics y perjuicios que correspondene
1o conceno ol emplecfox en las costas y costos del juicio. El juez podrh
aportarse ¢o es¢ prineipio respacto de les costos y an e las costas,en-
cualguicrs de los instonciss,cuando el Cemandado observd una conducta—w-
procesal Ce anplia coloboracibn para el esclareciziento de las circuns—-
tonoias de Becho y Cb Cerecho y sijde las misnes, resulta rozonableuenbe-
fundnda 1o oposicibn,~
Bl proceciniento & que se ojustorfn los juicios en los conflictos incivie
cuales Col trobajo,serd ol ce los ortfculos 1177,1178 y 1182 del Cbdigo-
Ze Proceciniento Civil. Las sentoncias de primera instancis,serfn inapes
lobles hasto ua monte actuslizaco equivalente alo cuorte porte Cel nini
Do no imponible cel Inpmesto o la Rents el ejercicio onterior a la inia
cizciB:_\ ce 1: E.egm:r‘.a. Lo Si:prer.m Corte e Justicia redistxibuirh las com
pebencing entre los Tribuncles Ce Apelaciones en lo Civil,er forma ie con
T 4 ol
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los sctuales, en’ forma de contemplar las especializsciones y orefercncias
de los Mizistros.-
Lo frenquicic.relotiva o bichres profesionales no olosnza & quicnes padro
cinen o la-poarte empleadora, Los abopados o apoderndos Ce los trabajacores
Zoberén repcaerlos sieope qie perciban honotarios."

ixticulos gue se incorporan
ARPICULD 12,~ Serfn los Cespidos, cualaniera seo el régicen aplicable.cuando mengs =
eabex " 108 Cerechos perantizados por lcs axticenlos 3? ¥ ;7 dela Coi\shtnoién 6.2 1a.
Bepfiblice y “ciaposigiores regfc:on{arian,en‘ soarticular Jos Gohvenios Iatornacions
les Nos.87 y $8, rotificacos por lo Ley Ne12,030,0c 27 de Movienbre Ce 1953,0 8immme
osfecton lo indepondencis de le conciencic moral y eivics del trabojocor.- /.
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En ceso cde deapicos nulos;los interesados tendrln cderecho a ser reirstslados en sms-
Duestos,considorhndose cono laborado,o todos los efectos legnles o convencionalesy-—
el dienpo em que hubiesen pernnneeicdo o la.. orden,~

Sin perjuieio ce los gestiones adninistratives,los trobajedores ofectacos podrén den
tro del afo,contedo osle ol dib en gue <etieron ser reinstolados,entallar acedbn-—
para el cobro' Ce los sceudos por salarios y (ezfs prestociones y perc obtocer su —--
reinstelacibn,~

Bata aceibn inplicar8,subsidiaricnente,la reeclaracidn de le indennizacidn por despi-
do,para el caso Ce que &éste no se consideransc nulo.-

Si el empleacor convoen al reclencnte porc reinstalerlo y hocerle efeetivos todos—-—-
loa odeudos y &ste no conparece o ocupdr su puesto sin cousa justificadn ,habiéndose
cunplido el procedinmiento del articulo 10,se le consideraré renunecicnte ,salvo gue--
hubiesen transcubrido mhs e novente cics desde que tralajé por Gliira vez,en cu-—-
yo caso polré optor por el eolro de los aceudos corm n&s wac indemnizacibn suplemen
torin, caleulada segln 1o previsto em el phrrafo final del articulo 10 @e 1o Loy ---
M2 11.577,8e 1% ce Octulre e 1950,ectuslizada conforue ol orticule 82 e la presen
e ley. Cuando hubiese sido entablada la accidn julicinl d¢ reimstolacidn,ln convo
cetoria celorh hocerse por inbermedio del Jupgado que entiende en el esuzto.—

Bl trabajacor que persign su reinstalacibn podré ampercrae,nientras permemozea & la
orden,en el réginen Ze sepuro de paro que corresporda, Si la reinstelacién prosperc
los ecntidodes cobredas del seguro so considerarén ua anticipo sokre los aaloris.
devenpndos en el perfoco, Dichas cantidaces serfn reteridas 2e los haberes a se
por el empleador,en cwotas mensusles oo nayores ¢el 20% ( veinte por cieanto )éel in~
porte del salerio,y reenbolsadas siculthnesriente con el pago @ la Coja rosvectivo---
con int itn Cel Juzgado competente,"

"ARTICULO 13, Se presune que el despido menosecka los derechos oludicdos en elww:
crticulo enterioryeusndo ol afectado posee motoriomende 1lo ealidad de dirigentc —-
sindical,o sctha como delegedo de los trabajodores o en representacibn de éstos ante
el enpleador,lcs asociociones patromales,los organisnos neciomales o las orgopiza --
ciones internacionales el trabajo, Taobiém se preswse 1o nulidad del despico cuan~
€o afecta o trabojadores reinstalades o a personal reinmcorperade sl térino do una-
huelga, Lo presuncifn, em estos easos,alconze haste lcs dieciocho neses de lo reins—
talacidn,Besto los tres ieses cel cese (e la actuscibn como dirigente o represcn-
tante loboral,o hasta los sesemta ¢ias e la terminacibn del comflicto,y cese si gse
prueba,por el ecplealory csusa grave superviviende."

“LBTICTLD 1%, Todo despico deberf ser notificaco por escrito ol interesado,con ine
2icacibn de la ceusol,espeecificacién de los odeudos que se recomocen,y fecho,a par--
tir de }& eunl, teles immortes oncontrerfn a disnesicibn,pars su cobro. Dicha mobi--
ficoeibn,se practirerh en forcularios que enitiré la Imspeccién Gemerol 2el Trabajo
¥ 1o Seguridad Social en tontos ejfjemplares como establezca ls replanentacibm.las co-
pies de la notificocibn, en el nfimero que se fije, dekerfn remibirse & dicka Ing--~
peceibr o sus Lgencics,dontro de las cwaremta y ocho horas b&kiles de producido el--
Cespido, Si la.notificacibn mo pudo +1 por Do ¢ el trakojalor o

negerse o fircer;se acormaferf tanbitn el origincl,con la constemeic del caso,le:
notificacibn del trabajodor nb implicaré conformided con el “espido,la comsal aleGo-~
2 o la liguidacibn efectusde, Sin exborgo,le copreso deterd pernitir que el imber
sado estarmpe en ¢l original y en las copics sus observeciomes o gue deelarc resor
varse fstas para establecerlas ante 1o Inspeceidn General del Trabejo o sus agercias
El trabejfior @ispondrh wore e seis cias hAbiles, contacdos desde el nomento em--
gue se le emtregh el forrmulerio de Ceszido por el empleador,pora dejor sendadai—---
todas laos olservociones que le niorezea,hcys o no forrmlaco wonifestcciones en el ac~
to Ce notificorse, Vencico ese plazo,los extremos de hecho,consignacos ec el formu--

18710426, 21PS 0200 TR9020834°0  Bo% Shs E7AEHRE0Ta,, cmtenticadas por la Inepeceién
General ¢el Trobojo y lo Sepuridad Sociol,darfn opeibn a segmir el procecinicnto —--
oonitorio,con arreglo el articulo 53 de le Ley N 13,355,de 17 de Agdosto ce 1965 y--
coneordantes,por las contidedes recomocidas por ¢l copleacor,sin perjuicio cel dorg
cho a aceionaxr por la reizstalacibn o per los saldos gque se entendiesen debidos.
Paro el trobajodor que cobre olgune suma por indernizacién por despico Cebe hocer—w~
express :.cni!estacign,nl inieiar el julcio por reinstslacibn o dentro de einco Cias
nikiles do pereibido sl irporte respectivo,en el sextio o haber. recibilc el pogo
cono aaticipo por los selasrios que se devencasen hasta que oquélla sea efectivo.la-
nispe constonein ceberb hacerse ol solicitor el seguro ce pero,que sblo corrers o--
portir 2el momento eb que se ho agotado el seriodo cubisrto por la suua cobrada o--
titulo de onticipo de salarios, El mo eunpliniento de lo aludida formclidac,one.ux
ge toco derecho ¢o beinstalacibn.~

El solo heeko @e la oujsidn én lo gcommnicacibn del despido en el plemg preacrito
Th luger o la eplicacibn’ de una rulta eguivalonte sl inporte do 16 incermizacion
que pudiese correspondor,~

Ea los cosos de Cospidos ¢e trebojoZoves rurcles,serd e aplicacibn lo Zispicste per




los articulos 21 y 3% de la Ley N® 12.80¢,ce 1% ce.Outubre ce 1946,en o redaccibu—
dade por ia Ley N®13.705,ce 22 “"716”‘!‘&: de 1968,ea sws articulos 42 y &9,

".RPICULD 1%, Cnsnco resulte de lo ecitckled - er el Zormulgrio de lespidc o se cam
prucbe 1o exioteneic e clguns ce lag - eivcuistszoisa oludides sor el erticulo 12y
cue Cen lugar & que el degide se con sidere Qulc 2 I'\Buecc 6a Macionsl cel Traba-
jo ¥ 1o Seg\u‘xc«d Social inbimari @o’ ofisic a yet 2 del interesado,o de cualguier
orgonizscison sindicel re-rese=iotives oot soinstaloetbn ol douaddcans La—m
emnrese jabinods,dissontrh de cof pars foztmlar sus descwrva:, venci~—
do ese 4611_1"0 ¥ ‘Jﬂr“ctu{ kesta gue no ha-
226808, daphergerd BSToan
v:‘.lcr iaterrs del selzic cesce gue Se
e it ;

cfecten - los defechos de Jos intere
Or Deriolos o
7éneitie to y miedtres  persuoezcen

Hortio & nrtu del trighoing pm
ho recibido commnicacisn de it gentencls
Bsce actucciones y goncicnesa addnistrodbivh:
“r:_uks Cjedzicioa.lec

los casoe de personsl del servicio do

o 1p uecida o ~edice Ce cuclguiers de lgs
sa los cue pow ic imdde de le reiscisn laboral
reviorbn en cacg easc;)a TeinshaleePn opexejose

portes,en todas.e.qv_ell:s
o por obras circungstoncisg,at
groves inconveaiertes.
Cucnde mo progede loxeinstelscid: je e
mAs de los molorios y Aenhs oresiaciones hast: ic fe L sezbencie cue ceclors
el des:ice nuic,una inderniszacibu stplementaria cole G i e Srevisto ec el--
phrrofo final del artfeuic 10 Ce 2o Loy M2 11.577. d o Dcbuire co 1950,por loo~
Dontes sebuslizalos conforre & articule BY de s -resaabo.'- 3

iz e; ecte

Tezdor deberéiadg—

BARPIGULO 17.. Deelérase que log trofajsiores Cosrefilfos  Curante of perfolo de 25~
fra o me convocacos & lo ccbividec al recmudorte. toba, estdn cciprendidos en el Té-
simen e 1s Lay N910.%89,cc & ce Junic fe 1Gkk;y .complcdentorics, Le indemnizacibo-
se 1it.:'?ird,cuende corressondn,ds acue a5 1o Srevisto por la vreaen;,e.sa‘\von—
quo 17 actividad terze logilmente mrevisto ws régincs eomeoisl.” £
ULRTICULD 18,- Fl combio de-emsleador o 1o vente del estabiccimiento o emnress,su—
fuoibn total d Zexeial,su trodsformacibn ¢ cL'\l'*\v'er cousc Bizilzr,no afecterh les
contratos e es, 85 el tro“njofor mo ocepbera prester servicios pa~
ra o -nuevo nird Cerecio a 1n fnfervisseibm por destide, si su nmegabi-
ve se funca gn couss Justificelsl -

MARTICULO 19, T los cemos do cese e lo actividad de un eaboblogintiento o enprese

por cuiebre,licuisscién,cacnrso B y L setecte Cispondrh

de 165 fenfos emistetes ars ~~go Ze Lo efoud.do pof erédios laGoroles,
con relscibn o cuslestuiers otca clage.Ce ccreedores incluso el Fisco.Si lueg de-- .
1a tuerte dol copieador se prasiguiosen los sotivadodes,ceberfn ser respetados los

eontraton,tajo 1o resefva cul pArrefc finel del cetieulo anterior -

IADTICTLO 20,- Loa Eampoafeioncs qud ‘86 Lo resente ley serém apli--

cokles s todos. los cuestiomes ¥ Teclomaciones (o ria lakorel ‘que se gusciten

en el thu » e imcluso o les m...iic B Gemy e:'ce.,clén -@¢ las ormes e crogedinien

ts 2ol artienlo 59 que so Gl e s que se inicien Imcgo de.trei:r™

$5 ¢fias de su mhSElsralin cro inicior accibn’ por reinstaacibe jor Ces—

pidos ya co—unicsdos & la resente ley,serh ‘e segento diss contados -

= acibn, cuslguiors sdc la fochn en gue. el.scte rorrespondiente sé hu

bicre consuredo,y sic sdor hoys percamecide o la sxeex dol emplea-

dor y for-ulc la —wniestaciéa - gue go refiero ol crbicido li,incoxporade por el--

precedente. 1o necién por reinstalicibn sc considera ssinilods b le ber indenmiza——

cibn por des~ice y, o los ofcedos.ie £1ior 1o ccrmebaneis eor loo Coparborentos del-

intericr,se cstollces ¢e eabi onoeicaco en 1o ceeibn  ccumulades posteriox

sente,los Jicpes gue ombeniicn por Coosidos, - ;

" IDEICTLS 21.~ Corunicuesests.
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COMENTARIOS
I - Cueationes formales

12} So ha optsdo per proyectar una ley do eomiendas y adiciones’a la Loy M212597,
a log efectos ce facilitar su oplicecidn,sin necesilad ee forouler un bxto entera--
nente nuevo, Esto loy cotc otros 'n'eeedentoi,1m:1uye,nde_1&s Ze cuestiones. espoeifi--
eos Bobre despico,otres de clecance general.-

2¢Y Una solucidn complomentaria podrk ser la de encomendar ol Podor Tjecutivo que
putlique una edieibn del nuevo fexto coz las empliaciones y adieiomes.-

IX ~ Cuestiones de fondo

12) Se acoje ol orineipio o lo inversibn &e la corga dc la mrucke Cel hecho del
2esnido y ofin se estallcec u.n neoenisno pore: L) Foeiliter el comoc
extPeros en gue el =t e funds nmo 896lo por el intereonde,sinc por ls outori-
dad phblies de polic lc'cr 1 ¥ otros organismos, B) Perwitir cue se trche enbar-
go meidonte ol enpleo del " formulario " en que se Trecomomea la dewda. C)
posxbxlxc:d Ze nucvos controles frente o l3s Ces-ides en violacibn de m
fungacentales.Bn todss los hipbtesis,se gerenbizan las comdieiones del detido proce

2°) Respeebo de circunstancias y cosos de despides abusxvos o Gl T TR
talacién ",cuncue sc acepte gue mo ge haga efective vu 2 juicio Zel Juez,pulie
se provocar izeonvénicates pgraves ( osrotlene e la col 516.:\ con lo inviolalilided-
&el hogor,resnocto el sorvicio €wibstico o de los cuestiones do comTivencia onples
dor-trobajador on el trobsjo rubal.Bn algmwnos coscs, hoy. ua oeceaismo de presuneio
nes,que sblo puede ser destrufdo por ls mrucho Ce ! consss groves  su-ervindontes”;
dentro de plazcs rozonablozente limitacos,

39) In noteris de iademmizaciones y,ea

eneral de todes les créditos laborelesy—-
o de In metusligoeibn ze 108 eréditos,sutonbiicezente ¥ sin
tecesided ¢ juicio,pof ol polo hicho G la moxa,Por otrc navbe,se cstolloce express
Dente cuando me nrofuce la.rsrs,sea om cl m_ca de sucldos ¥ salarios o e oiras—
prestociones,ls solucibn que se proyecte incormorer se ajuste o los “mcestivas o
.@ernas golre cstas moterins y oroenrc evidor que el tranmscuwso del tic:po opere in--
justocente cn heneficic de vna de las raricéd cnulando el =rombsito Lel Lcuslndcr,
i:2) Se aselercn los arotlermas derd & Cc Tecles o supuestos Yabondenos "del
bajo,legalisonde la costuntre, ( cue 1vs eml adores resmonmsalles yo olservan de-—-—
intiner el regrose 4l irobajo dol cuseato. Se aclara,cesée luego,que nd caLen ine-
tiuociones en aljunos ccsos y o especisineate,cuando ex}.ste w2 eonflieto.Si bien no--
8g ippone un ¢ ~tralor on tolos los casos e ! reaudein ",so dea mornas
que se ineluyan renuacis en los recxbos,a que s condiciones el azo de 108 otToc-
eréditos laborales a la sresentacidn de le renuncia, fienés del eeand ce la poti
ficocibn,con conoeinicnts del Inspoctor Gemoral Cel Trabajo y la Seguridad Sceiel,nc
adnite el roevrso dl'mage infirecto " rezulado mor lo ley N210.:L9.ce 12 de ﬂevxcl:
Lre ce 194,.-

2} Ta materia de procedimiento,las v:r*ncr:al:s cues,mnes son: £} Deela: rac16n
sobre enplitud ce los fz‘f‘n'\ulcms &¢ -apoel sellsdo y i s y aclexseibn solre +
bres profesionales. B) Nuevas nermes moire oostosy couvcs,wc. entaes s estinuler:
las conductas processles eorrectes. C) Lpliceciém,o 1o sateria loboral, del sroce-
dizjonto do los orticulos 1191177 y E!."\no:tes del Cbigo de Frécedinicnto Civil (ce-
Do ooté  sdnitido por todos 1os ~royedtos a estudic ). D) Crescién d¢ wa Tribuncl e
Apelaciones esiceislizaco,-ora evxtar o) shsuro actusl,en cuc hay Juzgafos Letroe-
Zos ea»w er\lizados,“oro =l nivel ee 1n apelacidn desanarece est'* c r:cterhtxcn.?cr
Trazons £inidac, go iscluyen 1r, competencis Zel ci 1 i
nns,l'\m.oterxw Teldtivos o -cienr_a ¥ Heaores. B
adeudor reconocidos.~

Por otros artiiculos se prevé el derecho a soguro Ce rero de les tralejodores,
Tes ssporen la reinstclacién,consicerandose que les préstaciones Cel doguro,son
mtxcmos reenbclsatles de los sclerios gue les correspendsn.-

DISPOSYCEIONES {UT PODLIAN EBVENTUALIEITE IHNCORFORLNSTE

I - LSUNTO DEL COUTRATO DR TR/BAJO 4 CRUREL
{ Como Lxticulo 12,corrieado los domés )
£xtioulo 12.- Incerpbrese ol erticulo 2¢ de la Ley Ne 12.597.dc 30 e Hovienbre--
de 1958,1as siguientos clbusulas:
"Se¢ entiende gque no poseen carfeter perman :te &2 unc categoria o funcibn
© en un corpo,los trolojadcres ~rodos en 188 Hoycs Hos.m 489,10,570,con
cordontes y cf leuhnt:rins,hasta traoscursidoa scseata dizs (isde guo ¢lzenzaron-—
% grest_r servicion o fomcren pcsen;bn cel n\mveé ea10; eNo ‘~ub;esen[mda co:ltlra-
08 o . oto o =5 1 egtcs:
SoialioobEReTe: Tlosantrefe e Bmushe,afle. a7t T0li10at & °“°% g ‘f 2: £, 85,0¢ hen
prueba se robute detisfactoring "7 Si el o elemertos 'y ooor-
idales para gue sean efeetiveiente dexip )

ea: or pro-srai 2a
B attitudes amtgs




-6 ax

Se wresuze gue el tratejador no llena las coadiciones regueridas,sclanente cunn~
2o es relevado de sus funcioncs Gemtro do-los seis @ias h&:iles Cosfo Bu ingrcBo,-
traslado o adcengs."

(COMRITARIO:Como 1 ley sélc acuerda derccho o indermizacién por despido a los traw-
bojodores " de exrheter nesmanente ", ests cléusulo mesclveric el problema sobre la—-
contratocién a pruste. Des-ecto de los ascencidos o tresladedcs s’ pructa,csta. dispo

sicibn solancnte les ouita el derecho a reclamer el despido si son devieltos o Bu—-

cargo onterior,dentro del lajso previsto nor la prneba.la Pérrmle és veniejosagen---
este casc toumbién nara cl trolajodor,puce se Con cagos de trabajsCores quo ¢l emplea
dor no asciende por temor a que 8i mo se Zdeserpedan en el cuevo puestc,se’ plantee--——
una reclozaeibn de Cesoido,si se les quiere volwer a su sucstc onterior )o.-

I3~ GATMIITYILS FRENTE 4 Li. TRANSTERFHCIL,C/HEIO DB FIRA Y 4 LOS CASOS DE QUIEBRA
0 COICURSD Y SITULCTON DR TRLELSLTCRES ZLFRALTS.

( Como articulos 17 y eubsiguientes de la Ley N212.,557,dentro del art.hodel
proyecto. )

Artioulo 17.~ Declérase aue los trcdajcores dessoficos curante el perfodo de za-
£ra o o convocndod 6 la acbivided ol Tecmutorse éate;estin counrendicos ern el rbu-
gimen e 1o Ley H® 10,485 y conplenentorics,le indemnizccibs se liguiderh,cuazto co-
rres-onds,de acuerdo com lo ~revisto por la ~vesente, sclvo que le activided tenga~
legolnente previsto wn résinen esnccinl.-

‘Articulo 18.- El eanbio de empleador o Lo vents dél estatleciniento o cmorese,su
£usTbn total o porciol,su dransforsteisn o cuclouier eausn siniler,no ofoctaré 1os--
contratos de trokojo existenbes,Si ol trabajador mo acestarn | reatar servicios pera’
el nuovo emploacor tendrh cerecho & lc inCemnisacidn por desdido,si su negativa se
funde en causa’ juctificada.-

Articulo 19.~Fn los casos de cese delo cctivided Ce wn estableciziento o copresa
poy agietre,Tiguidoeibn conorrso o tmerte del ex-lestor el Juoz gosetesty dispon--
irh de los foncos eristentes mora ordenor el pago e lo adeudado por eréditos le =
borales,con relocidn & cuslosquicra otrs clase Ce scrédlores incluso ol Fiseo.Si lue
go de 1a ouerte Cel enleador Be prosigfiiesen ins actividaces,deterfn ser respeta-—
dos los controtos,bajo Lo reserve dol -afrofo 2inal del articulo anterior.~

COMEIIPAT,ID DR 105 LRTICULDS FRECEDIITH

Los srticulos pr-oyectados del 17 =1 15,recogen con olgenss veriantes,lo gue es--
tablece el nroyceto de Gdiigo de Frabajo Ce De Ferrabi,en sus articulos 57 y sub--ai
guicates.~

In guento ol articulo sobre lo quiskre o coneurso,gme recomoce la misma fuenbe---
in¢icoda,veacria o cclanr uno coreneic bostante grove on la protececibn de los' eréli-
tos Jaborslesje= los czzos Co cuicire y anklogos. Conviene destacar que el Ceavenio
95 de la DIT,patificado por la Ley 11212,030,manda que 10 legislacibn nacional imbro-
Zuzca los gerentics necessrias pera ol oobrs Ce los salerios em casc le eetos acei--
dentea de lc vida comercial. Ba nuestro derecho,los norsag el €4digo Ce Conercio--
no son sotisfactorias y,aderfs,se refieren exclusivamente s los crbditos de natura--
leza snlorial ( como el Comvenio internccionol ).La féwrmla proyeotada alesnzg a -
tocos los oréZitoa de origen laksro,inclusive las indenmizaciores nor desnido.).-




