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De nuestra mayor considerscidn ;

Ante el acto electoral gue se efectuard el dia
Z. o ewooco & 1., ,pars integrar 1a delegacidn Obrera al Consejo
Géntral fe Jsignadiohes Familiares ,la Convencién Nacional de Trabaja-
dores (C.NiP4) se dirige al compafiero a fin de exXponerle el plan de ==
deoidn due Aleetros dandidates llevardn como plataforma reivindicativa
inmediata 81 seho d¢ aicho Comsejo i-

Es criterio de 1a C.N,T. unificar 1z accidn ds
los delegados de M)']as del Interior y la Capital y de los Delegados del
Consejo Gentral de fJsignaciones Familiares .a fin de realisar una poli-
tica coherente, sin contradicciones ,que brinde 1z posibilidad de culi~-—
plir dicha pbataforma ,que pasamos a expoger .Se tratard de una exposi-
cién somerz, que tiene simplemente como fiin explicar su alcance al com~
pafero ,ya que para la concrecién de sus postuladps ss encuentran tra--
bajando junto a la O.N.T. comisiones de técnicos que estudinn cada fema
en detalle o =

lo. ~ Por_3a orientmcién uniforme y la coordinngidn permamente,.-

§.evidente.quo a oy,pese a -Lodos Loe esfnorzos ro3lizados ,=-
hag diferencias enbre los beneficlos. que el régimen.de asignnciones preg
ta para la Capitel para el Interior ,lo gue resulta particularmente -
notable en la atenc:{én sanztorial y policliniga .Por ejeuplo ,si bien
en 1a actualidad se atiende el embarazo y paree de las trabajadoras ,
0 campafierss de los trabajadores ,a .través de convenios don Salud Pd~
blica o entidades asistenciales particulares en el Interior ,ello so
préctive sélc en algunos Departamentos y en forma parcial que no guar
da rplacién con el aparato gue para los mismos fines 8e ha concretado
en Montovideo .=

Esas diferenciss emanan, fundamentalmente,del divordic existen—
%e en la apeidn de las Delegaciones obreras del Interior y la Capital
Los delegados de los trabajadores tenemos un fundamental deber ,y es
la vigilancia y direccién sistemdtica de los bienes qie lnrgos y_du--
ros afios de lucha sindical han logrado concretar o través @ B ky.
Para el ejercicio pleno de esa obligaciﬁn,debemos estar todos unides
en 1o tarea. No es pobible gque el niicleo mds numeroso de delegados,——
los compafieros del Interior ,contimfon permancciendo al pargen ,sobre
todo cumndo los problemas gque los trabajadores allf enfrentan son muy
distinbos y tembién mfs graves gue los que Son realidad en In Capital.-

De anf que llamemos a una acci¢n coordincda de las delegaciones
a fin de concretsr ,entre otrog, nuestro préissito de extender a todo
el interior,en forma igualitaria ,los beneficios que el régimen sirve
on liontevideo -

2p. ~ Por aumento de las Asisnaciones Familiares e

EYl deterioro de 1a cconomia nacttonal -,Lla vertical desvalorizaclon
que ha sufrido nuestra moneda,vuelven ilusorios, a lz vuelta &e pocos
dfas , cu2l awmento de cardcter econdmico que Se obbenga ,sea en el -
8alario,fen en los beneficios scciales de cunlguicr Indole qume. e 'pex
cidan a través de los organismos de eguridad social .+

- E1 segando punto de nuestrs plataforma plontea este tema de mane
ra general .La C.N.T. entiende como objetivo inmediato la equipnraciﬁ
de los beneficios don sectores gque mdmentdncsmente estdn mejor contem—
pledos en ol aspecte econdmico.No obtante , tambfen entendemos gue para
A segunda etapa debemos ir a la revieifn de los conceptos que 1os pro
pics hechos aconsejan .En tab sontido,la mota es lograr que la nsigmf-;
cién fomiliar se transforme en un verdadero salaric familiar,<tilTeneR ,
Bo dol salario, que tendrd on cuenta 1os ingresos del hogar,las cargas--
familiares y el costo de la vida, fundamentaluente .-
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30. - Por un gran sanatorio funcional .

. B principlol del anc ppdG., 18 C.K.%.realizé la Primera reunidn
de S;r‘mcatos sobre el problema de la salud,~Las conclusiones de esta
Rgum.cn,con el agregado de las conclusiones de las Jornadas Médico Gre
miales ,sconsejan 1la racionalizacidn de las estructuras médico -asis.
tenciales de la actualidad a fin de adaptarlas para el logro del degu-~
ro Nacional de Salud,postulado esencial de 1la C.N.T. .-

_ Muestro régimen de Asipgnaciones Familiares cuenta con una organi
zacidn asistencial y preventiva para la atencidn de la madre en el pro
ceso del embarazo y parto, y 1a vigilancia médica integral y odontélogi
ca del nifio hasta los seis afios de edad,as{ como pars la correccidn de.
anomalias fisicas congdnites en Cirugia Ortopddica (intervencidén en ca-
dera,columny ,micabros, ete.),Newaro, - 7 . gencral{ aplicacidn de vAl-
vulas en el cerebro ,corazén ,ete.),0ftalmologia (correccidn del estra
bismo,efc.), Cirugfa pldstica y reparadora y Cirugia en general .- -

o e8 intencidn de la C.H.T. la creacién de nuevas estructuras
sin 1la srevia comprobacidn de la necesidad imposterpable dec 1as mig———
mas ,ni la superposicidn de servicios .Pero en nuestro propdsito de -~
preparar neesitra organizacién actual con vistas a aguel postulado esen
cial ,asf como a asegurar un nivel asistencial superior, cumpliremos =
una primera ctapa consistente en i

8) Racionalizacidn de los servicos de los Centros Haterno Infantiles
Extendemos que La accion de eetos Centros deben estor acordes con la
di ca asistencial actual ,y con claro concepto de la situacidn
gocio-econbmica que vive nuestro pafs -que progresivamente nos lle
va o encontrar en nuestro nifios la consecuencia de este problema-—
determinante de un descenso importante en los ¥ndices de rendimien
t0 en su vida escolar, asi como un gran aumento de los problemas de

nlidsd,y conducta fndice comprobado por organismos egpecia-

305 del Comsejo de Ensefianza Primaria y Normal .-

Ecies hechos”determinen la necesidad de crenr en el seno de los Cen

tros Linterno Infantiles (y porque no lo hay en el Consejo Nal, de =

Ensefianza Primariz y Normal, gue toman al nifio a partir de la edad
escolar), un Departamento especializado en Psicologia Infantil,que
despiste tempranamente estos problemas en el primer momento, evi--
tando Bu agrabamiento y sus ulieriores consecuencias .-

Hogares de Recuperacifn .- En caso necesario este Departamento acon
5 ¢ sejard la internacién del niiio en Cen~~
tros de gsistencia especializados, los Hogares de Rccuperacién, que
corregirdn los déficits denunciados. En el cumplimientc de esta ta-
rea,se requerird el aporte de lo® profesionzles o través de sus Py

poctivas gremiales ,como 1a Pederacidn Uruguaya éel Hegisterio ,poX
egemplo ,as{ como Departamentos especializados del Censejo de in-
sefianza ya menciomado , etc. -~ »
Departamento de matricicn .- Comprobado el altc indice de desnutri-
> T c¢ién ,con algunos e
la interngcién (experiencia vivida en nuestros senagorios) ,a pesar
de los altos porcentajes de los salarios que los padres dedican a 13
alimentacién ,llegamo8 a 1la conclusidon de la necesided de crear U2 de
partamento orientador en este aspecto,el Departamento de Butricidn.—
4 trvéds de 61 se orientavd cientificamente la nudricién ,. previas -
1rs correspondientes investigaciones .Paro no_tomar sino un aspecto
del prodvlema,se asegurarin por ejemplo el suministro de la Leche,quw
se ha comprobado alimento imprescindible parz 1los' primwros z\ﬁoslde
vida ,a t0dos los nifios .Es intencidén de lo C.N.T. lograrlo mediante
ncuerdos  con las cooperativas lecheras del interior .- ~
derias Infantiles .- L1 duro Jomemmbo socio-econémico que vive
d aa el pafs oblign a la bisqueda ineludible -
de un ammento de los ingresos familiares qw se traduce cominmente —
por 1la ocupscidn do ambos pafres ,y esta solucidn , que muy a menudo
86lo ayuda a vivir en infraconsumo tiene ,sin embargo,un aspecto mu—
cho m#£8 negativo pero menos evidente y por lo tanto mds peligrososel
abindono Aurante muchas horas de los hijos, intwoduciendo un serio -
-factor de distorcisn de 1la vida. familiar ,de. seguras corSecuencias
de futuro .- . /
- Por ello la C.N.T. propiclard ,a través del Consojo Ceptral de A
-~ _ signaciones Fimiliares ,1la creacidn de las Gnarderins Infantiles , para
el cuidado de lop nifios hasta determinada edad durante esos perfodos de
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ausencia de los padres,quicnos deberdn actuer directamente en la —
direccion de tales organismos . ~ s

< otamgnto de Peicologfa Infantil, los Centros de Recuperacién
pto. de ﬁutricidn s18 Gﬁardeﬁaa nﬁantues,en estrecha \gnién -
con el cuerpo de Asistent s Sociales ,en una nucva dindmica ,favores
ceran el cambio radical que necesita nuestro Régimen para ponerse &
‘tono con la realidad socio-polfitice-econdmica que nos toca enfrentar.
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Universalizacién de los serviciss sanatorialos,-

R C.N.T, entiende gue Tto al trabajador 4e la ciudzd como al del
campo debe d4rsele la oportunidad de corregir los problemns congé--
nitos de sus hijos.Nos hemos referido a las distintas especialida~-—
des guirdrgicess que se cumplen en los sanatorios de Asignaciones ~—-
Familiares y de las cuales ,por diversss razones ,permanccen aleja-—
dos 1los nifios del interior .-

Es por ello que proponemos la utilizacidn al méximo de la capaci—
434 de los sanatorios ,as{ como la creacidén de una nueva unidad siw
fuere necesario ,para la atencidn de todos los bereficiarios del ré
gimen, nmparando afii a los del,interior que necesiten asistencia en
algunn de dichas especialidades y gue serdn tzssladados a la Capi--
¥al ,Yugar de radicacidn por causas técnicas qe son obvias .-

40. - Exhoneracidn de todo impussto .=

50, - Por la aplicacién do una politica coordipmda

fuestra misifa principal ,en cuanto representznbes de los fraba-
jadores ,consiste en procurar para sus hijos las mdximas posibilid:Acs
de desenvolvimiento futuro,comc base para le erescidn de una socied:d
mes justa,- En el cumplimiento de esta labor,quienes aspiramos a la —-
Delegacidn del Gonsejo Central entendemos que deberemos recurrir 2 lIa
colaborscidn de todos aquellos organismos ,oficiales o no, cuya tarea
Bea concurrente .-

Pero especialmente en 1o que Se relaciona con los ingresos del-—-
rdgimen ,basados en un sistema de recaudacidn que es necesario revisar
por cuanto Be aBienta sobre criterios empiricos y parciales ,es donde
esta coordinacidn serd buscada a la brevedad ,ESe sistema de recauda=-—
cidn falla en diversos aspectos,y esas fallas permiten la evasidn de —
aportes calculable por lo miriio en un 50 % . Por otra parte,grupos -
sociales que =e han beneficiado especialmente de la polfiicz econdmica
vigente ,como los grandes terratenientes ,b2nqueros ,importedores ,in-
termediarios en general,efc. ,son quienes proporcional y cuantitativa-
mente aportan menos y wds defectuosamente .-

Asi se da el caso,por ejemplo de que deban se¥ aportes de indus-
tria y comercio los que solventen los mayores egresos por concepto de
asignaciones al trabajador rural.- )

La sotual estructara permite,por otra parte ,el trabajo'de con-
trabando®,sin constancia en planillas ,sin pago de impuestos,a través
de una oxtorsidn real al trabajador .- 3 .

Creemos que 8on los nfcleos sociales a _que nos hemos referido--
los que deben restituir a la sociedad parte por lo menos de los bene~
ficios que de ella han extraido y,sobre todo,a 1os organismos de pre-
visidn como Asignaciones Familiares .-

De ahf la importancia de nuestro propésito de una polftica co-
ordinada con otros organismos de seguridad social,de aplicar severa—
mente el sistema gue el - -*"-=Ip 31 de la Ley 11.618 pone en nuestras
manocs,de rever el sistema wupusitivo relacionado con Asigraciones Fa-
miliares ¥y la creacidén de las Comisiones Paritarias obreroc-patrona—-
les a todos estos fines .-

S.1ludan atde. al compafiero
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