(Extrictamente confidencial)

El mismo consta de 4 puntos concretos, aunquo muy caquemdticos:

1) CORRELAGION DE FUERZAS EN EL HOVIMIENTO GRRERO.

2) DISPONIBILIDADES ORGANICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO.

3) NECESIDADES TMPRESCINDIBLES PARA LA MOVILIZACION D& FUTURO.
4) PLANES HASTA EL CONGRESO.

v

Punto 1) ~Ec indudable que al llegar a las 8 meses do Wedldas Proatas do Scgurldad, se ig
pone-mas @lld do_un bolance final quo ¢l Socretariads hard- cstablccer algunag--

A conedusiones, yo que Gifac nos ayudardn o comprender dun mic lac responsabllida-

dos de Futuro quo dcberemos Asumir.-

El goblerno ha utiiizado nuovos métodos en cu polftica rogresiva, mucrtes, edreeles,--
destitucionos, canclones econdmicas, ete,~ Sin embargs, como 1o hen demostrads as ] dot /
mou de cnero y fundamentalmonte el gran poro y concentraeidn dol cfa 6, la clasa obi 96
to su podor dec combate. Egta afirmacldn no conduce a ignorar quo cn algunos lugdros hemos te-
nido algunos herldos, que se rectafian en 1a actunlidad (UTE, Boncarios, SUANP. cte.)

ESto oo normod on toda.batalla y no haco diseutible la afirmaclsn de que el movimicnto
obrero, wantienc lntactas sus fuerzas.- o —eesm——

1ac acelonos durante las modidas de ceguridad, hanm sido cumplldas cn gencral por tedas
los fillalos, funque on cigunos aados partieulores (poeos), no se hublersn podids cumplir in- -
tegralmonte.~ Las acclones desarrolladas han tenids comd base fundamental:

-

a) La actuncidn do algunos gremios pibot, tales como; 13n, Textlles, Matel
gleos, lana, qufmica, Vidrio, ctec.
b) El trabajo de coordinacisn y organizocidn de las Mesns zonales, qic han dewostrados

tu extraodinaria of 1a, 1g que noc obligs a perscverar on la tarce de su fortalg
cimICht] =‘=£?

Junto a la C.N.T., han combatido docenas de gremios auténomos, gue muehas veees hasta-
cin poder diseutlr lag reaoluciones de la Central, las ejecutaron con sorprendente disciplina
1o que oo una demostracidn do la influenela creelonta de 1a C.N.T.- Este oo un hocho muy pasi
tivo @ toner on cuenta en ol futuro, a los cfeehs de 1a orquestacidn de pucctra poifticn orga
nizattvo.- Merecon destarse en oga valorneidn, gromiss como la Federacidn jutdnoma de la Car-
no; Empleados del Boe; varcadores de Shudy 0SE; Forroviarion; magisterio ote.-

EG intorecgnte conocer gque cin embargs, pesc a 1o cxtroordinaria influcneia de la ONT,
oG una reoalidad ol hecho do gue mdo de 40 gremios con mds do 70.000 afiliados, no son filia--
los.- Eoes gremlos a los ofeetos del conocimionto del Secretariado, los dividimos cn 4 grupos
-cogdn nusstra modesta opinidn= para tenor una iden de como trabajSr con 01log.-

Son clloo:

GRUPO 1 (Amlgos de 1la C.N.T.)

AeD-EiRe Federacidn Autdnoma da la Carne

Frutos y verduras Comité Coord. do los Gremios Portuarion
yareadores do Stud Funcionarios do los Canales de TV
0.5-B- Foderaeidn do 1a Boblda

Funcionarios del Hospital de Clfnicas Sindicato do Cervecorfoc

Foderacidn del 'Msgisterio Fedoracidn Ferroviaria

8ind, de cerealos y Forrajes

GRUPQ 2 (Amigos da 1a C.M.T, poro<gon algunos roparesys
Al
GRUPO_3 (Ne con ablortomonte anti-C.N.T. poro tampoco pro-C.N.T.

PO 2
.0, d comité Coord. de loe Gromlos Panaderos

:igd. :utgiAPinturu Sind. Curtidores do dMarofios

2 pa0c, Func. do 2o Unlvarsidad #5ind, Curtidoros do Nuove Par{o

")ooc. Fune, de la Corte Blectoral Asos. do Qbroroo y pupleados dol QA
Asoc. Func. Postales Unidn obrora dal BAO
Bmploados do seeundaria Asoo. de gbreros y Baplondos de CONAPROLE
Unidn Administrativos de LTU Asos. do Emploadec dol BAO
Eeqlumu y certoncros




&5 GRUPO_
Serratosg y Castell

:ing. guz portland . ' Autdnomos del Omnivug
nd. de Ladrilleros U.8.0,P.
Sind. de Jardineros Aluminlo del Uruguay

Sind. de Vondedores de plarlos
Asoc. de Oporadores Cinematogréficos
Forroomalt

TEM

Aroguce! ¥y Vulminot

C®M0 PROCEDER GON ELLOS?:
@) reunir cl grups 2 y plantearles su incorporacidn & ia C.MN.T.
b formar un Comité solidario por las relvindicnciones con 0) grupn 2.
¢) establocor relaciones a nivel de Mesa con el grupo 3.-
d) intensificar los contackos a nivel de gromios paralelos con el grups h.-

Durapte lac mcdidas c'le Seguridad, nada o ha dejado do hoecr por falta do medios; pero
cin embargo por la limitaeidn do los micmos, las toreas ce han complieads cn demasfa. Esto do
bemos ponerlo al roje vive a los ofeectos do su ouporacidn.

EJEMP1LOS:
un auto para todo ¢l Scerectarlado
el Presidente 6 pfo
buan pargue de casas, pero muy gucmadas
mdguinas prostadas (AUTE)
reaoluclones que so reparten on taxl
eacan para log dirigontes (Pastorino en lo do guosta) -
6l Prosidonte con 1a mochila al hombro -— o
mushos sindicatos ticnen mis medios que la Contral
poro muchos_cindientos no tionen nada

Poncamos quo coto 1o suporamos ¢on una polftlea audaz. Proponcmes reunir lac clgulentes
olementos Imprescincibles:

1) un cocho para el trabajo del Presidentect
2) un mimisgrafo eldstrico

3) cuatro mdquinas de eceribir

L) un nuevo triciele para organizacidn

COMO CONSEGUIR ESTO:
oobre ol auto; gran coloetd popular con visita a Instituciones y cindlag
tos amlgos

organizacién do eopectdeulon; cjomplos: Galponcada, Espostdouls Conelsn
Rebelde

SOBRE LAS MACUINAS:
una: ol Sindicato Médieo
% 1 “niversidad
' pgociacidn de Empeados Civiles
' AUTE - AEBU

SOBRE EL MTMIQGRAFO Y EL TRICICLO: con fondoc do la C.N.T: y una linea do erddits llberal

Tanto para 1a opcracisn muto, coms operacidn mimisgrafs, la C.N.T. debe recolver una
ontrogo inmedlatn de$l00.000.00 G/U

pecdo ol dngulo de materinl humano, las dicpenibilidades de la Central ostd muy lajeo
de 105 necosidados. No funcionan 1ac Comisiones imprescindibles. Situteldn que dobemos sorrg
glr do inmedinto nunguc oco signifique una gron diceu.sisn con 1loc sindicavos,

Necositamos lo siguicnte on forma inmediata:

Seerctaris da Organizacidn
o del Interior
n Y4, Femenino
1) Trabajs con o5 Sindicatos
" Reoponsablo do lac Mosno Zonalos -




- } -
soc.r'-ntario Responcable de 1a Juventud
g e futedefonsa y funcionamlonts de 2a C.N.T.

a Bl de los problemas Socinleo

CADA SEBFRENTE ACTUARA CON SU RESPECTIVA COMISION EN NUMERO MO INFERIOR & 3. 3X%= 27

Junto & los aspectos proplon do organizacidn, debomoc establacor lngs sigulentos Comisi0
Tos con sua respectivos frentes: i

COMISION DE EROPAGANDA:

+SECRETARIO

Encargado: Periddicos
n Kurales < Planograf
4 parlante .
a Audieiones Radlales
w Distribuclén”de Materiales
© kontevideo

Total: 6 - o un prowedio de 2 compaficros por fronto = 12

CQMISION DE FINANZAS:
SECRETARIO GENERAL .
TESORERO Y SECRETARIQ NACIONAL

Reaponsable - Trabajo con los Sindleatos
= " do masas; cspectdeulon, ote.
0 " con profeslonales
o) W Hesas Zonales.
Tota}: 6 - & un promedio do 3 por frente = 18

BANCO DE COLABORADORES QUE TRABAJARAN ORGAMIZANDOLES EL TRABAJO, REUNIENDO Y ESTUDIANDO KATE
RILLES ETC. PARA LOS SIGUIENTES COMPEZEROS:

a} Prosidente 2 IComo 60 puods aprociar, do 65 Gompancros quos\
b) Sccrotario de conflictos 2 Ince &olo tencmos 7, defielt |
¢) Secrctarlo do Organizacién _2 Is6, ya hemos solicitado gente o 105 Sindlcatos)
'y Iy ostos han dosignndo yd 12 compaficres nuovea-\
nfs 57 I1oc que se rednen on ¢l dfa do 1a focha. Moro-
L lco destocarse 1a actitud de la Lang, que ha dgl
Isignndo L compafioron de primera fila, inelufdo/
de ostos tenemos 6: Ipu prosidonte.
Félix =
Nadolos g
Aldrovand) z
carlitos g
Romdn Diaz &3 L
7. Cogo & L i
Plqcores- dofieit 56 %
1

ALGUNES PALABRAS SOERE LAS MESAS ZONALES

yn tema muy importante os el funcionamiento do las Mosos Zonalos: Podomes doeir sin nip
gin lugor o dudac quo lac miomds han sldo un puntal do enfrentumiento a las Medidnc. So han--
eonstitufdo no colo en un clomnto organizador, Gino tambfon propagandfstico y oolidario quo-
nos permitid llegar o muchas fdbricac no orgonizadas; debemos decir guo ninguna Mest oscapa a
fios errores de traclanid rrecta do las recoluclones del Scerotarlado; gsto on nuestra
opinidn oo consecueneia do que ol trabajo do lac Mosas oo un hocho nuevo on nuestro Pafc y --
por lo tonto perfsctible.- Consldoramos improscindiblo dar toda la ayuda noessoria para lo---
grar onn superacitn.-
pocde ot arigulo negativo, lo mds visibla o el hesho de qua no todon los sindicatos -
han cauprendido la importancin de las.Mesas y como eonceducncia do clla, no han dado loo ole-
mento que sa 1o sollcltaron, fundomentalmonte en materla de cuadros y on 2lgunos casos algu--
nas organizaciones, frento o diffcultades intornas, no han oncontrado mojor "solueidn quo re-
tiror @ compofiersn quo tinfon asignados al trabajo do 1as Mosas, para asignarlos tarcas inter
nac dol §indicato.~ Esto es un eriterlo que no tlenc nada gue ver con la orlentacidn de la -
C.N.To
b poncamos que o) Sceratariads dobe intennificar sus eofucrzos en forme intranoigente pa
ra corregir coa situneldn.-




o

CONCLUSION: los éxitos do las Mosas Zonalos, son muy

¥ya anotadas.

las gosas hon 6ido ademds un element:
mos peralsfir.,

alf]

a las

P

2 do unidad dol Pucblo y cn oct camino dobo-

Conslderomos mpmscindxblu que cimlmnoamcntu con la rochlon do ios Organiscmos do-

Trabajo, dobemos

orgdnicos dol Movimicnto--

450
8indicol, llevando a la fomm:iun de los slndicntor. pur 1nduntr1nn como ya fud previsto por

0 Congreso Congtitutivo.-

Poncamos que los tlompos que corren, imponen 1a contralizacisn de loc gremios:

moa trabajar cobre las sigulentes idoas:

PEDERACION POR INDUSTRIA:

FEDERACION DEL VESTIDO:

Sind. del Cuero
Curticmbro ote.
£ongreso 0. Textil
Foderacidn 0. on Lonos
Sind. de la Aguja

sugori-

FEDERACION DE LA ALTMENTACION:

Gastrondmicoc

carnc.a{ 05}

8ind. dc Frutas y Verdurac

Cooperativas?
Subsistencila?
Fe0ER.YoA.

FEDERACION MARTTTHA:
SoUAN P
Trancporta Marftimo
Maquinistas

Patroncs

0flclales?

\ Shell

FEDERACION METALURGICA

| FEDERACTION DE LA CONSTRUCCION
' L FEDERACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS

FEDERACTON DE [A SEGURIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO DE LA CULTURA?

DEPARTAMENTO DE LA ENSE@ANZA CON:
Profesores do Secundaria

Baostros
pocontes do 1a nivers!
Docontas de la Univers:

Ldad
1dad del Trabajo

Adminictrativoc de la Univorsidad
Administratives de Seeundarla

Administrotivoes do la

NTO DEFENSA DE LA ESC

Conoddoramog impraseindible ir a 1a formacid
rosuzman lac rigufsimas oxporienelas do las lucha:
propia a un trabajo do futuro, como asinicno 1a

Universidad dol Trabdjo
PUBLICA

én dofinitiva do 2a gran Conloidn Fomonina que
s troncourridos ¥ 0o proyesto con su fisonomfa
formacidn do 1o Comloidn Juvenil.~

Adumda o5 de impresolindible necosidad que o) Scoretarlads tonga algunas laoas do 1a ¢o--

rrolacidn do fuorzas on o) Interd
Acotamos ¢omo opinidn quo 0o

or.
ictimos a una b

endenela @ 2n dogcontralizacidn do la induo--



=5
tria y eate hocho no 1o podomos perdor de vista.

ALGUNOS EJEMPLOS:
Carne - superado {esto debe ser o) ojemplo)
Lano

Tex§llos - SADIL o Rocha
Bolln Unidn - grandes ingenios

La ayuda al Intorior no pucde ser de recota; debe sor ofoctiva,

Debemos ortentarnos a destasar cundros ol Intcrlm‘, dividicndo ol pafc en cuatro zonas,
destacando un funcionarlo a cada zond.- - = Tk
QUE TENEKOS SERIAMENTE CRGANIZADO?

</ CANBLONES: un or tooo el Depal nto, poro ¢on lnmensas poslbilidades,

. COLONIA: tal vez 1o mas lmportante organlzatlvamente coms Jopartaronto, con PlOnArios
on; TARARIRAS, COLONIA, NUEVA HELVECIA, CAWMELO, JUAN LACAZE, algo cn ROSARIO.
NUEVA_PALMIRA .

———
) RIO NEGRO: bucn Plenario; tal vczluna de 1oc mejores polfticamcnte} poro con estanca--
micnto on loc pucblos He:
NUEVO BERLIN
SAN JAVIER
YOURG

' DURAZNO: snOda.

- S0RIANO: Plenarlo con problemas.

;l»" FLORES: -nado- tampoco tenomos ¢entros Industriales.

2] SLN JOSE: buen Plonario - muy firme.

» FLORIDA: Plonario rcgulor.

mnm\s muy l‘lo)o, pero eon mucha perspeetiva; debe cer uno de nucotroc cantmos do--
7 atencién.

; i e

4 SALTO: esta on cl primer grupo como organizndo,iporo ¢on lucha do tendenelnl

CERRC LIRGO: ctuacidn ccporddlen dol Plcnarie, cln continuldad.

IPAYSANDU- muy blen, poro dobemos GAbCT que 05 uno de 106 Dopartamcntos donde ¢l IURS
ha pucato loo ojoc (o0)o)

IRIVERA: muy flojo con tondonein @ 1o dlvicion. Eca divisldn ce haco op ¢l nombre de la
7 unidad, nadie deja da cor unitaris pero se dividen. Eo otro do los popOrtamone
too aonde depguos poner los oJos, dostacando un compafioro para dctusr on 0ng--

lugor (PARBOZA)
“TACUAREMBO: muy blen, muy polftico. (16 quo hicleron cucndo fud Pachcced)

T IRETNTA Y THES: 1add o casl hada.

TROCHA: muy dobil.

.7 MINAS: no catd en su mojor momento.

+ 'MALDONADO: continuon loc problomas da diracelon con ol agravente que nd ol SUNCA ni la
Foderacidn so ponen al frente dsl Dopartamento.

-l L TIRY
huw ooriac dificultades on Boncariss on cacl tooos loa J
\Departamentos.; Dobomoo deelr quo antes de lag biod idage
fuoron Ya columna vortebral doe los Plonfrios.

b} accenco en 1ot gromloo de la construceidn.

¢) majoramicnto en loo gremlos da la Ensofianza.

ALGUNAS CONCLUSIONES DE IMPORTANCIA @ 0




Mantoninionto on Municlpalos i
usntcnimiqn(:a on ANCAP -pero con algunos prbblemas- (Juan Lacaza)
Rogular on UTE "
Descenso de lon Portuarios, fundamontalmonte A.N.P.
I R S et et © o e, e e R
EN PREPARACION DEL CONGRESO, PROPONEMOS ALGUNAS CONVENIONES DEPARTAMENTALES EN LOS SIGUIENTES
DEPART AMENTOS :
ARTIGAS, COLONIA, SAN JOSEs CANELONES; RIO NEGRO, PAUBANDU, SALTO, MERCEDES,
TACUAREMBO «

Los Dologados yuo mandemos al Intorlor, doben sel compofioros quo conozean algo dol Intorior.
Proponemos mondariss por perfodos.

En cuanto o los $indicotos Rurales, so nota un gstancomlents con algunos ogfuorzos alslades

UTAAA: oin notlelas

Poonos de Tambosi mejorando

Sindlcato de Arrocoros: estaneado

URDE Espinillor; 800 afillados -estancado.

CUE DIVISION HAGER:
} LI : Colonla y todos sus Plenarios.

2) cENTRO Y NORTE: Durnzno, Floras, pass de los Toros, Tacuarembd, Rivera, Artigas.

3) BSIE: Lavalloja, Maldonads, Rocha, Trointa y Tres, Cerro Lorgo.

4) SIR: Canclonos, Fiorida, San Josd.

Pop dltino, todo ooto estd en funcidn do arrimarnos al Congroso, cuya foeha ha oide 65~
tablocida para los dfas 15, 16 y 17 do Mayo y proponemos llegar al mismo, hablendo cumplide--
ontro otras las clguicntes rounionos:

MIERCOLES 12 DE FEBRERO: Réunio’n con 1loo rio Gengrales y Pr do los Sindicatos,

VIERNES 28 DE FEBRERQ: Mesa R prosentativa.

JUEVES & DE MARZQ: Conferencia de Jood D!pifa. -E} Movimlents Sindleal y sus porspactivas eon
los gromlos no filiales.

JUEVES 20- VIERNES 21 DE MARZO: Acqmblea Noeional de Delogados de gremios filialec.
VIERNES 18, SABADO 19, DRINGO 20 DE ABRIL: Conferoncla do 1a Salud.
1o DE MAYO

VIERNES 9, SABADO 10 DE MAYO: Conferencia Fomenina
BUEVES 15 DE MAYO: Inauguracidn del Congoso. -Palaclo Pofiarol~ Informe Pdblico.

VIERNES 16 DE MAYO: fora 19, Palocio Sud América.- do Informes. do
Comiciones.

SARADO 17 DE MAYQ: Hore 9.- Trabajo do Comicioncs hosta los 12 horac.~ Almuorzo.-
SABADO 17 DE MAY0: Hora 15.- Trobajo de Coemisionos hasta los 19 horac.-

SABADO 17 DE MAYQ: Hora 20.- PLENARIA.

DOMINGO 18 DE ¥AY0: Loeal do A.D.E.0.M.- Nombromiento do lac nuovas autoridados.

+0.0404+0:0:0:0:0:0:050:0.0.0.

A ooto poquefio plan dobon ser incorp 108 pi de od 16n, tarca quo corross
pondo roalizar al Compafiore Ricardo viiaord, Seerotario do Culturo.-




