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Estimado compatiero
Gl RG] "]

Be nuestra mayor censideracién ;

Jdnte el acto electoral que se efectuard ol dfa
v s Zew. o 2¢ 1,3, ,para integrar la delegacién Obrera al Consejo
Central de .signaciones Enmiliares »1a Contvoncién Nacional de Trabaja-
dores (C.N.¥.) se dirige 8l compaiicre 8 fin de exponerle el plen de —-—
acciédn que nuestros chndidatos llevardn como plataforma reivindicativa
inmodinth ml senmo do dicho Consejo .=

£s criterio de la C.N,T. unificar 1z accién de
los delegadoa de Gajas del Interior y la Capital y de los Delegados del
Consejo Central de Lislgnaciones Familiares .a fihn de realizor una polf-
tica coherente, sin contradicciones ,que brinde 12 posibilidad de cum-
plir dicha prataforma ,que pasamgs & expoper .Se tratard de una exposi-
cidn somera, que tiene simplemente como #Ain explicar su alcance al com-
pafiero ,ya que para la coficrecifn de sus postuladps se encuentran tra--
bajgnioljunto 2 1la 0.N.Ti conibiches de técnicos que estudian cnda tema
en detalle » ~

1o, ~ Por_lo orientacifn uniforme y Ja coordimncicn gcmlﬂeﬁ":b»

Es. -gue g Fspcae a fodos low e ados ==

hag diferencias en‘gro los beneficies gue el régimen.de Asignnciones preg
ta para la Capital y parz el Interlor ,lo quo resulta particvlarmente .
notable en la atencién sanatorial y policlinica .For ejeuplo ,8i bien
en 1la actualidad se atiende el embarazo y parte de las trabajadoras ,
o cumpafieras de los trabajadores ,a través de convenios don Salud Ri-
blica o entidades asistencimles particulares en el Interior ,ello se
préctiva sdlc en algunos Departamentos y en forma parcial gue no guaxr
da rglacién con el aparato que para los mismos fines se ha concretade
en Montevideo .=

Es2s diferencias emaman, fundamentalmente,del divordio existen—
te en la zgeidn de las Delegaciones obreras del Inberior y la Capital
Los delegndos de los trabajadores tenemos un fund-~mental deber ,y es
la vigilancia y direccién sistemdtica de los biemes qe Inrgos y du—-—
ros afios de lucha sindical han logrado concretar a través de In ley.
Para el ejercicio pleno de esa obligncidn,debemos estar todes unidos
en 1= farea, No es poBible que el nicleo mfs numeroso de delegados,--
los compafieres del Interior ,oontinfen permaneciendo al gargen ,sobre
todo cuando los problemas que 10s trabajadores allf enfrentan son muy
distintos K también mds graves que los que Son realidad en In Capital.-

Do ahf que 1llancmos & una accidn coordinzda de las delegaclones
a f£in do concretzr ,entre otren, nuesiro prdpcsite de extender a todo
ol interior,en forma igualitariz ,los beneficios aue el régimen sirve
on lontovidoo «~

20, ~ E’q-z awmento de Jas Aslanaciones Fagilisres -

eterioro de la . oconoma nackonal ,la vortical desvalorizacifwm
que ha sufrido nuestras moneds,vuelven ilusorios, = 1= vuelta de pocos
dfes 4 cual aumento de eardctor econdmico que Se obbenga ,sez cn el w
salerio,fca en los beneficios eociales de cualanicr fndole gue. se per
ciban a través de los organismos de seguridad sociol .+ =

segundo punto de nuestra plataforma plantea este tema de mang
ra general .Ia C.f«2. entiende como objetivo inmediato 1o equipnraciSﬁ
d¢ los bencficios don scctores gue momenténesmente estdn mejor contem~
plndos en ol aspecto econdmico,No obtante , tombfen entendemos que para
um segunda etapa debemos ir a 11 revieifn de los conceptos que los pre
pios hechos aconsejan  En tab sentido,la meta es logyar que la asignies
cidn familiar se . transforme en un verdadero salaorio familia:r,“Jmp]:emﬂ!‘4
go del salario, que tendrd en cuenta los ingresos del hogar,las cargas-
familiares y el costo de 1a vide, fundamentslmente - /7



r%25c3%25a9gimen.de
econ%25c3%25b3mico.No

5 2 4

30e = Fof un §ran sanatorio funcional .- .

X Principiod del ano ppdo., 18 U,N,T. realizd la Primera reunidn
de S*ndica'!;us sobre el problema de la salud,-Las conclusiones de esta
Reunidn,con el agregado de las conclusiones de las Jornadas Médico Gre
miales ,aconsejan la racionalizacidn de las estructuras mddico -asis-=
tenciales de la actuakidad a fin de adaptarlas para el logko del Segu~
ro Nacional de Salud,postulado esencial de la C.NeTe s~

, Fucotro régimen de Asignaciones Familiares cuenta con una organi
zaclén asistencial y preventiva para la atencidn de la madre on el pro
ceso del cmbarazo y parto, y la vigilancie médi ca integral y odontélogl
ca del fio hasta loz suis afios de edad,as{ como par~ la correccion de.
anomalfas flsicas congdnitas en Cirugia Ortopédica(intervencidn en ca-
deru,columna,nienbros, etc,),Neurocizu 1= , gencral( aplicacidn de v4l-
¥ulas en el nerebro ,corazén ,otc,),0ftalmologfa (correecidn del estra
bismo,etc.), Cirugfe pldstica y reparadora y Girugia en goneral .- =

A Yo es intencidn de la C.H.T. la creacién de nucvas estructuras

sin 1a orevia comprobacidn de la necesidad impostergable de las mis~—
mas ,ni la supcrposicién de servicios .Pero en nuesiro propdsito de -~
preparar nuostra organizacién actual con vistas a aquel postulado esen
cial ,as{ como a asegurar un nivel asistencial superior, cumpliremos =
una primera etapa consistente en :

a) Racionalizaeidn de los servicos de los Cemtros Hnterno Infantiles
IEntendemos quc 15 accion de estod Gontros deben estax acordes con 1a
dinfmica asistencial actual ,y con claro concepto de la Situacidn
socio-econdémica que vivé nuestro pais ~que esivamentc nos lle
va & encontrar en nuestro nifios la consecuencia de este problema~

doterminande de un descensv importante en los fndices de rendimien
to en su vida escolar, as{ como un gran aumento de 1o problemas de
personalidzd y conducta ,.fndice comprobado por organismos especia—
1ljzados del éonsojo de Eneefianza Primaria y Normal .~
Estos_hechos”determinan la necesidad de crear en el seno de los Cen
tros izterno Infantiles (y porgue nmo lo hay en el Consejo Fal. de =
EBnsefiapza Primaria y Normal, que toman al nifio 2 partir de la eodad
escclar), un Departamento especializado en Psicologia Infantil,gue
despiste tempranamente estos problemas en el primer momento, evi-—
tando su agraPamiento y sus ulteriores consecuencias .-

Hogzros de Recuperacidn .~ En caso necesnrio este Departamento acon
= 8sejard la internacidn del nifio en Cen-.
tros de geistencia eSpecializados, los Hogares de Recuperacién, aue
corregirdn los déficits denunclados. En el cumplimiento de esta ta-
rea,se requerird el aporte de los profesionales » través de sus pey?

pectivas gremiales ,como la Federacién Urugnaya del Hagisterio ;por
egemplo ,asf como Departamentos especializados del Consejo de. In—
seflanza ya menciomado , ete. - 2 p”
Departamento de nutricién .~ Comprobado el altc indice de dcanutri-
=5 o cién ,con algunos casos gue llegan a
la internacién (experiencia vivida en nues%;os sanatorios) ,a pesar
de los altos porcontajes de los sSalariss gue los padres dedican a 1g
alimentacién ,llegamos a la conclusién de la necesidad de crear W2 =€
partamento orientador en este aspecto,el Departamento de Nutricifu.-
4 trvéds de €1 se orientzrd cientiffcamente la nutricién , previas -
las correspondientos ipvestigaciones .Paro no tomar sino un aspecto
del problema,se ssegurarin por ejemplo el suministro de la leche,yw
se ha comprobado alimento imprescindible para los primwros afios e
vida ,a todos 108 nifes .Es intencidn de la C.N.T. lograrlo mediante
acuerdos con 1as cooperativas lecheraz del interior .-
Gnorderins Infanfiles .- E1 duro gomermto socio-cconémico que vive
S el pafs obliga a lo bdsgueda inelndible -~
do vn ammento de Loe ingresos famillargs que se )tr’.duce cominmente -
por la ocupacidén de cmbos padres ,y esta solucién , aue muy a menudo
8610 ayuda a vivir en infraconsumo tiene ,sin embargo,un agspecto mh-—
cho mfs negativo pero menos evidente y por lo tanto mfe peligrosoiel
abndono durante machae horas de los hijos, intpcducicadp un serio -
factor de dlstorcidn de 12 vida. familiar ,de segurns consecuencias
de futuro .- )
Por ello la C.N.%. propiciard ,a través del Consejo Cepiral de A--
signaciones Frmilinres ,la creacién de las Gmarderins Infantlles , para
el cuidado de 108 nifios hasta determinada cdad durante esos perfodos de

/7.
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dusencily de los padres,quienes deberdn actucr directamente en la —-—
direccidn de tales organismos . ~

e El Ds‘;mrtamﬁnto de Psicologfa Infantil, los Cuntras de Recuperacidn
cl dpbc. de Notricidn ,Ia Guarderfas Inmantiles,en estrecha unicn -
con el cuerpo de Asistentes Dociales ,en una nueva dindmica ,favore—
‘ceran ¢l cambio racdical gue necesita nuestro Régimen para ponerse a
tono con la rsalidad socio-politice-ccondmica que 198 toca enfrentaw.

b

<~

Universalizacidn de los servicios sanatociales.-

Y7 C.0.T. entiende gue tanto al trapajador de la ciudad como al del
campo debe dfrsele 1la oportunidad de corregir los problemns congé-—
nitos de sus hijos.Nos hemos referido a las distinias especialida--
des quirfirgicas que se cumplen en los sanatorios de Asignaclones ~=
Pamiliares y de las cuales ,por diversos rnzones ,permanecen aleja—
dos los nifios del inmterior .-

Eo por ello que proponemos la utilizacidn al mdxime de la capaci—
¢34 de los sanatorios ,asi como la creacién de una nueva unidad si~
fuere necesario ,para la atencidén de todos 1os beneficiarios del ré
gimen,auparando afi a los del,interior que nececiten asistencia en
alguna de dichas especialidades y que serdn tm=sladados a la Capi--
tal ,Yugar de radicacidn por causas técnicas qe ®on obvias .~

40. - Exhoneracifén de todo impuesto .-

Tuestra wisidn principal ,en cuanto representinios de los traba-—
jadores ,consigte en procurar para sus hijos law mdximas posibllidades
de desenvolvimiento futuro,como base para lz crexcidn de una sociednd
nés justa,~ En ol cumplimiento de esta labor,ouienes aspiramos a la ——
Delegacidn del Consejo Cendr:l entendemos quc deberewos recurrir a la
colaboracidn de todos aguellos organismos ,oficiales o no, cuya tarea
sea concurrente .-

Tero especialmente en lo auwe se relmcions con los ingresos del--
régimen ,basados en un sistenn de recaudacidn gue es mecesario revisar
por cnanto se asienta scbre criterios empiricos y parciales ,es donde
egta coordinacign serd buscads » la brevedad . ESe sistema de recauda—-
cidn falla en Aiversos aspectos,y esas ¥allas permiten la evasidn de -
aportes c:leulable por Lo minimo en un 50 % . Por otra parte,grupos -
sociales que ce han beneficiado especielmente Ge L2 polftica econdmiea
vigente ,como los grandes terratonientes ,bengueros ,importadores ,in-
termediarios en gemeral,ebc. ,8on quienes proporcional y cuantitativa~
mente aportan mencs y mds defectuosamente .~

Asf se d2 el caso,por ejoemplo de que deban se® aportes de indus-
tria y comercic loe que solventen los mayores egresos por concepto de
agignaciores al trabajador rural.-

Iz actual estructara permite,por otra parte ,el frobajo®de con-
trabando®,sin constoncia en planillas ,6in pago de impuestos,a través
de una extoreidn real al trabzjador .-

Creemos gue son los micleos sociales a gque no# hemos referido--
loe que deben restituir a la sociedad parte por lo uonos de los bene-
ficios que de olla han extraido y,sobre todo,a los organismos &e pre-
visidn como Asipgnaciones Familizres .—

De ahf la iapertancia de nuestro propésito de una politics co—
ordinada con otros organismos de seguridad social,de aplicar severa=-
wente ol sistemn gue el citfoulo 31 de la Lay 11.518 ponc en nuestras
manos,de rever el sistemn impoeitivo relacionado con Asignaciones Fa-
miliares y la creacidn de las Comisiones FParitarias obrero-patrona--
les a todos estoe fines .-

B.1ludan atke. al compafierc

5o = Por la cplicacidn de una polftica coordimda .-

i a3 NO
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