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resclucién del Il congreso
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programa (/f@ }l)

1°) Reafirmuy en todos los términos la Declara-
cién de Prineipios aprobads en et Congreso de Cons-
titucién de Ja ONT.

29) Aprobar el programa de solueiones inmedia-
tas. (Revista N.0 9 Seguridad Social).

32) 4
(Comisién de Segnrxdad Soun.l de In ONT, Coordina-
dora e Ciremiales de la Ensefinnsa. ete.), la profun-
dizacién de los temas espeeificos del Programa. trasia-
dando sus conclusiones a 1a Mesa Representativa de la
CNT para su consideracién e icorporacion.




declaracién de principios de la
convencién nacional de trabajadores

f) INTRODUCCION

La Conveneién Necional de Trabajadores (C.N.T.) expresa en su uni-
dad combaliva, en su independencin de close y en su curdeter profunda-
mente solidario, las experiencias de ¢asi 100 ailos de lucha organizada de
nuestra vlase trabajadora, forjada en las mejores tradiciones histéricas do
nuestro puctlo.

Desde sus dias iniciales nuestzo movimiento sindical se entrelaza y funde
-eou la Jucha internacional e los trabujadotes, factor decisivo ep lus trans-

de Ta épaca

Con este cantenido, la G.N.T. se coustituye pars fwpalsar a wn pliuo
superior Ta lucha por las reivindicaviones econémicas y sociales de los
bajadores de la ciudad y del campo; por el mejoramiento de las cond
nes materiales y culturales del conjunto de muestro pueblo; por lu libera-
«in macional y el progreso de muestra patria, en el wamino bacis una
socledad sin explotados ni explotadares.

En ol eumplimiento de tales objetivos, In G.N.T. se esfuerza por unir
0 su seno # todas las organizuciones sindicales del pafs, a todos los sraba-
judores, enalquiera sea su opinién ideologics, politics o religiosa, Desen-
uelve Ia més amplia democracia sindical para unir a todos los frabajado-
res ¢ impulsar Ja lueha por sus Intereses inmediatos ¢ bistdricos.

Con la misma preocupacién, estrecha sus lnzos de amistad y sali
con los los jubilados, maestros,
lectuales ¥ demds seotores progresistas, constituyendo con ello un nmpho
srente de unidad de aceién que facilita la obtencién de sus reivindieacio-
nes y que impulsa hacia el progreso la vida del pafs.

Mantiene en alto las banderas de solidaridad y fraternidad internacio-
nal de los trabajadores, participando en los avances de la wnidad sindicy)
Infinoamericanz, en defensa de las conquistss de la clise’obrera mundial,
en ol afionzamiento de la paz, la amistad entre los pucblos y en la lucha
que dstos libran por su emancipacién definitiva de la explotacién capitatisti.

id\ul

1) LA CRISIS NACIONAL, SUS CAUSAS
Y SUS RESPONSABLES

Este combate se realiza en un pafs que es formalmente independiente;
pero que esta sometido y deformado en su desarrollo econémico por faer-
zas antinacionales. El factor principal do su atraso lo constituye el régi-
men de propiednd de ln tierra, que se voncentra en manos de unos cente-
nares do grandes letifundistas, que a su vez entrelazun sus capitales con
las industrias y la benea. Este régimen de propiedad de la tierra, here-

de la colonia, fue quebrantado por el Reglamento gue Astigas dieté
er 1815; pero los invasores' extranjeros y la oligarquis nativa anuleron
niquel Reglamento. despuss do la derrota y el exilio del Precursor y resta- -
Hlecieron los latifundios.
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El otro [actor delerminwate det atruso ha side, y es, la pevetracién de
Yux cepiiales monopolistas, antes ingleses y- ahorn norleamericanos, que do-
minan nuestro comercio exterior, deforman nuestra cconomia ¥ obstruveu
«l desarrollo de nuesira patria.

En manos de estas fuerzas, estén las palancas fundamentaies de pro-
duccién y -de eambio, con las que obtienen ganavcias fabulosas, siendo Ia
«ausa principal de las penurias y padecimientos-de nuestro pueblo.

Las clasés dominantes de nuestro pais, los  grandes-terratenientes, in-
dustriales y bangueros lizados al imperialismo, han utilizado el aparato del
Estado a través de los distintos gobiernos, que ha tenido la Repiiblica, en
la defensa de sus mjustes privilegios, siendo- jos responsables directos de
Ii erisis que ahora golpea duramente tados fos resortes de la vida nacional.
Aunque sus composiciones hayan sido heterogémeas y sus conductas con-
tradictorias, todos los gobiernos han conciliado con el lmperlalmno yoel Lo
tifandio en distintos niveles, y condujeron al pafs' por- el camino mis dolo-
roso pura. el desarrollo de sus fuerzas productivas; actualmente ban adve-
nido al poder las fuerzas més reaccionarins, que tras las direetivas del Fondo
Monelario Internacional y sus planes de Reforma cambiaria y monetar:
precipitaron todos los extremos de la crisis,

Ta politica de unos como la de otros, ba side denunciada y combatids
por la clase trahajadora y el pucblo, que ha logrado eon sus Iuchas impedir
la aplicacién do los aspeetos mas regreqwus de esu politiea, obtener con-
wuisias imporiantes v salvagnardar lox derechos sindicales y demoeréticos.

Sin embargo, actuslmente la crisis se agudiza dia a dia, aumentn la
desocupacién y 1z cavestia do la vida, disminuye el poder adquisitivo del
pueblo, estrechando el mercado interno. La produccién ganaders se man-
iiene en los indices de 1908, mientras la produccién industrial ¥ la agri-
altura retroceden notoriamente.

La balanza comereial con el exterior arroju déficit multimillonarios ¥
los déficit de los Presupuestos paciouales suman miles de millones de pesos.
Sc desvaloriza la moneda y se desata una mueva ola de inflacién, que crea
una tremenda situaeién para los trabajadores ¥ el pueblo.

Lms Cajas de Jubilaciones ¥ el conjunto de la Previsién Social estan
en crisis, hipotecadas por las maniobras de) goblerno y las grandes em-
presas. Da atencién de la salud y la educacién del pueblo es eadn dfa mas
precaria, como eonsecuencu de esta politica annpopulnr b anllpalrntlen

Proliferan los rla mientras se
recurre a la represion contra el movimiento sindieal y popular, mediante el
uso ilegal ¥ arbitrario de las medidas de seguridad ¥ otros mecanismos
Tepresivos, con su seeuela de encarcelamiento y tortura de militantes sindi-
eales, clausura de locales, de diarios y ataqae a la libertad.

Tras los tratados, compromises y préstamos, el pais results sometido
cadu vez mds y mis 2 los dietados del imperialismo norteamericano. ¥ las
clases dominantes abdican de nuestra soberanin ¢ independencia.

Hablan de “tregua pohica’’, de “esfuerzos patribticos”. mientras in-
tentan ocultar sus responsabilidades por esta situacién ¥ continfian sin aten-
der Ias soluciones reclamadas por nuestro movimiento: procuran por {odos
los caminos —ineluso por Ja via de pactos regresivos— deseargar el peso
de la crisis sobre las espaldas de los trabajaderes v el pueblo, para salvar
asf, sus privilegios.
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M) NECESIDAD DE UN CAMBIO DE ESTRUCTURA

Tal situacién ahonda la contradiccién, entre los intereses fundamenta-
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les de los tubujudores y of pueblo, y los intercses de un pequesio micieo
de grandes banqueros e i
propis del régimen capitalista.

La erisis profunda que se vive y io condueta del Gobierno, pone de
reliove que las clases sociales dominuntes han agotado su capacidad para
conducir a} pais por caminos de progreso y bienestar gemeral; esto hace
que, cada vez aparezca mis clors ante amplios sectores populares; Ia nece-
sidad de un cambio profundo y radical en la estrocturs econémica y social
Bllo, es tanto miis necesario por cuanto el pais cuenta con riquezas, condi-
ciones naturales y un pueblo trabejador, capas de hacerlo avanzar y desa-
rrollarse plenamente en todos los aspectos, pora dav satisfaceién a todaa
las necesidades materiales y culturales de quienes lo habitan e incluso mu-
chos millones mis. La salida de 1a oligaxquia a la crisis es gobierno fuerte,
dictadura legal o ilegal, medidas de seguridad, més privilegios para los
privilegiados, més desocupacién, mis earestin, peores salarios, menos cul-
tura y menos salud para el pueblo.

En cambio nuestra salida, ln selida del proletariado, sv identifica con
ls mejoces tradiciones de luche de todos los pucblos del mundo, de nues-
tros hermanos de Amgrica Latina y de nuestro propio pueblo Oriental

s la salida de un pueblo fuerte en su unidad, capnz de conquistar su
libertad, el pan, el techo, la salnd, la culturs, el trabajo para todos los
habitantes de nuestra tierra.

Sabemos gue tal eambiv sélo puede ser logrado a condicién de una
luch consciente de nuestra clase obrera unida a los restantes sectores popu-
lures, dispuesta a tomar en sus manos los destinos de 1 nacién. Por ello,
como clase trabajadora organizada sindicalmente, estamos en esta lucha,
dispuestos a dar eusnto eorresponde para hacerla triunfar. Nos alienta saber
que ofros pueblos ya haa reatizado y constrayen una nueva socicdad, elimi-
nando para siempre la explotacién del hombre por ¢l hombre, dando tierras
a los cammpesinos, fibricas y trabajo a los obreros, enltura, vivienda y salnd
# todos sus habitantes.

Como nna contribueion 4 este esfuerzo de nuestro pueblo, LLAMAMOS
a todos los trabajadores, a sus organiomos sindicales, a los campesinos,
los jubilados, estudiantes, maesiros, profesores, a los jévenes ¥ a lzs mu-
jeres, Sabemos que somos la mayorin del pafs, que tenemos. Tazén, que
aspiramos a la libertad y a la justicia. Cuando un pueblo se une mo hay
fuerza capaz de detenerlo. Ni con medidas de seguridad, ni con gobierno
fuerte, ni con golpes de estado, ni con dietaduras. A levantar en alio y
luchar sin desmayos por este programs, segurcs de la vietoria finall




programa del congreso del

pueblo gue adopté ia

Convencion Nacional de Trabajadores

La orisis no es uns palabra para ln

Propagands, esté en lu realidad de cads
din. No hay salario, sueldoy, jubilacién
o renta modesta que alcance para vivir,
porque la carestia se lleva todo. En la
actividad privads se ha reducido el tra-
bajo en forma tal, que cada quien cono-
ce algan familiar, amigo o vecino que
sufre desocuparién. Ofento veinte mil
compariotzs que regisirs el Censo, estén
en ignal sitnacion y muchos mds sufren
desocupacién parcial, no registrada_ en
TN g TS S ) i
obreros y empleados del Eatado, cobran
con retraso y tiemen que recurrir s la
huelga para que se les pogue con wma
moneda que se desvaloriza cada ver mis.
Las escuelas y demds oentroy de emse.
fianza, no tienen elementos para instruir
¥ educar a los nifios y jévenes, Los hos-
Pitales carecen de medicament
Tar a los enfermos. Asi sufre el pueblo
Ia crisis.

La produccién global del pais baja y
an peguefio grupo de privilegiedos epro-
vechan para &i ests produceién que se
reduce. En 1965 Ia produccién del pais
era, tal que, st se hubiera distribuido wni-
formemente entre todos sus habitantes,
caily, umo hubiers, racibido $ 9.658.00, En
1964, esta cifra bajé 2 § 8.498.00, un
12%.

Pero al revés de lo que ocarre en osta
indicacién estadistica, esa producoién no
se distribuye uniformemente. 8i so com-
paran estadisticas oficisles, la parto rsal

de esa produccién estancada o en Tetro-
ceso que se llevaron pars si los empre-
sarios rurales, aumenté para 1963, en un
5% con respecto a 1955 y sl 5%, %0
son papeles que se desvalorizan, como log
que se perciben con los aumentos da sa-
larios y sueldos, jubilaciones y pensio-
mes o precios, sino que ey parte Teal de
Iz produccién resultante del esfuezo ma-
cional

4Por qué pase ssto, cusado se habla
tato de 1a igualdad de sacrificios fron-
te a lo crisis? Do esio hay un “gran
culpable imperdonal”, y unos pocos cul-
pables reales, que son los 521 propieta-
rios de cantidades superiores 2 2,500 his.
de tierra. Son cémplices, los politicos que
sostienen los privilegios de estos latifun-
distas y del aparato comercial y banca-
rio sobre @ que 8s apoyam.

Constituyen su_respaldo los consorcios
ionalea que operan des-

mantener el retraso econémico de los pai-
ses subdestrrollados, como uwna garantfs
d dominio en el mercado mundial, La
vida. seguiré cara, los salarios, los suel-
dos y los honorarios 2o aleansarin ¢ 10
se pagarén y ln desocupacién crecers,
mientros 68 latifundistas tengen més tie-
il pequeiios productores;
dos docenas de directores de bamcos ¥
empresas puedan estafar clentos de mi-
lones de pesos & docenss de miles de
shorristas y algunas sociedades de in-
versién de capital extranjero, puedan
publicar balances con gananeias de mil
por ciento, mientras derran las cmpre-
285 nacionales,
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Eos problemas derivados de la orisis,
7,Ia criss mims, no pusden ser solu”
nados con medidas parciales mi por
ume evolucién cireunstancial de In co-
yunturs econtmice internacional, como
ba ocurrido otras veces, tampoco con el
as0 del crédito extranjero, ane obliga &
desembolsos muevos por concepto de in-
toreses y Limita ol desarrollo futuro y o
independencia del pafs, 1 con muevas se-
orificios de los seotores snerificados des-
de hace afios on sus posibilidades de tra-
bajo.

Para superar la crisis, es necesario
remover estas estructuras, que trzban el
arecimiento de la produccién, de Ia pro-
duotividad, de }a ocupacién y del comer-
cio exterior del pafs,

El pueblo impulsarg y el Estodo pro-
woveré la irascendente tarea de efec-

tner los combios necesarios en bemeficio
de la sociedad, los que Serén Tealizados
por el pueblo organizado.

A tal efecto, deberd reestructurarse I
Administracién Publica, para que’ cum-
pla. eficientemente con los nueyos come-
tidos que las mecesidades del desarrollo
del pafs lIe asignen. Debers planificarss
1a sctividad econdmita, ¥ 2 tal efecto, 5o
crears, un organismo de planificacién ge-
neral con participocién del Estado y loa
Gremios, para efectuar las reformas es-
iracturales que se detallan o conbimua-
cién, Esta es la manera de que la tota-
Tidad de la poblacién alcance niveles de
vida mis alios, que incluyen la obtex-
cion de mayores ingresos y su distribn-
cion mis equitativa, ocupacion plens,
moyor educacién, mejor asistencia Sami-
tarin, vivienda decorosa y un sistema do
seguridad social que garantice odecuado
Lienestar a lo vejez.

1) REFORMA AGRARIA

Ia prndlx"clon sgropeouaria. del pafs anmenté en los ﬂlhmos 30 aiios

2 un ritm

e su desarrollo

Cinfiattn, T Fea AT 4 (e © G (o pnca. tierrs, que
Do pueden obtener ingresos decorosos, tienen problemns graves de alimen-
tacién, salud, viviends y educacién.

En el otro extremo, pocas familias que poseen Ia mayor parte de la
riqueza, y el ingreso agropecnario, forman un grupo que se desintoresa del
desarrollo del pais. Este grupo, integrado por pocos centenares de perso-
nas, ha impedido hasts la fecha que se reslicen las reformas mecesarias.

No bay una oposicién de intereses entre I cindad y el campo, y los
trabajadores de la cindad, deben amular con su accién la influencia de esos
pocos centenares de personss y lograr las siguientes medidas:

2) Una reforma agraria que erradique el latifundio, y su consecuencis,
el minifundio; que elimine las formas amtisociales de tenencia de la tierss
¥ entregue la misma, 5 medianeros, peones, arrendatarios u ocupantes a cual-
quier titulo, & quienes careciendo de tierra,  Quieron trsbjarla y tengsn
idoneidad para hacerlo, en forma i
previa planificacion gener:

) Para que la reforma sgraria dé sus frutos, aplicar medidss inme-
dintas_que aseguren a log medianos y pequesios Broductore, entabilidad,
‘mercados, crédios, cooperacién, enseisuza y aynda técnics, moratoria ¥
prohibicién de desalojo para los arrendstarios, fijacién de precios rermme-
radores, salarios y condiciones de trabajo que lleven el progreso social al
campo; prohibicién de 1a existencis o el desarrollo de sociedades andpimas
enla propiedsd y explotacion de la tierra; formacidn de cooperativas gaua-
deras o de (silos, grane-
o o e OO U Fek T G




Tepuestos, fertilizantes, reproductores de razs, ete.; comerofalizar loa pro-
ductos por medio de las aooperativas, previo ajuste de su régimen legal actual.

2) REFORMA INDUSTRIAL

La Reforma Industrial comenzars por restzblecer la actividad indus-
trial, para asegurar el pleno empleo de la memo de obra y la utilizacién
completa de las inversioues ya realizadas, Debe promoverse el desarrallo
de las industrias mediante un abestecimiento regnlar de materia prima, ase-
gurado por la reforma agraria y una politica de exportacién que permits
2 noestra industria trabajar en una escala econdmicamente adecuada y ele-
var el grado de de las de Tues-
tras materies

Conviene facilitar 1a elaboracién de Productos que sustitnyan a los im-
portados en condiciones adecnadas 2l interés macio;

Es necesario zumentar s prodnctividad indnstrial, mediante 1a wutiliza-
cién mds racionzl y adecuada de los factores de Ja prudncuiﬁn, oponién-
dose a las tentativas de basa.rla en la snperex'plots,m . Para ello,
es preciso facilitar lo de equipos e i
orientar el crédito industrial, seg‘ﬁn el interés macional y la necesl\ia.d del
fomento y teonificacién de cada rama; promover la investigacién y Ia
pecitacién tecmolgica; formar técwicos y mano de ohra especializada, pre-
ferentemente en los sactores que produten y elsboran materia prima nacional.

Ta nacién entera debe asumir su responsabilidad directiva del desarrollo
industrial 2 través de la defemsa y mnnhnamon de la actividad de los
entes b 4 i6n de los mo-
nopolios, y en caso meceserio, de les mauscms e propiedad del capital
extranjero y de aguellas que resulten decisivas para el desarrollo de Ia
epomomis nReima]

3) REFORMA DEL COMERCIO EXTERICR

La reforma agraria y la reforma industria) permitivén aumentar la
produccion, y con ellas, las exportasiones. Se dispondra. asf, de las divisas
necesaring para importar las materis primas que alimentan las industrias y
los artionlos de consumo mecesario para wna vids mejor.

Lz nacionslizacién del comercio exterior cumplird, entonces, uns triple
fivalidad:

_ ) Pemitir orfentar mejor las compras y las ventas en el exterior,
de acnerdo al interés nacional.

by Permitirs comerciar con todos los pafxes sin limitaciones polibisss

capit
les. que obedezcan a infereses extranjeros, y ent as{ las presiones 7l
persistente estafo que resulta de las relaciomes actnales del mercado fn-
berna.omm.l

€) rmitiri evitar el actual despilfarro de lag divisas a través de
falsas dedaraulones, retencién de stocks, importaciones suntuarias, etc.

En lo jumediato, deben probibirse s importaciones suntnarias y las de
articulos que el pais pueda producir conforme al inferés uacional; deben
Promoverse convemos .0 murﬁsmbio cm.\ todos los paises del mundo, funda-

materias primes, equi-
pos md\mtrhlu ¥ obns energéticas; hn.y que defender nuestro intercambio




Aot liscrimit i EE.UU., pro-
de las préoticas desleales y discriminatorias (Ley 480 de los ,
hibieiones a la venta de productos industrializados), mediante acuerdo con
los demés paises subdesarrollados, Establecer prioridad en las Ucitactones
para las ofertas de combustibles que incluyan convenios de intercambio con

Frodnctos industrializados dol pats. :

4) LAS INVERSIONES PUBLICAS

En el seotor peiblico, deben aumentar las inversiones y orientarlas son
independencis del interés de los particulares. Para ello, es Decesario redu-
cir los gastos suntusrios o no reproductives, limitar el ingreso de funcio-
mazios a Ia inis ién Phiblics, i e 5 las % 'restl‘gs
de Ta misma; favorecer la itaoi yla i
de los servisios; suprimir el régimen de Teparto partidista de los Directo-
rios de los Entes ¥ Servicios i f

Para superar la crisis total de las estructuras econdmicas, log organis-
mos industrisles y comercisles del Estado debem jugar un gran papel. Al
sustraer los servicios pablicos a la avidez de los capitales privados, los entes
estatales los defienden de la posibilidad de absorcién por cepitales extran..
jeros y dotan a la pacién de las herramientas mecesarias pars la formula-
Gién y reslizacion de un plan de desarrollo, En consecuencia, se debe pra-
pender & I defensa y extensién de los Entes y Servielos Comerciales e
Industriales del Estado.

Ests, orientacién debe abarcar 8 aspectos:

3) i ién integral o én del sector
algunos servicios que solo parcislmente estan en manos del Estado,

19) Monopolio integral por ANCAP para la tmportacién, Tefinacién ¥

ibucién del ible ‘mediante Iz de los

contratos petroleros.

2.9) Monopolio integral por intermedio del SOYP, para la industrizli-
zacién y comercializsacién de la pesca.

msﬁ) Desatrollo de los transportes terrestres, marftimos y aérecs es-

tatales.

4°) Nacionalizacién de la industria tabacalera, medisnte el estanco del
Tabaco por ANCAP.

5°) Nacionalizacién de Is banoa y el comercio exterior.

62) Desarrollo y fomento del turismo, especialmente el turismo social.

b) Defensa econémica do los i para lo que se
requiere:

1°) Una administracién eficiente, solo posible con la eliminacién del
xégimen de xeparto partidista de los Directorios y la incorporacién de tée-
nicos y trabajadores a los mismos,

2% Uns polities tarifaria orientads al interés macional
p 1 y de protec-
;&tsﬂl (;on:eul::i;i;x; manldzzf dadli? servicios y no como la actual, que otorga

2] fun Tlos i i

S 7 a los grazdes capitales uacionales ¥y

89) Una adecuads y smplin politica de inversién pave la smpliacién
¥ meforamiento de los servicios, que procure una mayor itlizacién. de ro-
cursos nacionales, que s sjuste a los Hneamientos sefialados para el comer-
olo exterior y que, de utilizar empréstitos extranjeros, dstos, ademss de mo
ser excesivaments gravosos, no impongan discriminaciones em materia de
mercados ni de transportes, ni limiten la sutonomsa del pafs en su planifi-
cacién econémica y financiera, =
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4°) Una eficaz coordinacion de los organismos, 2 lon efectos de In
mlmm utlhzaclén de sup xemclos
de los

i para el estndio, bfs-
qneda ¥ explotasién de nuestra riqueza energética y mincral.
tal sentido debe procurarse

1°) Un estndio % fondo, asesorado por organismos intersacionales do
carfcter téenico ¥ no vinculados a los trusts, que determine la existencia de
petréleo en el pass.

29) La plena utilizacion de las fnentes hidraulicas de energfa, en espe-
cial Salto Grande sobrs el Rio Uruguay y Palmar sobre el Rfo Negro.

39) Blsqueds y de- otros como
Ia turba, y de yacimientos minerales (hierro, arcnes negras, manganeso, otc.).

49)  Actualizacién de las normas legales relativas a lz explotacion del
subsuelo de acmerdo con los intereses nacionales.

8) REFORMA TRIBUTAREIA

Para evitar quz el Estado recurrs. en el fuiuro al déficit, 2 la emisién
¥ a las devaluaciones, es necesario obtemer més recursos impositives me-
dignte un ajuste eficaz de las recandaciones y la creacién de muevos im-
puestos, aplicables a los sectores privilegiados y cobre todo a los sectores
cuyos ingresos han crecido, mo obstante €l empobrecimiento general.

s necesario reclizar, por lo tanto, una reforma tributarie sobre las
siguientes bages:

a) EI impuesto a I renta personal y 3l patrimenio deben convertirse
en las bases del sistema. tributario.

b) Para que ello pueda logratse, es necesario individualizar el capital,
eliminando el anonimato de las acciones o participaciones de las sociedades
comerciales, industriales o financierss y aforar los immuebles por en va-
Tor real.

¢) El impuesto a la renta de la categorfa agropecuaria, debe castigar
el mal uso y promover la productivided de Ia tiorrs, eliminando toda exen-
cifn que no tienda & ese

@) El aumento do los impuestos & la renta ¥ al patrimonio, permitirs.
mejorar la financiacién del sistemn de previsién sacial y fundamentarlo so-
bre bases mis justes.

) Racionalizar los impuestos & Jas prodnceiones agropecuarias, pars
evitar que lsa tietras de bojs productividsd peguen impuostos merores que
las de alta productividad.

) Reducir los impuestos al constimo ¥ eliminar e} cardoter regresivo
de lo3 mismos; acentaar su pmgrasmdm grevando los consmmos suntuarion;
deroger los siateraas do legisla”
dores, militares, etc.).

6) REFORMA CREDITICIA Y BANCARIA

T funcién bancaria no es upa actividad productiva, sino 1a prestacion
de un servicio que no debe ser objete de Yucro. Por lo tanto, en esta mate-



ria, tods actividad debe quedor a cargo del Estado. Se asegura asi que el
cxédito no se distribuys de acuerdo o la geranifs patrimonial del solici-
tante, ni seghin las posibilidades de acceso sl sistema bancario, ni para
efectuar actividades especulativas —como acontece shora en el pafs—, sino
para realizar actividades reproductivas y con Ia prioridad que el desarrollo
del pais exige,

Con Iz nacionalizacién de la bavca privada, se elimina una de las prin-
sipales fuentes de concemiracién de la propiedad y del poder financiero,
que en Ia actualided se encuentra en manos de un pegueiio gTupo de perso-
uas vinculades al latifundio.

La banca debers especislizarse —lo que se facilitars con la maciona-
lizpcién—, pora atender Ias necesidades de los distintos sectores produc-
tivos, con elementos que controlen adecnademente el destino del crédito.
Deberin crearse Bancos de Fomento que promuevan las actividades agrope-
ouarias (agro, indnstria, ete.), e investiguen nuevas p dades de inver-
siones en el peis, para que el Estado o In actividad privada naciomal, segin
los casos, las efectfien.

L politics monetaria y crediticia debers estar a cargo de un Banco
Central en directs coordinecién con el Ministerio de Haciends y las Ofi
nes de Planificacién, y en ese Banco deberin tener imtervencién los gec-
tores de trabajedores del pais, sin perjuicio de la que corresponde al per-
sonal bancario en ese y en los demds bancos estatales.

7) REFORMA URBARA

Un plon de viviendas debe impulsar la formacién de barrios dotados
de los servicios sociales y culturales (escnelus, centros cultursles, lugar de
reoreo, reunitn y deporte), que asegure el hienestar social y ls salud fisice
y mental de la poblacién trabajadors. Be necesario que ¢l Estado cambis
i actual politice de concesién de créditos para viviendss. Demtro de un
plan, deben destinarse oréditos, preferentemente a lo sectores populares
Dars construirlas, y & los inquilinos modestos para sdquirirlas. Establecer
un programa de construccin de viviendas con fuentes de financiacién per-
manente, para hacer de s industria de Ja construccién, una industria gne
Hene las mecesidades orecientes de la poblacién segn el plan de viviendas.

8) REFORMA Y COORDINACION
DEL TRANSPORTE

Es necesario coordinar una politica de transpories que sirva al desarro-
Ilo_agropecuario, industrial y comercial de la Repfiblica. Para. esto ge hace
indispensable:

a) Disponer de una Marina Mercante Nacional propis, capacitada para
Tevar nuestra produccion a todos los mercados y para abastecer las mece-
sidades del pais en cualquier parte del mundo y explotar rocionalmento
nmestra, rigueza pesquers.

b) Cordinar los transportes internos (de pasajeros y de cargas flu-
viales, ferroviarios, carreteros y aéress), a fin de lograr, sin desmedro de
&n eficiencia, Ia menor incidencis posible de los gastes directos o indirectos
del transporte sobre la balansa de pagos.
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) Nacionalirar el transporte urbano de pesajeros de Montevideo y s0s
edores.

d) Planificar la obra vial en funcién de las suténticas mecesidades
del pafs.

de

o) normas del por
Ios técnicos, de los obreros, de los wsuavios y del Poder Bjecutivo.

9) LAS COOPERATIVAS

FI cooperativismo, coruo eistems, ests Namado a realizar uns importants
contribucién sl desarrollo econémico-sootal, fanto en ls actividad agrope-
cnarie como en la industrial o en la de consumos y servicios, Para ello ea
nacesmo ajustar el régimen logal, de acuerdo a las normas, précticas y prin-
doctrinarios del sistema, enablu;wndo un régimen juridico, ﬁscn‘l b4

3 pequefios deberén esta-
blecerse mecanismog de contralor que, con la participacién de miembros del
movimiento cooperativo, aseguren la defenss del caraoter popular y progre-
sista del sistema y eviten las posibilidades de su desvirtnacién y a la ves
cortijan sus sotusles deficiencias.

10) BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL

La sociedad debe proteger al trabajador contra los Tieagos sociales que
lo amenazan durante todz su existencia. Ello exige estructurar un sistems
que protejs sin demoras a todos squellos que necesitan acogerse s sus be-
neficios, que asegure una proteccién adecuada pars levar un nivel de vids
decoroso y que se financie con recursos provenientes de las clases de altos
ingresos,

Nuestra seguridad social 1o cumple ninguna de eses condiciones. Hay
més de 150 mil personas con los derechos ya adquirides que esperan jubi-
larse; ¢ monto de las jubilaciones, ssignaciones familiares, seguro de paro,
ete,, es i para oubrir las i mis vitales
de tuna persons, y los recursos que financian esos bemeficios proviemen de
tos propios sectores populares, porque el aporte personal ze desouenta de la
remuneracién de los trabajadores y el aporte patromsl es un impuesto més
que se caiga al pracio de los artioulos de consamo popular.

De persistir este panorama, la situacién desesperada de la casi totali-
dad de los sfilisdos se agudizars, hasts extremos insoportables, y todo intento
por mejorarls signifioars. nng Tueva cATZa Para los trabajadores; em otras
polabras, en la medids en que 1o se axbitren solucionss de fondo para tods
In seguridad socisl, activos y pesivos deberén luchar entre si para mantener
un nivel de vida decoroso, mientras que los privilegios ds las clases pode-
rosas seguirin —como hasta ahora—, financiznde sus suniuosos hibitos de
consumo.

Por ello ¢s mecesario una reforma en muestra Seguridad Social, sin
perjuicio de reclamos inmedistos que puedan solucionar algnnos de los mas
graves problemas que se viven en la actualidad.
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SOLUCIONES INMEDIATAS

1) JUBILACIONES. — Intervencién de Jes Cajas Oficiales, Solicitar
ol P.E. Is intervencisn inmediata de las Cajas Oficiales, designindose a
es0s efectos uns Comisién intcgrads con un representente del gobierno, con
delegados de los empleadores, trabajadores, de los jubilades y funcionarios,
propuestos todos ellos por lss organizaciones més represemtativas do cada
uno de estos sectores y con téonicos designados por la Universidad de la
Repiblica.

2) DESPARTIDIZACION DE LAS CAJAS. — En I actualidad, ls
Oajas de Jubilaciones sirven de refugio para politicos fracasados y de po-
deroso instrumento electoral para el agomodo de muevos funcionarics y la
comoesion de jubilaciones mediante ¢l famoso “promta despacho’’, Mientras
10 se eliminen las causas que provocan este ambiente de gorrupcién, ningin
sistema. jubilatorio —ni este i otro mejor— podré esegurar una vejez tran-
quila al trabjador retirado. Par eso reivindicamos de inmediato la des-
partidizacién de los Directorios de lss Cajas y su integracién con los repre-
sentantes de los trabajadores, patrones, funcionarios de las Cajas, pasivos
¥ del Poder Ejecutivo.

3) MEJORAS EN LOS BENEFICIOS, JUBILACION Y PENSION
MINIVMA SOCIAL. — Lo escals mévil jubilatorin no es solucién para aque-
Das pasividades que se encuentran por debajo de un minimo social; es im-
presoindible entonces establecer una prestacion que por lo menos permita.
cubrir las necesidades socisles para & y eu familia,

Tgusl tratemiento so splicard o las Pensiones a In Vejez.

ACTUALIHACION PERIODICA, — Los dos afios que fija la Ley de
Escala Mévil, son excesivos para resistir una desvalorizacién de Ia moneds.
de wn 30 % anual, segfin lo previsto para 1965 En consecuencia, se propone:

2) Un sumento masivo de $ 500.00 (1) de todas las jublnciones ¥ men-

siones con caréoter previo e inmedinto;

5 Tna de las de forma tal, que

éstas sean del orden del 85 9, del suelde de actividad, siguiendo
el ritmo de los sumentos de las retribuciones en la actividad pri-
vada y piiblica.

AGUINALDO, — Cumplimiento inmediato del pago de los aguinaldos
gue se adeudan & los pensionistas & la vejez, Elevacion del aguinaido a ju-
bilados y pensionistas a partir del presente ejercicio,

DEROGACION DEL ART, 383, — El Art. 383 seri derogado y sus be-
neficiarios Se ajusterén a las causales y prestaciones mormales,

JUBILACION DE LA MUJER. — La mujer configurars uwma causal
jubilatoria a los 26 afios de servicios, sin imite de edad, para todas las Cajas.

PRIORIDADES LEGALES PARA LA CONCESION DE BENEFi-
108, — Se aplicars el régimen estoblecido por Ley da 1%//957, para un
trato preferencial da lns causales de enfersios bacilares, camcerosos. car-
dfacos, mayores de 70 aiios y pensiones de jubiladas, desconocidos y burlados
por los sucesivos Directorios de las Cajas.

BOLUCIONEE DE FONDO

1) La proteccién de los riesgos sociales es una respomssbilidad de
tada Ja soeledad, por lo que vna reforma radical deberd, ir estableciende Ia
igualdaq sobre 1o base de los mismos derechos y obligaciones para todos 1os
Babitantes.

2) Deber wlcanzarse In generalidad cantra todos los riesgos; comple-
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tar, entonces, €l ciclo de la seguridad social creando un Seguro de Enfer-
medad Nacional, medids. inisial base de una politice de Salud Nacional,

3) Obtencién de una politica de pleno empleo.
4) BENEFICIOS:

1) Las asignaciones familiares deben atender las cargas familisres me-
diante un ingreso mensual por conepta de hogar constituido y uns asig-
nacién familiar por menor a cargo. Ademés, deben zyudar al jefe de familin
que mantiene en #u hogar tn adulto incapacitado de rentas propiss.

2) El sistema debe cubrir los riesgos sociales que exponon al traba-
jador @ 1 pérdida de su calario, tanto por enfermedad, desocupacion como
por maternidad o accidente, pero incorporando ademds servicios de Teedu-
cacién, roempleo para el incapacitado temporal y aun definitivo en tanio
posible. Este sistems, comprenders también un Segaro de Desocupacion, cox
¢l complemento indispensable de un servicio nacional de empleo que coor-
dine Iz oferta y 1a demanda de la mano de obra.

3) Lus jubilagiones y pensiones deberdn asegurar una proteccin efi-
caz & quieues ya han cunplido la efapa active de su vids, asegurdndoles
un minimo bisico compatible con la necesidad sovial propin y de su familia
¥ 1a proporcionalidad a! producto de su trabajo en actividad.

4) Se deberd obtemer prestaciones sauitarias para el trabajador en
ctividad inactivo y su familia, sean éstos del Estado, privados o indepen-
Qdentes, comprendiéndose la asistencia médica por enfermedad, maternidad
¥ accidente, la_ asistencia. odontolsgica, las medidas de medicina preventiva
Qe cardoter individual y las de rehabilitacién.

RECURSO08

Las formas sctuales de reunir recursos sélo sirven para que los sectores
papulares ce paguen & si mismos los beneficios que el sistera tebricamente
Jes asegura. Las normas mis elementales de justicia social seiialan que son
los clases da alios ingresos quienes deben sosteer el sistema.

El producido de impuestos tales como: impuesto o Ja renta, al patri-
monto, & los cousnmos suntuarios, etc., debe financiar una parte sustamcial
de lo seguridad social, lo que permitira reducir de manera importante las
tasas de aportscién leboral y patronal.

Esta politica benoficia en forma diresta 2 los trabajadores, los que 1o
sufriran ten fuertes desouentos en sus remunereciones ni el perjuicio de la
carestia de los articulos de consumo.

ORGANISMOS

Los pnnmpxos generales mencionados determinan una polftica para la
segnridad soc

PARA LA ETAPA PREACTIVA ¥ ACTIVA DE LA VIDA. — Su cje-
cucién estars a eargo de una autoridad central —el Instituto de Seguridad
Soslal— aonstituida. sobro la base del astual régimen do ssiguaciones fan
Lisves, que integrard a sus
evitars, la superposicién de esfuersos en los mismas campos de aceién y ten
dré objetives claros y perfectamente definidos.

En esa autoridad centrsl se integrarén:

) Un servisio de empleo que también sirva al Seguro de Paro.

b) Debork orearse un Seguro de Enfermedod Nacional, remmiendo en
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€l 1as prestaciones médicas que hoy sirvan las r[.siguciones familiares (ser-
vicio materno infsntil), Banco de Seguros (accidentes y enfermedad profe-
sional) y los seguros parcisles de enfermedad que se extenderén s todos los
sectores no contempledos,

PARA LA ETAPA POSTACTIVA DE LA VIDA. — Pasivos en gene-
ral, se unificarin en las actunles Cajes de Jubilaciones y Pensiones del pais
en nn solo instituto, con representacién gremial de activos y pasivos.

A MAS LARGO PLAZO se llegar a la solucién definitiva, con la fn-
sién de estos dos Imstitutos, pars copstitnir un golo servieio de seguridad
social.

LEGISLACION LABORAL Y POLITICA DE BIENESTAR

1) SALARIO MINIMO NACIONAL. — Sin perjuicio de las medidas
de cardoter econdmico propiciades en el plan de soluciones o la crisis, se
debe postular para los trabajaderzs en actividad el establecimiento de wn
salario mfsimo nacional de scuerdo al costo de vida regulado por estadis-
ticas jt ji por los ofteiales y los sindicatos,
consagrando el principio de a igual trabejo igual remuneracién.

2) ERTATUTO DEL TRABAJADOR RUBAL. — Es necesaria la mo-
dificacién del Estatuto del Trabajador Rural, estableciendo la extensién de
todas las leyes Iaborales & los trabajadores del campo (Ley de 8 horas, Con-
sejos de Ralarios, licencia anual, asignaciones familiares, aguinaldo, etc.). Es
Decesario, ademés, establecer normas que zseguren su esiricto cumplimiento,

3) PROCEDIMIENTO EN MATERIA LABORAL, -~ Es necesario upa
urgente reorganizcién de ln justicls del trabajo que asegure la defensa
répids y sin costo del trabajador, frente o ln violacién de las lees Iabo-
rales, conforme s la inicistiva al por Ia Asociach
Urugusya de Derecko de Trabajo y la Seguridad Social.

4) DESPIDO Y ESTABILIDAD. — Considerando que uus modifica-
cién de 1a ley de despido y un Estatuto de estabilidad, deben Teputarse fan-
para i Ia idad, tamto como &
instrumentos de progreso en las relacionss soviales, se resnelve propioiar Ia
ripida sancién de una muevs ley de despido y estabilidad en el empleo.

5) INSTITUTO NACIONAL DEL TRABAJO. — Direccién con Te-
presentacién obrera y euyas decisiones sesa de cumplimiento obligatorio,

6) TRABA DE LOS DEL a
Inelosién en los beneficios de Ia Caja de Compensacién por desocupacién de
la industria Frigorifica,

7) MINORIDAD DESVALIDA. — Una reorganizacion del Congejo del
Nifio, despolitizando su Presidencia y Direccién Genersl, con representacion
sindical de los trabajadores y enderezar el Instituto hacia el cumplimiento
cabal de lo que establece el Art. 1.° del Cédigo del Nifio, flagrantemente
violade, ordenando una politica asistencial con Ia sigmiente seouencia:

1° — Que spoye ¢l micleo familiar,

2.° — Que acelere I legitimacién adoptiva.

3.2 — Que amplie el régimen de Cuidadoras, el mejor correctivo que
tiene el organismo tal como lo han demostrado cads wna de las investiga-
ciones realizadag hasta la fecha,

4° — Que cree hogares estatales de gemilibertsd, para adolescentes
normales o con incipientes irregularidades de conducts.
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5.2 — Que organice internados laicos para la minoridad snormal defi-
mma © antisoeial con direccién téonica spropiada.

— Que distribuys con criterio de organizacién zonal los servicios
sosates que desempefiarén personales eficienies, titulades oficiales u ofi-
calmeate recoaooidos.

— Que veactive las “brigadas méviles de aceién social”,

Go = G cunas y jardines de infancia en los lugares de trabajo y/o
barrios de concentracién de trabajadoras madres,
97 — Pensionistas de la Cruzada Autituberculosa. Dadas las insufi-
clentes posisiones atusls, es imprescindible elevarlas de fnmediato o m
| minimo social y asegurar o los enfermos ln. asistencia adecuada para
su recuparacmn

10.° — Asistencia social, El Estado.debers cumplir con eus fines do
Asistencia Sooial procurando la proteccién total a teda persona carente de
Tecursos y mo incluida en los beneficios de los segures sociales (Casa para
invélidos, no videntes, menores abandonados, etc.).

ai) UCACION

Los reclamos inmedistos en materia de educacién pueden sintetizatse
de 1a siguiente manera:

1) Més educacién popular y mejor calidad de [ misma,

2) Igualdad de posibilidades de acceso o los diversos niveles de Ia
ensefianza para todes Ias clsses sociales sin excepciones.

3) Efectiva democratizacién de la ensefianza mediante la seleocion en
funcién de la capotidad intelectual y o de la situacién social. El Urugusy
desperdicia maches”sapacidades  olankos, Jreris Ia situacién econsmica
impide a indivi real.mante eu eus estudios.

P én de técnico con la én adecuads
para satisfocer las aeestiaades o¢l Gosatrall econémise 3 social del pat,

5) Estimulo a la investigacion cientifica y técnion, tendiente o la pro-
fundizacién del conocimiento humano, 8si como el mejor conocimiento de las
posiilidades de explotacion o 1as reaurscs que dispone o podria disponer
el pais, para ponerlos al servicio de toda In comunidad.

ENSENANZA PRIMARIA

Programs para ensefianza primaria propuesto por la Federaciin U. de
Magisterio en relacién con tres puntos fundamentales: NINO, ESCUELA,
MAESTRO.
NIRO

a) Agistencia integral en los sepectos socio-educativos, eta, pata lo
cusl ol Bstado debe emplear todes los ssfuerzos humsnos y materiales de
que disponga.

b) Asistencta al menor desamparado y tuielado por el Estado, trans-
formando las actualez Colonias, en _grupos de Hogares reducidos, con clima
familiax, que aseguren una formacién humana, verdsderamente reeducativa,
de rehabilitacion o integracién a la vida social

o) Cumplimiento efectivo de Jas leyes y procedimientos establecidos en.
el O6digo del Nifio, eliminsndo €l trabajo do los menores mientras no cum-
plan por lo menos el ciolo escolar de ensefianza primaria.
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Elaboracion de un Plan de crencién de Jardines de Infantes y
Guarderies Infantiles que Tespondan a I creciente demanda de la poblacién
Fre-escolar y @ las necesi de Ia mujer

) Soluciones que amplien el tiempo de escolaridad del alumno, tanto
en Ia jornada diaria como en el mejor aprovechamiento del afio lectivo.

1) Soluciones efectivas al problems de los Tepetidores en los primeros
grados y & In desercién sscoler y el ausentismo,

ESCUELA

) Realizacion de un amplio plsn de construcciones de edificios esco-
Iares, como ha programado el Movimiento Nacional de Apoyo y Defensa de
Ia Escuels Pdblica y a estudio del Parlamento,

.b) Reparacién, ampliacion, refaccién, eto., de edificios escolares que

10 ofrescan las condiciones requeridas pera la vida escolar.

o) Aplicacién del producido del Tmpuesto de Instrucch
Ins fines antes menci yala izacién de los
mentales de Edifioncién Escolar con ién del
siones de Fomento.

d) Aumentos sustancisles de los recursos presupucstales pars emsefan-
55 primarie, que hagan efectivo los principios de gratwided, lnicidad y csis-
tencialidad ¥ que atiendan las necesidades de la cnsefianza primaria.

¢) Greaoién sutomética de cargos que permitan atender amuzlmente el
crecimionto vegetativo del alumaado escolar.

1) Una preocupacién especial pars Los problemas que enfrenta la es-
cuela rursl,

MAESTRO

) Asistencia téonica & los meestros que les permita mayor eficacia en
eu Iabor e incidir més directamente en el destino del post-escolar y de In
comuridad.

b) Representacién directs del Magisterio en el Consejo de Ensefian-
2a Primaris,

) Equiparacién de los sueldos de los maestros con los sueldos de fos
docentes de la ensefianze medis de acnerdo a su jerarquis, la importancia
secial de su funcién y &l principio de que “a igual funcién corresponde
igual retribucion”,

El mismo criterio debe tenerse en cuents para loe funcionarios admi-
nistrativos, personal obrera y de servicio de ensefianga primaria,

d) Asistencia social y téenica al macstro rural que lo estimule a la
redicacién en el medio y a desarroller una labor eficaz en auestras comuni-
dodes campesinss,

ENSENANZA MEDIA

A este nivel de la ensefianza le cabe la respomsabilidad de Ja forma-
clén integral del adolescente, asi como la de su preparacién pars incorpo-
tarse al desempeiio de tareas socialmente ttiles, Por eso es necesario elevar
8 9 o 10 afios la i is, que esth en 6 afios

encarar en conjunto los problemas de Ensefianza Secundaria y Universi-
dad del Trabajo es decir, Liteo 7 Eseuela Industrial, para aprovechar al

iXimo las aptitudes de los alumnos y evitar que aprender un oficio, su-
ponge saerificer la formacién cultural y cerrar el camino para estudios
superiores,
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EN

NANZA SUPERIOR

Organizar 1a ensefisnza superior de modo de aprovzcm al méxima I
inteligencia humana, considerada como valor individual b

Acrecentar y difundir a oultura, impulsar la mveshgn.mvn olentifica y
téonica § preparar los téomicos en cantidades necesarias y con los conoci-
mientos adecuados para promover el desarrollo econdmico y social, son los
requerimientos bésicos para la ensefianza superior.

12) DERECHOS SINDICALES, LIBERTADE
FUBLICAS Y SOBERANIA NACIDNAL

Debe ser preocupacion constante de los trahajadores, la defensa y pro-
fundizacion de los derechos sindicales y las libertades pablicas. En tal sens
tido debe lucharse:

—Contra todo intento de reglamentacion sindical.

—Pur 1a plona vigeneia de los derechos de agremiacién y huelga, con-

do Ia clase ¥ que estan enla

Sontivacion de 1 Repiiblica y en los Convenios ante la Organizacién In-
ternacional del Trabaj

ZPor Ia derogacion expresa, del Art, 165 del Cédigo Ponal, la elimi-
nacién de cuslguier medida restrictiva del derecho de agremiacién y hnelga
de todos los trabajadores sin excepcién, y el logro de los fueros sindicales
que consoliden estas conquistss.

—Bin defousa del derecho de libre expresién y pensamiento, contra cual-
quier intento ds golpe de Estado,

—Fn defonsa de la soberania navionsl, y de la independencia politios
¥ econémica de los pueblos, sobre la base del principio de antodeterminzoion.
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Estatutes de s C N. T.
con las modificaciones
aprobadas en ef Il Congress

CAPITULO I

Articulo 19 La Convencién Nacional de Trabajadores (C.N.T.) forma-
liza 1o unién de los sindicatos en un solo centro y se regird por los siguien-
1es estatutos.

El primer Congreso Ordinario resolverd en definttiva sobre su deno-
minacién.

Azt 2% Principios: @ la GN.T. expresa en su unidad orgénica que la
clase trabajadora de la Nacién realizord sus objetives inmediatos e hists-
ricos y la defensa integral, incondicional y permcuente de las libertades
sindicales y phblicas y de las reivindicaciones econdmicas, sociales y la-
borales de los trabajaderes de la ciudad y del compo.

L) Es principio fundamental de la CN.T. la tutela y constante defem
de los intereses genmerales y de todos los del
Uruguay. asi como dal conjuno de nuestro pueblo. Paza ello bregar& por
agrupar en s seno a tedes las Orgamizaciones sindicales de nuestro pais
permitiendo « cada una de ellos el ingreso, en las mejores condiciones de
identificatién con el Estatuto y el programa de la CN.T.

<) Para cumplir su cometido especifico, la CN.T. funcionard asegu-
rando en todo momento la més amplia democracia sindical pare todos sus
infegrantes, su independencia frente a: ¢l Estado, los patranos, los pertidos
politicos y las sectas religiosas y filoséficas;sin perjuicio de lo amterior res-
petard las convicciones ideolégicas, pouuccu y religiosas que personalmen-
te sustenten los afilicdos a las aqui

Se asegurard permanentemente en forma interna el derecho a la cri- v
fica y amtocxitica. ’

d) Estrechard filas y se vinculaxd en vn frente comin con todos Jos V

Y populares y pero slempre den-
o de sus principi y normas ias, A esos efectos la
i i del Urnguay tendr& derecho a
S ot T T Representativa de la C.NT.

) En lucha por una sociedad sin explotados ni explotadores la CN.T.
se ujuskmi ol programa aprobado por €l Congreso de Unificacién Sindical.

$ la CINT. procurard la fraternidad entre los trabajadores en escala
internacional y la cmistad entre los pueblos de! mundo y su lucha por la
emancipacién, como gaxamtias de la Paz Mundial

) Lucharé por la elims de las armas bacterio-
Mégicas, quimicas y otros medios de destruccién en masa.

h) Desarrollaré relaciones fralemales con sus simflares en todo sl

mundo, i la unidad de! movimiento sindical a escala continen-
tal y mundm!, bajo los principios del intemacionalismo proletario.

~— A 3) Lq CNT. procwrard permanentemente Lt integracién de orga: |
| gumizaciones unificadas en industrias o ramoas afines, cuidando para ello |
B0 qusbranias ls armonia con ninguna de las organlsaciones afliadas. {
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An. 49 Lo CNT. se constituye como organizacién nacional auténo-
ma no afiliéndoss o ninguna de lus organizaciones intemacionales exisien-
tes. Podrd concunir a reuniones internacionales toda vez que sea invitada
por aquellas orgenfzaciones que coincidem tolal o purciclmente con su
programa de lucha, e incluso decidir en el futwro sobre afiliocién a cen-
trales intemationales, ateniéndose « lo dispuesto en et articulo 19 inc. 4)
del presente Estatuto.

A 59 Lo CNT. daré amplios gwantias « sus filidles, de que el
régimen de convocacién ol Congreso, Organismos de Direccién, etc, azi
como su integracién, sa hard dentro de las normas imprescindibles de de-
‘mocracia sindical.

CAPITULO II
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FILIALES

Art. 6°) Son derechos de las orgemizaciones afiliadas:

@) Participer de las discusiones y votar en los organismos dende ten-
gan idn y proponer i ales de direccién
o paa lg CN.T. en Organi i ° i

b) Solicitar apoyo y soliderided en toda gestién que se ajuste « los
principios establecidos en el presente Estatuto.

&) Exigir el estriclo cumplimiento de! Estaiuto de las reglamentacio-
nes y de las resoluciones de los Organismos de Direccién.

d) Ser oidos e informados por los Orgamismos de Dizeccidn toda vez
que lo soliciten; plantear por escrito o en forma verbal sus puntos de vista
sobra. que consi i

. e Tener acceso a lo documentacién en las condiciones reglomen-
tarias.

D Tener devacho de apelacién ante la Mesa Representativa Nacional
Ampliada y el Congreso.

Ant. 7°) Son obligaciones de las filiales:

&) Cumplir 6] presente Estatuto, las reglamentaciones y las resolucio-
nes de los orgemismos competentes.

1) Cumplir estriclamente con los aportes econémicos requlares o ex-
traordinarios que se fjen.

) Prestar su concurso para la vedlizacién de los fines establecids
conforme al Estatuto y las Reglamentaciones.

&) Recibir con derecho a voz a la representacidn de la CN.T. en las
Asconblecs y reuniones de sus organismos, cucndo resulte del presents Es-
iatuto o se p dos que requieran i o situacio-
nes que lo hagan pertinente  juicios de la CN.T. o de l filial

&) Poner a consideracién de lus reuniones y Asambleas de sus orga-
nismos todas las resoluciones que adopte la CN.T.

£ Reponsabilizarse por la actuacién de sus zepresentemtes en los or-
gamimos de la CN.T, U

9 Comunicer @ la CNT. los samiciones impuestas a sus dirigentes ¥

ites.
mpx:s)en;\?: participar o1 de hecho, 1i de palabra en actividades contrarias
@ los principios y fines de la CN.T. p

1) Someter a la 5n de la CN.T. las diferencias que se plan- \/

teen con orgemizaciones afiliadas.
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Azt 8%) Para incorporar nusvos puntos al programa de la CN.T,
paxa eliminar otros, asi como ottas resoluciones en cuanlo a orientacién,
la Mesa rocuraré 1o en el caso de no poder
lograxla, por el acuerdo de dos tercios de sus integrantes, deberd elevar
¢l informe citando con quince dias de cnticipacién a la Mesa Repreten-
tativa Nacional Ampliada quien deberd adopiar posicién definitiva en cual-
quiera de los casos ad-referéndum del proximo Congreso ordinario o ex-
troordinario,

CAPITULO III
DE LAS SITUACIONES CONFLICTUALES

Ant. 9% En las situack i ¥ i se proce-
der& de la siquiente manera:

Sin perjuicio del derecho de decisién de cada gremio y a los efec-
tos de coordinar y hacer eficaces las medidas solidarias las Organizacio-
nes afiliadas en caso de verse abocadas a las perspectivas de conflicto,
snformerdn por escrito con suficients anticipacién a la Mesa Representa-
tiva de kt CIN.T. compromeliéndose dicho Orgemismo a comunicar a la fi-
tial las y las que entienda dtiles so-
.l et 4 G (1 et e e

b) En caso de confliclo provocado por las pationales o el Gobiemo,
en forma i n0 rezam las a las filides en
e S et e s
das que enfienda conveniente, que se comunicarén de inmediato « las fi-
Yiales para su cumplimiento y « la siguiente Mesa Representativa Nacional

Ampliada.

o Las flliales pondrém en imiento de la Mesa iva las
iniciativas referidas a movilizaciones, mitines. paros, melgas, elc; a fin
de facilitar o1 méximo el & de yla do
las luchas.

Ast, 109 Las Organmaciones se a consi por sus co-

nespondientes organismos aplos para resolver su participacion, todas las
iniciativas (movilizaciones, mitines, paros, etc), que estén a consideracién
de a CN.T. o sean llevadas a cabo por esta o) filiales.

Las 10 se conrnx la CN.T.
¥ sus resoluciones, en el caso de haber decidido no participar en algune
medida de Incha acordada conforme a este Estatuto, sin perjuicio de la dis-
cusién ulterior en. Jas instancias correspondientes.

At 11°) Para la declaraciép de paros o huelgas generales, excepto
Io establecido en ¢l articulo 12° se estard a lo siguiente:

@) Si las propuestas de paros o huelgas emanan de la Mesa Repre-
sentativa, deberdm ir con quince dias de anticipacion a la consulta de cada
filiat. Cada filial est& obligada a levar las proposlclones « sus respeclivas
Asambleas v organismos aptos para resolver.

b) Si la propuesta es formulada por una o vaias filioles, deberd ser

por la Mesa de acuerde al alcon-
ce de la medida propuesta la que de ser aprobada sequiré el trémite an-
terior. De ser presentada Ja propuesta de paro por un 20% de filidles, o do
filicles que representen wn 20 % de afiliados, la Mesa aungue no tuviera
acnerdo, deberd somster de inmediato ke propuesta a la Mesa Represen-
tativa Nacional Ampliada o al Plenario Departamental o Local respectiva.
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©) La medida serd puesta en préciica una vez refrendada por la Mesa
Representativa Nacional Ampliada o el Plenario Departamental o Local ras-
pectivo investidos del promumciamiento de las filiales,

) En coso de filidles cuyas Asambleas u organismos aplos para re-
solver por razones especiales fundados, no hubieran aprobado la medida
propuesta, la CN.T. podrd considerar qué tipo de medidas solidarias reati-
zaram en su caso y de comiin acuerdo con las filiales en esa situacién.

 Ant. 129 En caso de ataques graves a las liberiades piblicas y si
dicales la Mesa Representativa podrd decretor medidas de lucha inmedic
tas. Se enienderd por alagues graves « las libertades piblicas y sindica-
Ies a los efeclos de estx disposicion, la clausura de locales sindicales, la

ohibicién de realizar la detencién, confinamiento o deporta-
cién de dirigentes o los Medidas Prontas de Sequridad aplicadas en cual-
quier forma contre o] movimiento obrero.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y DEL
CONGRESO

Articulo 13°) Los organismos de Direccién de la C.N.T. serém:
a) Congreso.

greso.

b) Mesa Representativa Nacionai Ampliada.

) Mesa Representativa.

d) Comisién Fiscal

) Plenario Depariomental de Delegados,

) Comité Ejeculivo Departamental.

g) Comisién Fiscal Departamental.

h) Pléncrio Local de Delegados y Comité Ejecutivo Local.

Art. 149 El Congraso es la autoridad méxima jy soberana de la
C.N.T. y sus resoluciones sélo podrén ser revecadas por olro Congreso.
~ I Congreso serd presidido por la Mesa Representativa cuyos miem-
bros tendran sélo voz. La calidad de Miembro de la Mesa Representativa
es incompatible con la de Delegado.

Art 159 EI Congreso se reunird ordinariamente una vez cada dos
afios. Extraordincriamente, coder vez que lo resuelva la Mesa Represanta-
fiver Nacional Ampliada o la Mesa Representativa o @ pedido de un texcio
de los filiales que representen 1 diez por ciento de los afiliados.

Art. 16°) El Congreso estard integrado por los delegados quo desi
xen las fifiales en lo siguiente proporcién: hasta 200 ailiados, un delegad
un delegodo més por cada 200 afiliados subsiquientes o fraccién mayor de
100 ofitiados. Gonjuntamente con la_convocatoria del Congreso se cursard
una comunicacién donde se mdicara el nimero de Delegadas Gque cortes:
ponids o gada orgamizacién, seqin el promedio mensual de cofizantes por
Jos que hayu contribuido cade filial @ la C.N.T. durante los DOCE meses
inmediatamente cmteriores a la fecha de la convocaloria.

Art. 179 El Congreso estard en quéram a la hora exacia de su cita-
cién cnando lo acuerden por nuanimidad los Delegados presentes, si cons-
fitnyen un mimero superior « la mitad del lotal indicado en Ja comuicx-
cién que acompafiord a la convocatoria.
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_ Pasada wna hora la mitad més uno de los Delegados presentes deber)
| sém disponer la apertura del Congreso; pero si los asistentes no supetan
| el 25 % de los delegados indicados en la comunicacién, la sesién se limita- ¢

1é @ tomar medidas para garantizar la asistencia en un nuevo dic y hora |

de reunién. z

At 18%) La convocaioria para los Congresos, deberd circulase con
antelacién minima de B0 dias, debiendo repariirse loda la documentacida
pertinente con 30 dios de anticipacién.

Art. 19%) Serd de la competencia del congreso:

@) Tratar la MEMORIA Y BALANCE Y EL PRESUPUESTO GENERAL
DE GASTOS, que prasentard la Mesa Representativa.

b) Determinar ¢l programa y plan de accién de la €N.T.

o). Aplicar, ratificar o auular medidas disciplinarios a orgamizasio-
nes o personas que violen estos Estatutos o, en su casc anular di-
chas medidas.

d) Reformar los Estatutos y/o Reglamentos.

e} Elegir la Mesa Representativa y la Comisién Fiscal.

) Decidir sobre cdiliaci « i i pma ko
que se requerird una mayoria de 2/3 de Delegados que lo inte-
gren que deben representar el equivalente de afiliados @ la C.N.T.

[T At 20°%. Los Congrs in i i & los.

puntos gque motivaron su convoeatoria. En todos los casos, el Informe co-
Treponderé a los promofores del Congreso, siguiendo en lo restante lm
A das para los O e

CAPITULO V

DE LA MESA REPRESENTATIVA NACIONAL
MPLIADA

Articulo 21% La Mesa Representativa Nacional Amplicda, se reunirg
en formu ordinaria 2 (dos} veces por afio y en forma extraordinaria euande:

a) Lo resuelva la Mesa Representativa por simple mayoria;

b Lo soliciten e} 20 % de los integrantes del cuerpo o un quinto de

Iz organizaciones fiaies.

Art, 22°) La Mesa Representativa Naciona! Ampliada esteré integrada

por la Mesa Representativa Nocional, més un delegads por cade Plenario
ol de ideo.

Ari. 23°) La Mesa Representativa Nacional Ampliada seré instalada
por el i iva y todos sus miembros ten-
drén derecho a voz y voto. Estard habiliteda para sesionor con la pre-
senciat de la mitod més uno de sus integrantes y adoptard resolucion. por
simple mayoria.

Debe ser convacada ordinariamente con 15 dias de anticipacién y extra-
ordinaricmente con 7 dias.

Paza las reuniones ordinaxias debe repartirse el lemario con el tiempa
suficiente que permita « los delegados en lu Mesa Representativa Naciondl
Ampliada, consultar a sus respectivas organizaciones,

Art. 24°) Serd ia de la Mesa Re iva Nacional Am-
pliada:
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@) Coordinar y conirolar la aplicacién a nivel naciondl de las zeso-
Iuciones de los Congresas,

B La adopeién de medidas de Jucha respecto « los problemas gemo-
rales de la clase obrere: en escala nacional.

¢ El ordencmiento de los planes de trabajo a escala nacional.

d) A:gplm o rechazay los pedidos de dfiliacién a la CN.T, v

) Aplicar sancionss a las filioles que no cumplan sus obligaciones
estatutarias demdo cuenta de sus resclucionss « todas las organi-
zaciones filidles y organismos de la CNT.

4} Pronunciarse respecio a la solidaridad con los gremios en conflicto
asf como acerca de lus discrepancias que pudieran haber entre los
direcciones de las filigles y la CNT. Asimismo deberé pronunciar-
se en las diferencics intersindicales.

) icrse sobre lus invitaciones que se & la ONT

para asistir a reuniones de cardcler intemacional y en caso afi-

mativo, dssignar los delegades, Cucmdo el tiempo disponible para
la concurrencia de los delegudos seq inferior o 30 dias, las de-

cisiones serdm por la Mese H i

lo responsabilidad de su decisién cnte la Mesa Representativa

Nacional Ampliada. Cuando la Mesa Representativa Nacional Am-

pliada sect la que designe, las resoluciones se adoptarén por ma-

yoria de presentes.

ia designacién de representantes de la CNT en los orgamismos

econdmicos y sociales, @ escala nacional e internacional donde

tengan representacién los trabajadores, se estaré o lo que esta-
blece el inciso cerior.

Pronunciarse sobre los reglamentos internos de los organismos in-

feriores de la CNT, siempre que no contradigan las dispesicicnes

as y las iones de los C 5.

Llamer & i a todos los inferiores de la

CNT, asesorarlos a su pedide y trasmitirles las resoluciones de

los organismos superiores.

B)

CAPITULO VI
DE LA MESA REPRESENTATIVA

Artiewlo 259) La Mesa Representativa estar& infegrada por un mini-
1m0 de 27 miembros designados por el Congreso; tendré igual nimerc de
suplentes respectivos designados en la misma forma que Jos fitulores.

Art, 269 La Mesu Represeatative seré elegide por &l Congreso en
la forma que @ confinuacién se reglamenta:
@ Las i en el Congreso
registrazén por escrito a lu fecha del comienzo del mismo los can-
didatos que proponen de su seno pata imtegrar la Mesa Repre-
sentativa. Cada organizacién podré registiar como mdximo un
ntmero de candidatos igual al de los Delegados que la represen-
ten ante el Congreso: : e
b) El Congreso, en Sesién Plenaria, designard ung Comisién de Eleo-
cién de Candidates, tomande en consideracién las opiniones y pro-
iones de las distinias izaci teniendo en Cuenta
lu reclidad de! Movimiento Sindical del pais elahorard un proyec-
1o sobre én de la Mesa iva con sus respect
Hinlares y suplentes en forma tal que en dicho proysclo estén
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representadas las di 5i
ar T e &gro, los ser:
la banca y el comercio, privades y estalales);
< El proyecto sobre i i de Jo Mesa iva elaborad
por la Comisién de Elsccién de Candidatos serd puesto a conside-
zécién de la sesién plenaria del Congreso. Los delegados, hablando
en nombre de las organizaciones que representam, podxc:n pm
poner otras formas de i de la Mesa
volverdn a Comisién para persistis en la bisqueda de un e
s; el acuerdo no se lograra y hublese més de una propuesta sobre
de ia Mesa las mismas, por voto
secmo, se pondrén a votacién entre los delegados al Congreso.
Se nombraré una Comisién Receptora y escratadora de votos, com-
pussta por de tres filidles que
el desarrollo de lz eleccién y elevarén su informe al Conqxeso
s La Mesq Represenialiva se inlsgrard por representacién propor-
cional segitn los votos recogidos en el Congreso por cada férmula
presentada:
fi Sila formula de integracién propuesta por la Comision de Can-
didatos mo mereciera observaciones en el seno de la sesién ple-
aazia del Congreso, ésta 6 dark por aprobada sin necesidad do
someterla a votacion . porticular,

la ensefianza,

d

Art. 27.9) La Mesa Representativiz en ka primera reunién que realizaré
inmedimtamenta de finalizado el Congreso, con un quérum minime de dos
tercios de sus integrantes, reglomentar mun formqs de tabaje. La Mesa

se Teunird ez por mes y exacrdina-
Tiqmente cada vez que Io considere necesaﬂo el Sec:eumcxdo © un secreta-
jo o un tercio de sus tomando sus or simple

mayoria. E} quérum minimo ser& de la mitad més uno de sus miembros.

Ant. 28 Compete a lu Mssu Bepresentativa: o) Tomar @ su cargo ln
parte ejeculiva de las 7 los
siendo responsable ante éstos de sus decisiones. b) Designar de su seno al
Secretariado Ejecutivo, integrado con un minimo de 7 compafieros. ¢) Eva-
cuar las consultas en los plazos esiablecidos que eleven las filiales paxa la
realizacién de patos, huelgas o acciones soliderias de alcance nacional,
como también sobre cualquier ofto asunto que se eleve a su consideracién.
) Actuar como orgamismo de direccida en los confliclos y acciones solida-
* das de alcance nacional decididus por la CNT. e) Controlar el funciona-
mieato de las Secretarias y de los Comisiones que haya resuelto crear.
1) Proponer al Congreso y a la Mesa Representativa Nacional Amplicda,
las medidas de lucha e los_problemas genexale.s de la clase obrera.
g) Aceptar o rechazar “ad " de la Mesa acio
nal Amphuda las solicides de nuevos adiliaciones. h) Llaar a la res-
todos los inferiores, a su pedido ¥
i de i) @ sus
xepresemanm designados por las g-rem.\ales de cada sector los siguientes
Depariamentos
To Teabajadores del Sector Esmml ¥ Municipal;
2% Trabajadores de la Indusi
37 Trabajadores del Tmmpon
47 Trabajadores del Comercio y la Bamca; y
5%  Trabajadores Rurales.
Cada departamento podra darse las formas organizatives que considere
conveniente.
Un miembro de la Mesa iva actuard como de
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<caca Depariamento, y éstos serén érqanos de consulta previe obligatoria
para la Representativa en todos los problemas relativos a reivindi-
caciones espscificas del sector comespendiente y @ medidas de lucha que
puedan involucraxlo.

A propuesia uadnlmp do las organizaciones afiliades que componen
un Departamento, éste podré integrarse kmbién con organizaciones
adiliadas a la CNT. = i W

El presupuesto gensral do la CNT asignaré los recurscs necesarios
« la gestién de los Departmmentos, sin perjuicio de las contribuciones es-
pecialis pora ese fin que acusrdn las organiaacionss filiedes © 2o o

as.

Con de lo Mesa iva, los D po-
drém convocar reuniones Noci D i Locales
do las organizaciones que lo integtan para cumplir fines de estudio, ase-

y ingcién. La Mesa g & integrar otos
Departamenios con trabajadares de olros sectores, ) Designar el personal
edministrativo necesario para el desempefio de las funciones de Ja Mesa
Representativa. Lo condicién de funcioncrio administrativo de la CNT es
incompatible con la condicién de dirigente de la misma. k) Resolver sobre
Ia dedicacién total a la actividad sindical, periédica o ininterrumpida de
Mo o més miembros de lo Mesa Representativa durante e| plazo de su
mandato y osignarles una remuneracién que como méxmo, sord equiva-
lonte q su solario perdido de activided.

CAPITULO VII
DE LA COMISION FISCAL

Articulo 29.% Lo Comisién Fiscal estard integqrada por cinca fitulares
y cinco suplentes designados por el Congreso seqin el procedimiento es-
ieblecido para la Mesa Representativa. El cargo de miembro de la Comi-
sién Fiscal es incompatible con el de mismbro de la Mesa Reprasentativa,
Comité Ejecutive Dspartcimental o Local.

Art, 30.%) Compete a la Comisién Fiscal:

@) Fiscalizar la administracién tinanciera de la ONY, pudiendo, para
cumplir su cometido, rovisw la contabilided de todos los orgar
nismos de lo misme y/o pedis informes cucmdo lo considere ne-
cesario;

) Elaborar un Informe Financiero Anual y ponerlo a consideracién
de los orgomismos y filiales de la CNT, y w estimativo cada
seis meses, que ser elevado a la Mesa Representativa paza su.
repatrido a las filiales.

& Elevar @ consideracién de los Congresos, un informe financiero que
abarque ol periodo entre dos Congresos Ordinarios.

CAPITULO VIII
DEL PLENARIO DEPARTAMENTAL DE
DELEGADOS
Articulo 319 El Plenario Depertamental de Delegados estard integra-
do per el Comité Efscutivo Departemental, salvo en Montevideo, que o
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integrara la Mesa i delegad ignados por las filiales
del Departamento, en lo siguiente forma:

En Montevideo, de la misma manera que se integra el Congreso de
la CNT.

En los departomentas del interior, se integraré con un delegado hasin.
50 ofiliados y un delegado més por cada S0 afiliades subsiguientes @
fraccién mayor de 25.

En Montevideo, en vez del Comité Ejecutive Depcrtomental, se coms:
tituirdn Comités Zonales de la CNT. bajo la direccién de la Mesa Repre-
sentativa.

Las organizaciones de carécter Nacienal deberédn promover la infe-
gracién y la pariicipacién activa de sus fililes en los Plenarios Departa
mentales.

A su vez los Plenarios Departamentales colaboraran con las organiza-
ciones de carécter nacional a los efeclos de asequrar el cumplimiente per
pazte de las filiales de dichas organizaciones de las resoluciones, la orien-
tacién general y las normas estatutorics que las mismas adopten o tengan
en el plano nocional.

Art, 329 El Plenario Departamental de Delegados serd presidido por
el Comité Ejecutivo Depariamental respectivo, cuyos mismbros tendzan de-
recko a vez y voto. Estmé en quérun o la hora sefalada cuando las orge
nizaciones rapressntadas signifiquen en su conjunto més del §0 % de lo=
cfiliados de lz CNT en sl Depariamento. Una hora més tarde sesionard:
con la representacién del 20 % de los afiliados. Debe ser convocado ordi-
+ o ias y exiraordinari cen § dias de anticipacié

Art. 33°) Compeie a los Plenatios Departamentales de Delegados:
Vigiler la marcha de las filidles del Departamento y planificar

el efectivo imiento de las iones de los ismos su-
periores;

b) Pronunciarse respecto a la solidaridad con los gremios en contlicto
en el Deportamento; sobre las discrepancias que pudiera haber en-
fre la direccién del gremio y ¢l Comité Ejecutivo Departumental;
y tombién en las diferencias que existieran entre filiales del De-
pertamento;

©) Designar representantes de la CNT en los organismos econémicos
y sociales a escala departamenial, donde lengan representacion

los trabajadores, por el mismo procedimiento que rige para la

Mesa Representativa Nacional Ampliada (Att. 242, Cap, V);

Adoptar lus medidas de lucha que consideren necesarias respecto

los problemas de los trabaiy del D

o

)

Elegir los integrantes del Comitd Ejecutivo Departamental y la Co-
misién Fiscal Depertamental. por la mayoria absoluta de presentes.
Designar el delegado del Depariamento y sus respectivos suplentes
ante la Mesa Representativa Nacional Amplicda entre los candi-
dattos propuestos por las filiales del Depariamento;
g) Los Plenarios Departumentales de Delegados se reunirdm ordina-
riamente cada ssis meses, Por los Comitds Ejecuti
¥_en forma inari a vez que lo 1o
suelva el Comité Ejecutivo Depaztamental correspondients, o las
filiales que representen un quinto de los afiliados del Departamen-
to, la Mesa Representativa, el propio Plenarioc Departamental de
Delegados o la Mesa Represeniativa Nacional Ampliada.
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CAPITULO IX
DE LOS EJECUTIVOS DEPARTAMENTALES

Articulo 349 El Comité Ejecutivo Departamental ds cada departamen-
o esiaré integrado como minimo por nueve miembros Titulares y nueve
Suplentes, elegidos por el Plenario Departamental de Delegados en la
misma forma que ss elige la Mesa Representativar,

Art. 352 El Comi'é Ejecutivo de cada departamento, en su primera
rounién procederé a designar los secretarios con el mismo quérum y por

ol mismo por la Mesa

Art. 3°) Los Comités Ejecutivos Deparicmentales se rewpirén ordi-
ratiamente una vez cada 30 dios y en forma extraordinaria cuando sex
zecesmio, @ pedido de un secretario o de un tercio de sus iniegrantes.
Art. 37°) Compete a los Comités Ejecutivos Departamentales:
@) Tomas a su cargo la parte ejecutiva de las resoluciones del Ple-
norio Deparlamental de Delegados, siendo ante éste, respousable
de sup decisiones;

b) Convocar al Plenario Departamental de Delegados de acwerdo a
las nomas establecidas;
© Evacuar las consulias que formulen las filiales del depariamento

sobre medidas de paro o huelga, o acciones solidarias, en los pla-
208 caiablecidos;

d) Actuar como organismos de direccién, en los conflictos o dcciones

solidarias do alcance departamental decididas por la CNT;

Proponer a los Plenarios Departamentales de Delegados, las me-

didas de lucha; controlar & funcionamiento de las Secretarias y

designar los colaboradores para las mismas;

# Proponer a los Plenarios Departecnentales de Delegados, las medi-
dos de lucha que considere convenientes, respecto a los problemas
de los trabajadores del depariamento:

g Llamar  resporsabilidad « los organismos inferiores de la CNT.

& @ su pedido ¥ itirles las fones de los
orgenismos superiores.

Dictar reglamentos internos que considere convenientes para su

mejor funcionamiento de acuerdo a las condiciones de su depar-

{amento, sin contradecir el presente Estatuto y “ad referéndum"

del Plenaric Deparamental de Delegados.

CAPITULO X

DE LAS COMISIONES FISCALES DEPARTAMENTALES
Y/0 LOCALES

Articulo 389 Las Comisiones Fiscales Deparlamentales y/o locales,
estarén integradas con fres miembros titulores y ires suplentes cada una.
At 399 El cargo de miembro de las Comisiones Fiscales Departa-
mentales y/o Locales, es incompatible con la condicién de miembro de la
Mesa Representativa, Comité Ejeculivo Departamenial y Local.
Art, 409 Los i de las Comisiones Fiscales D
¥/o Locales, serén electos por Jos Plenarios Departamentales de Delegados
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respectivs por el procedimiento con que el Congreso elige la Comisiéa
Fisoal.

At 41.%) Compete a las Comisiones Fiscales Departamentales y/o

e los i de la

<« Fiscalizar la i i i ae
CNT del Departamento y/o Loodlidad; e

b) Elaborer un informe financiero anual, elevarlo « la Comisién Fia-
cal Nacional y ponerlo & consideracién de los organismos filiales
del Departamento y/o Localidad y los Plenarios de Delegados co-
respondientes y un estmativo cada seis meses que seré elevade
al Comité Ejecutivo Departamental;

¢} Dar toda informacién que le solicite la Comisién Fiscal Nacionad,
como gsimismo poner g su disposicién toda la decumentacién cuan-
do ésta lo requiera.

CAPITULO XI
PLENARIOS LOCALES DE DELEGADOS

Articulo 42°) En las localidades podrén constituirse los Plencrios Lo-
cales de Delegados que se integraran con el Comité Ejecutivo Local y los
delegudos de’ los orgamizaciones filiales de la localidad, en la siguisnte
proporeién: hasla 30 ofiliados, un dslegado; y un delegado mds por cada
30 afiliados subsiguientes o fraccién mayor de 15,

At 43.%) Los Plenarios Locales de Delegados se rewnirén cada ssis
meses en forma ordinania y extraordinariamente cuando lo considere ne-
cesario el Comité Ejscutivo de 1a localidad o a pedido de las filiales que
répresenten un quinlo de los iiliados, En Jo demds rigen iquales disposi-
ciones que para los Plenarios Departomentales en cucnto a sus obligercionss
y competencias dentro de la localidad,

CAPITULO XII
DE LOS COMITES EJECUTIVOS LOCALES

Articulo 44.9) En las localidades podré instalaise el Comité Ejecutivo
Local, que estaré integrado por cinco miembros Titulares y cinco Suplentes
como minimo, cuya eleccién, integracién de la Secretaria y forma de -
bajo, se regirdn « escala local, por lo estoblecido para sl Comité Ejecutivo
Departamental.

At 45.° El Comité Ejecutivo de cada localidad se reunird unc vez
por semana y en forma extraordinatia todas las veces que lo considere
necesaric un Secretario © a pedido de sus integramtes.

Art. 46°) Compete a los Comités Ejecutivos Localea:

o Ejecutar las resoluciones de los Plenaxios de Delegados Locdles,

ante los cuales son responsables de sua decisiones;

b) Convocar ol Plenatio de Delegadoes Locales de acusrde a las nor-
mas establecidas:
<) Evaeuar las comsultas que formulen las filicles de la localidad so

bre las medidas de paro o husiga o dcciones solidarias en los
plazos establecidos;
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d) Acluor como organismo de direccién en los conflictes © accinnas
solidarias de alcance local decididas per Ia CNT;

Controlar el funcionamisnto de las Secretarias y designar colabo-
radores parx las mismas;

f) Proponer a los Plenarios Deparimentales las medidas de lucha
que considere couvenientes respecto @ los problemas de los tra-
bajadores de la localidad;

a los i filiales, <«
las i de los i su-

A 479 Las normas que se establecen para los organismos loceles
seran aplicadas tombién a los Comités Zonales de la Capital.

CAPITULO XIII

DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANISMOS DE
DIRECCION Y LAS SECRETARIAS

Articulo 489 Les dirigentes de los ‘orgenismos de Direccién Nacional
de la CNT deberdn reunir los siguientes cualidades:
Ser mayores de 21 afios de edad.
b) Tener como minimo dos afios de militancig sindical en el peis;
<) Tener el respaldo de su gremio en el momento de ser electos para
dirigentes de la CNT;
d) No regirén los apariados @ y b) del presente Art. para los diri-
gentes de los organismos Departamentales o Lacales.

- Art. 49) Los dirigentes de la CNT podrén tener militancia polificx
y ser candidalos sin utilizar con fines prosslifistas su condicidn de diri-
gentes de la CNT.
Se entiende por utilizacién con fines los
a) Redlizar propaganda en favor de su partido polftico o grupo ideo-
Jégieo, uilizando su cargo de dirigenie de la CNT:
b) Utlizar o permitir que se utllice en la propaganda en faver de au
camdidatura su_condicién de integrante de los orgapismes de di-
reccién de la CNT.

Art. 50.%) Los dirigentes de la ONT serdn respomsables de su actua-
cidn en el seno de la CNT ante la orgauizacién que zepresextan, debiendo
responder ademés ante el cuerpo que integran y solidaziamente ante los
organismos competentes superiores,

Art 51°) La pérdida del zespalda de su organizacién determing auto-
méticamente el cese del o de los dirigentes de la CNT, uma vez recibida
por dsta Iz corzespendients notificacién.

Ant, 52°) Cada Secrstaria tendré lg funcién que su respectiva deno-
‘minacién indica, y sus miembros serén solidariamente responsables, en caso
do Secretarias colectivg e individualmente on su caso,aute la Mesa Re-
presentativa o los Comités Ejecutivos Deporiamentales, segim su dlomce.
Los Comisionss de Trabajo o Previstas pata cada Secrstaria,
1o modifican la responsabilidad que ante &l cuerpo tienen los fitulares de
oz minmns,
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CAPITULO XIV
DE LAS FINANZAS

Amcu.lu 53 Los fondos de la CNT se integrardn:

LA

B

a

=2

En caso de défi

Con el aporte directo y regular de los trabajadores a través de

las filiales en la cantidad que estipulen los Congresos:

Con los aporles extraordinarios que pudieran sesolver los Congre-

sos o la Mesa Representativa Nacional Ampliada en caso jushi-

fHieado. La justificacién del aporte extraordinario deberd fundarse

en fodos los casos en la necesidad de cubrir déficit presupuestales

y siempre que 1o aleancen los fondos de reserva:

Con los intereses que tinda el capital de la CNT colocado en unar

o varias instituciones bancarias oficidles y con las _colocacionos
la Mesa acion

&on 1« utilidad que provenga de la realizacién de festivales o

actos con fines benéficos;

Con las donaciones, bonos o entradas no previstas;

Los aporles se hardn por parle de las filidles, dentro de los 10

primeros dias de cade mes, por lo cantidad de afiliados que Te-

gistre cada una, lo que ser& verificado por Ja Comisién Fiscal;

La filial que se retrase m&s de tres meses en sus aportes, tendrd

suspendidos sus derechos frente o la CNT, salvo en los casos

debidomente justificades, « criterio de la Mesa Representativa, la

Mesa Representativa Nacional Ampliada o el Congreso;

Los aportes se harén contra reciho de la Secretaria de Finanzas

de cada Departamento o localidad, debiendo éstas informar sobre

el monto de lo reccudado en forma documentada. Cada depar-

tamento o localidad deducird del monto de lo recaudado el 50 %

para alender a su pmpw presupuesto y elevard el 50 % restante

a lo Secretaria de Finanzas de la Mesa Representativa,

it entre el presupuesto y. la recaudacién de algin

depariamento o localidad, éste seré atendido en la forma estipulada en
el Art. 54°, inc. d) del presente Capitulo.

Art. 549 Lo CNT podré utilizar fondos a los siguientes efectos:

a}

b}

£

Para pagar los gastos de alquiler en sus locales de funcionamiento
o la adquisicsn do éstos en propiedad;

Para la de itiles, astos de
administracién, de tepresentacién, jornales pexd\dos de dirigentes
en gestiones o representaciones de la CNT, actos sociales y/o cul-
tuzales., movilizacién y ayuda solideria;

Para ayndar o fomnar o consolidar la organizacién sindical donde
no exista o sea econémicamente débil;

Para cubrir los déficit de los organismos depariamentales o locales
cuando sus recursos no permitan cubrir €l presupuesto autorizado;
Paza iodos aquellos casos que dentro de lo no previsto, autorice
Ja Mesa Representativa, siempre que no contradiga los Estatutos,
debiendo informar en todos los casos o la Mesa Represeniative
Nacional Amplicda.

Art. 55 En ningin caso la ONT podré disponer de sus fondos con
otro cometido que no sex el de sus fines, seqén lo establecen log pre-
sentes Estatutes.

Art. 56°) Sin perjuicio de los informes finamcieros requlares que s6
ban esiablecido, todes las filiales tendrén derecho a formular consultas
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subfe ol estodo financiero de la CNT, las que zerén evacuadas la Se-
cretazia de Finanzas respectiva en un Plazo no mayor de 30 d.i:xm

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 57.%) En todos los casos no previstos con mayorias especiales,
g:s orxqcmismos de la CNT adoptarén sus reoluciones per mayoria simple
le volos.

Art. 589) Todos los organismos actuarén como cuerpo. Ninguno de
sus integrantes podré ejercer, salvo decisién expresa del cuetpo que inte-
gra, la representacién de éste ni de la CNT ante patronos, prensa, érganas
eslatales, érganos intemacionales, etc.

Aat. 58°) Los reuniones ordinarias de lodos los érganos, permanentes
y wansitorios, se levardn « cabo en die, lugar ¥ hora fijados y conocidos
por los sindicatos.

Art. 60.°) Se llevarém aclas de todas las reuniones de los distintos
organismos de ka CNT.

Art. 61°) A Los efeclos de la aplicacién de- los articulos donde se
menciond el término “afiliados” se aclare que se considerarén como tales a
los cofizantes que no estén airasados més de tres meses en su colizacisn.
En los casos de huelga u ofros notorics de fuerzar mayor, el cémpuio se
realizard sobre el mes anterior a lo interrupcién del cobro de cotizaclones.

Ari. 62°) Para la representacién de las filiales de la CNT en el Con-
greso, se lomardn en cuenta los afiliados de cada una en escala nacional,
y pata la representacién de las mismas en los Plenarios Departamentales
© Locales, se fomardn en cuentx log dfilicdes en escala Depariamental o
Local, segiin el caso.

Art. 639 Los Secretarios de Finamzas de los orgeafsmos de dirac-
cién de la ONT no podrén ocupar cargos en ningln ofro organismo de la
misma. =

Anl. 649) La reforma de los presentes Estatutos sélo podsé ser som: |
aonada por el Congreso con el voto conforme de dos tercios de los delega- |
dos que lo integran, que deben tepresentar el squivalente de afiliados a | ./
la ONT. Las proposiciones sobre reformas de Estatutos podrém formularse |
por_ cudlesquiera de los orgamismes de la ONT o sus filicles, pero sélo

& considerayse cuando los mismas se hayan puesto o conocimiento de
las filidles ton 90 (novento) dias de anticipacién como minimo. A

Art. 65°) Una vez aprobados los presentes Estaiutos, inmediataments
3¢ efeciuarén los gesiones necesarias para ks obencién, en el menor plazo
posible, la Personeria Juridica, facultando a ese fin « la Mesa, Represen-
fativa.

Axt. 68.% En caso de disolucién, ésta sélo puede ser resuelta por el
Congreso convocado « esos solos efectas y la Tesolucién tomader por los
cuairo quintos de los integrantes. En caso de que la disolucién no sea to-
mada para dar lugar « un nuevo orgamismo sindical que cuente con la
adhesién mayoritaria de kas orgomizaciones gremiales del pais, los bisnes
muebles e inmuebles pasarén « propiedad del rgano que decida le Mesa
Representativa,
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Sirvicio de Informacién
Caigus 3849 il 38 17 03

E Departamento de Recortes Periodisticos
de SIPRO comunica a los suscriptores, amigos
y colaboradores de lu revista Seguridad Sacial
de la CNT que OFRECE EN FORMA GRATUITA
SUS SERVICIOS de informacion dioria de
recortes de prensa nacional y exiranjera
debidamente encarpetados y clasificados.

SOLICITELO AL TELEFONO 38 17 03

HORARIO DE ATENCION  Escuche la “Audicién del

4 Inquilin** de lun b
AL PUBLICO: quiline” de lunes 2 sshado
0:DE 17221 G500, de lunes = afbad
HORAS de lunes @ viemes Radio Nacional

£l derecho 2 la vivienda es wna de
las reivindicaciones fundamentales de k
Seguridad Social, el movimiento popular con
su lucha lo reivindicara.




'"DE COMPANERO
A COMPANERO"

Lus compafieros de CASA URTA, ofrecen a los trabajadores de los
sindicatos, Servicios Finebres bajo el siguiente lema: “SERVICIOS
FUNEBRES PARA EL TRABAJADOR, AL ALCANCE DEL MIS-
MO” que es lo que queremos significar:

a) ~ en este periodo de grondes dificultades econdmicas para todo aquel trabo-
jndor, creemos qua si hay algo que sobrepasa los limites de toda sensibi-
fidad humana, es lucrar con fa mucric.

b) — sabemos, compaiteros, que l dolor que causa wn fallecimiento, los deudos
se cen atascados en un serio de trimites burocrdticos, para conseguir €l
necerky Sevvicio Funehbee fo incucioates, las, i
inmediatas  imposibles, depdsitos de titulos inmobiliarios, irato frio 4
calculado.

€] = a todo esto les presentomos esta verdad: Sercicios Finebres sin Pompa,
porque no somos Empress de Pompos Finebres, sina solamente Casa
Fincbre: Sersiicos Fiincbres a precios que no significan comercio, porque:
—no_estamos afiliados wi cinculados bajo mingin aspecio @ la patronal
de_empresas finebres, %) —somos solamen’e_una Casa de Trabajadores
del Finebre, que proporcionamos Scricios Finebres de acuerdo a la po-
sibilided econémica de coda uno de los solici’antes, es decir, no nos i
listas de precios fias.

CONCLUSION: En esta Casa de Trabajadores del Fitnebre, al recibir
un pedido de Servicio, se presta de acuerdo a Ja posibilidad del solici-
tante, sin restarle categoria o decoro: si el fallecido es jubilado de las
Cajas de Industria y Comercio, Civil o Escolar, se realiza el servicio
solamente en base a lo que olorgan las respectivas Cajas por concepto
de subsidios por fallecimiento; si ¢l fallecido no tiene derecho a subsi-
dios, otorgamos el servicio, sin firmas de ninguna clase, sin garantias
ni referencias, sin titulos en garontia o custodia por Servicio Fénebre;
solamente en base a esta pregunta: Jcompafiero de qué manera Ud.
puede pagar cste Servicio?, y Ia respuesta es €l todo, lo dnico, es
“DE COMPANERO A COMPANERO".

Estomos en SAN MARTIN esq. YATAY
miestro teléfono es 20 30 06
siempre firmes en nuestros principios







