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Presentacion

1lva. Ronda de
Negociacién Colectiva

Consejos de Salarios

Resultados 1¢ Etapa de |a
Negociacion y l[ineamientos
oara las proximas etapas
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|Organizaci6n de la Presentacion

@ Etapas de la Tlva Ronda de Negociacion Colectiva
(calendario de negociacion).

@ Resultados correspondientes a la 1a Etapa de la
Ronda (2do semestre 2025).

@ Propuesta de lineamientos para las proximas
etapas de negociacion.

nnnnnnnnn

. CUESTA DUARTE INEFOP




Etapas de la 1lva. Ronda

cComo se distribuyen las diferentes unidades de negociacion entre
las distintas etapas de la Tlva ronda?

Mesas y trabajadores por etapas de negociacion

Situacion Mesas Trabajadores %
Vencieron en el 2do semestre de 2025 169 694.000 70,2%
Vencieron en el ler semestre de 2026 19 121.621 12,3%
Vencen a partir de julio de 2026 58 150.379 15,2%
Otros casos 6 22.000 2,2%
TOTAL 252 988.000
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| Distribucion de las mesas en la 1lva. Ronda

- Mesas que negociaron durante el 2do semestre de 2025
- (mMayoria desde fines de junio)
- 70% de los asalariados priv formales.

- actualmente en desarrollo)
- Mesas que estan negociando desde diciembre pasado.
- 4 mesas adicionales entre abril y mayo (caso de la construccion).

Ara etapa

- Negocian en el 2do semestre de este ano desde fines de junio

- Mayormente quienes tuvieron 2 rondas puente en |a
administracion anterior (mayor pérdida y no finalizaron
recuperacion).
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Resultados de la Tra. Etapa de la 1lva. Ronda

. Cuales han sido los principales resultados de las negociaciones
llevadas adelante durante el segundo semestre de 20257

En relacion con el mecanismo de resolucion de las negociaciones, como
viene sucediendo desde su reinstalacion, en |la Tra etapa primo el acuerdo
entre las partes.

En 83% de las mesas hubo acuerdo entre trabajadores y empresarios.

En las 28 votaciones, la mayoria se saldaron con el voto conjunto de
empleadoresy el PE (16 mesas — 57% del total).

En 2 votaciones, con apoyo del PE y los trabajadores. Y en los restantes
casos, con el voto a favor del PE y la abstencidon de una de las partes
sociales: en 7 oportunidades de |os trabbajadores y en 3 de los empleadores.

Financia:
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Resultados por mecanismo resolucion

. Cuales han sido los principales resultados de las negociaciones
llevadas adelante durante el segundo semestre de 20257

Mecanismos de resolucion
Mesas % Cant. Trab

Acuerdo Tripartito 103 62,05% 474000
Convenio Colectivo 3 181% 5.000
Votacion con Abstencion del Poder Ejecutivo 32 19,28%  138.000
\otaciones 28 1687%  56.000
166 673.000
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Resultados | Duracion

La mayoria de las resoluciones acompanaron los l[ineamientos en lo que

tiene que ver con la duracién de las resoluciones, y fueron a
resoluciones de 2 anos de duracion (92% de las mesas y mas del 90% de

guienes negociaron). Esto significa que a mediados de 2027 se volvera a
tener una ronda de negociacidon numerosa en cuanto a mesas y

trabajadores involucrados.

Duracion de los acuerdos

Mesas % Cant. Trab
24 meses 153 92,17% 622.000
36 meses 10 6,02% 46.000
48 meses 3 1,81% 5.000
166 673.000
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| Resultados | Adherencia a lineamientos

| Adherencia a lineamientos

Mesas % Cant, Trab
Adherencia a lineamientos %9 60% 327,000
Cambios en [as franjas 25 15% 109.000
Camnios en los porcentajes b 4% 13.000
Cambios en franjas y porcentajes ) 12% 166.000
Otros b 4% 58,000
Total 156 673.000
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La mayoria de las resoluciones
acompanaron los lineamientos
propuestos por el PE para la negociacion
en lo que tiene que ver con los ajustes
salariales, tanto en la periodicidad de los
ajustes (semestrales) como en sus
componentes » 60% de las mesasy
menos del 50% de los trabajadores.

En las restantes mesas se realizaron
cambios en las franjas, porcentajes, en
ambos y en algunos casos se aseguro el
crecimiento real.
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Resultados | Clausulas no salariales

En materia de clausulas no salariales, se incorporaron 135 clausulas no
salariales nuevas a la vez que se mejoraron las condiciones en 60
clausulas no salariales establecidas previamente y se cambid |la redaccion
en 41 mas, posiblemente para aclarar y mejorar su aplicacion.

Si bien el universo de temas es diverso, la mayoria de las nuevas clausulas
INncorporadas se vinculan a los cuidados y la atencion de |la salud mental.

En cuanto a las mejoras en materia de clausulas, la mayoria se basan en

mejoras en clausulas vinculas a los cuidados (licencias y transferencias
monetarias).
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Lineamientos para las proximas etapas de
la Tlva ronda

Propuesta del Poder Ejecutivo:
mantenimiento de los lineamientos en su esencia.

Ajustes nominalesy por todo concepto a partir de la determinacion de franjas
salariales.

Correctivo intermedio por inflacidon subyacente y rango de tolerancia + correctivo
final tradicional.

Actualizacion de franjas por IPC al momento de negociar.

Franjas a marzo 2026

Nuevas franjas marzo 2026

Nivel | hasta 39,958 pesos mensuales
Nivel Il de 39,959 a 169,506 pesos mensuales
Nivel Il desde 169,507 pesos mensuales
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Lineamientos para las proximas negociaciones

abr-26 oct-26 abr-27 oct-27 Acum

Nivel | 3,2 3,2 3,2 3,2 13,43 13,87
Nivel | 2,6 2,5 2,6 2,5 10,6 11,35
Nivel Il 2,3 2,2 2,3 2,2 9,3 9,19

Ajustes propuestos para jul/2026

jul-26 ene-27 jul-27 ene-28 Acum

Nivel | 2,8 3 2,8 39 13,2 13,87
Nive 19 3,2 19 3,2 10,6 11,35
Nivel ll 1,7 2,1 1,7 2,1 93 9,09

nnnnnnnnn

. CUESTA DUARTE INEFOP




% CUESTA DUARTE P INEF@P

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION DEL PIT-CNT PIT-CNT SFNLI’)';‘('&/:D

Este documento se ha realizado con el apoyo de INEFOP.
Las opiniones expresadas son responsabilidad exclusiva del Instituto Cuesta Duarte

www.cuestaduarte.org.uy
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