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| 2026 arranca con el salario ganandole a los precios

= t

+5,3% = +3,2% =|+2,0%

Aumento nominal Aumento de la Crecimiento del
de Salarios inflaciéon Poder de Compra

El ritmo del crecimiento del salario real se acelerd respecto al inicio del 2025 gracias a la baja inflacion.

Financia:
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Crecimiento en ambos sectores durante el

primer trimestre
Trabajadores Privados Trabajadores Publicos
Crecimiento impulsado por las resoluciones Impulsado por el ajuste del 4,5% otorgado en
de la Tlva ronda de Consejos de Salarios enero como adelanto de la inflacidn proyectada

Ambos sectores superan sus niveles pre-pandemia,
consolidando la recuperacion en 2026.

Financia:
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Salario Minimo Nacional (SMN):
Leve mejora para los mas vulnerables
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; |
amtu $25.383 - +1,24%
(+3,3% ajuste ~— ™ Crecimiento real i

adicional) ] proyectado para 2026

\————————————————————

J U
e $24.572
(+4,1% ajuste)

INgresos de los sectores informales. Aungue es una buena noticia, los aumentos

i El Salario Minimo funciona como un ancla: cuando sube empuja hacia arriba a los
siguen siendo escuetos para iImpactar sustancialmente en la calidad de vida.

Financia:
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Objetivo hacia fin de ano:
Defender el empleo de calidad

+2% ‘

Para que |la porcidon de rigueza de |los trabajadores
aumente, es vital defender los puestos de trabajo y
las horas trabajadas frente un menor crecimiento
economico.

Proyeccion de crecimiento del
Salario Real para diciembre 2026

(SI [a inflacion se mantiene
controlada en la meta del 4,5%).
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Este documento se ha realizado con el apoyo de INEFOP.
Las opiniones expresadas son responsabilidad exclusiva del Instituto Cuesta Duarte

www.cuestaduarte.org.uy
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