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2025: La inflacion cede y el salario crece

Aumento promedio anual del salario

Inflacion anual a diciembre eal e 2025
El nivel mas bajo en 20 ahos Tercer ano consecutivo de crecimiento
Poder de Compra
102,4 103,5

Umbral 2019 (nivel 100)

100,0
98,3
96,8 96,3
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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| Distintos ritmos: Sector Publico vs. Sector Privado

Publicos Privados

+4,60% +2,9%

Crecimiento del poder de Crecimiento del poder de
compra respecto a 2019 compra respecto a 2019
Recuperacion mas rapiday La caida inicial (2020-2022) castigd mas
pronunciada duramente y la recuperacidon fue mas lenta

Ambos sectores ya superaron los niveles pre-pandemia,

pero el impacto de los anos de pérdida fue asimétrico.
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:Como le fue a cada sector?

. Actividades
Sectores que crecieron O/ ;

) : + empresariales e
por encima del promedio 9 O

inMmobiliarias

+4’ O % Ensefianza

Alerta: el Unico sector

. . e Hoteles y
privado con perdida - O ll.o/ t t
vigente frente a 2019 y O restaurante:
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Salario Minimo Nacional (SMN): el piso de los ingresos

Falta de prioridad:

Tuvo un leve crecimiento real en
el guinguenio (apenas 6% sobre
:'\l/ 2020). En 2022 incluso perdid
poder de compra. No hubo una
politica activa para elevar los
salarios mas sumergidos.

$23.604

Valor 2025 Referencia Vital:

é Sigue siendo un ancla clave para
el mercado de trabajoy los

sectores informales.
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| Perspectivas 2026: El desafio del empleo

Salarios

Se proyecta un nuevo ano de
crecimiento del Salario Real
(2%), asegurado por los
consejos de salarios.

il

hacia la meta (4,5%).

T Inflacién
Proyeccién controlada

La economia crecera menos (proyeccion: 2,2%).

Para que |la porcion de rigueza de |os trabajadores (masa
salarial) aumente, no basta con mejores salarios:
es vital defender |los puestos de trabajo vy las horas trabajadas.
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Este documento se ha realizado con el apoyo de INEFOP.
Las opiniones expresadas son responsabilidad exclusiva del Instituto Cuesta Duarte

www.cuestaduarte.org.uy
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