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Principales indicadores del mercado laboral
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Mas personas trabajando con menos desempleo, pero
con una alerta en la calidad de los nuevos puestos.
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¢Donde se esta trabajando?

99,7%

Tasa de Empleo general

1° Comercio 16,6%

2° Industria

9,3%

3° Salud 8,9%

Proporcion de personas en edad
de trabajar que efectivamente 4° Agro, forest.

I o)
tienen empleo pesca y min. 7.1%

5° Construccion 6,8%
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Informalidad

\

22.1%

Tasa de Informalidad

Representa a 386.000 trabajadores sin registro a la
seguridad social.
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Aunque hay mas personas ocupadas, el aumento de la informalidad plantea serias
interrogantes sobre la calidad y los derechos en los nuevos puestos de trabajo generados.
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| Desigualdad estructural: Hombres vs. Mujeres

Hombres Mujeres

Actividad 71.8% 57 8%
Empleo 67,3% 52 5%
Desempleo 6,2% 9,1%

Las mujeres continUan enfrentando menores oportunidades de
empleo y sufren un mayor nivel de desempleo
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| El mercado laboral en el Interior mejora

Montevideo Interior

7,6%.... 7,5% 3
60,5% = 59,1% &

El desempleo en el interior ahora se ubica por debajo del promedio
nacional, acortando las diferencias histdricas con la capital.
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| Estabilidad en el sector formal

50,000
\/\/\W Los indicadores
40,000 vinculados al subsidio
por desempleo (altasy
beneficiarios) muestran
estabilidad desde
mediados del 2023.
Esto refleja la ausencia
»\/\/\’\J\W\J\/R——v«/\w/\/ de cambios abruptos o
10,000 -

crisis en el empleo
formal.

30,000
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Conclusiones

Desempeno Favorable
Crece el empleoy baja el desempleo respecto a anos anteriores.

Desafio en la calidad del empleo

Elaumento de la informalidad es una senal de alerta sobre las
condiciones de los nuevos empleos.

Deuda Pendiente

[ as mujeres siguen siendo el sector mas vulnerable, con mas
desocupacion y menor acceso al mercado.
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Este documento se ha realizado con el apoyo de INEFOP.
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