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Cifras destacadas

512.000 295.000

$25.000

Umbral de salario sumergido Ocupados con salarios sumergidos Asalariados veinticincomilpesistas
Salario liguido mensual por 40 horas El 30% del total de ocupados percibid El 25% de los asalariados no alcanzé los
semahnales, a valores de noviembre de menos de $25.000 liquidos en 2025. $25.000 liquidos mensuales en 2025.
2022.

Uno de cada tres trabajadores percibe un salario insuficiente para cubrir el costo de vida.

Financia:
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Un tercio de los ocupados percibio salarios sumergidos en 2025

Ocupados segun franjas de ingreso liguido mensual:

Menos de $15.000 9%

$15.000 - $25.000 21%
$25.000 - $35.000 21%
$35.000 - $50.000 21%

Mas de $50.000 28%

I Los veinticincomilpesistas sumaron 512.000 ocupados (30%). Entre los asalariados fueron 293.000 (25%).
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La proporcion sigue por encima del nivel prepandemia

Proporcion de trabajadores con salarios sumergidos:

2019 2024 2025

28% 30% 30%

de los ocupados de los ocupados de los ocupados

23% de los asalariados. 25% de los asalariados. 25% de los asalariados.

Estable respecto a 2024, pero todavia superior a la registrada antes de la pandemia. Las mujeres presentan
mayor incidencia: 32% frente al 29% de los hombres entre los ocupados.

Financia:
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Salarios sumergidos entre asalariados

Dentro de cada grupo, proporcion de asalariados que son veinticincomilpesistas:

Informales Menores de 25 anos Interior del pais Sector privado
son veinticincomilpesistas son veinticincomilpesistas son veinticincomilpesistas son veinticincomilpesistas
vs. 21% de los formales. vs. 26% entre 25 y 39 anos. vs. 19% en Montevideo. vs. 4% en el sector publico.

Casi dos de cada tres asalariados informales perciben menos de $25.000 liquidos mensuales; la precariedad
laboral esta estrechamente asociada a los salarios sumergidos.

Financia:
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Las ramas mas afectadas

Ramas con mayor proporcion de asalariados veinticincomilpesistas:

Agro, forest., pesca y mineria 44%

Servicio doméstico 40%
Comercio 40% 72.900 asalariados
Restaurantes y hoteles 38%
Actividades inmob. y admin. 36%

En el otro extremo, la proporcion es inferior al 10% en ensenanza, informacion y comunicacion, administracion
publica y seguridad social y actividades financieras.

Financia:
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Relacion con la pobreza

Proporcion de trabajadores en hogares pobres que son veinticincomilpesistas:

O Asalariados no pobres - 22%
de los ocupados que viven en hogares pobres Incluso entre los asalariados pobres que son formales, el

percibe menos de $25.000 liquidos: unas 56% es veinticincomilpesista.
121.000 personas.

En los Consejos de Salarios existe un amplio margen para mejorar la remuneracion de los trabajadores mas
vulnerables y reducir la pobreza por esa via.
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Conclusiones
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Un problema persistente

En 2025 unos 512.000 ocupados percibieron salarios sumergidos, una
proporcion aun superior a la prepandemia.

Grupos mas vulnerables

Informales, jovenes, trabajadores del interior y del sector privado
concentran los salarios mas bajos.

El rol de la politica salarial

La negociacion colectiva debe garantizar aumentos reales mas potentes,
priorizando el salario minimo y las categorias mas bajas de cada sector.

Financia:
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Este documento se ha realizado con el apoyo de INEFOP. Las opiniones expresadas son
responsabilidad exclusiva del Instituto Cuesta Duarte.

www.cuestaduarte.org.uy
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